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Janeiro 2007  

•Criação - 
Grupo 

Coordenador 
Local 

Fevereiro 2007  

•Inventário das politicas 
 

•Workshop da Câmara 
Municipal 

 

•Assinatura - 
Compromissos de 

Aalborg pelo Executivo e 
Assembleia Municipal 

Abril 2007  

•Perfil da Comunidade 
 

•Pré-Diagnóstico 

Divulgação da Agenda 21 Monção 

Fórum  
29 de Junho 

2007 

Maio e Junho 2007  

•Plano de 
Comunicação 

 

•Reuniões 
Participativas nas 

Juntas de Freguesia 
 

•Rede de Parceiros 
Locais 
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Nota: 21 pessoas entregaram a ficha de avaliação. 

 

1. Participou nos trabalhos em grupo? 21 

2. Qual a sua opinião sobre esta reunião? 
(atribua notas entre 1 e 5, sendo: 1 - Muito Negativo; 5 - Muito Positivo)  *NR: não respondeu 

CRITÉRIOS 1 2 3 4 5 NR* 

Organização geral da reunião   1 8 12  

Material distribuído aos participantes   2 8 11  

Adequação das questões colocadas durante a reunião  1 3 6 9 2 

Oportunidade de expor as suas opiniões e ideias   4 3 14  

Capacidade da reunião para obter consensos   3 9 9  

Grau da sua satisfação com a reunião de trabalho  1 2 7 11  

 
3. Indique o que pensa do ritmo de funcionamento da  reunião do Fórum: 

DEMASIADO RÁPIDO A DURAÇÃO CERTA MUITO LENTO NÃO RESPONDEU 
 17 1 3 

 
4. Qual a opinião com que ficou dos participantes d a reunião do Fórum 

(atribua notas entre 1 e 5, sendo: 1 - Muito Negativo; 5 - Muito Positivo) 

 1 2 3 4 5  

Não representativos  3 4 10 4 Representativos 

Mal informados  2 4 8 7 Bem informados 

Não criativos  1 6 11 3 Criativos 

Tendenciosos   8 6 7 Receptivos 

Em pouco número 4 8 7  2 Em número elevado 

 
5. Indique o que acha da metodologia adoptada para a reunião do Fórum 

ASPECTOS A SEREM MELHORADOS ASPECTOS MAIS POSITIVOS 

- todos de uma maneira geral 
- escolha de horários e tempo 
- mais informação sobre A21L 
- mais tempo para debate 
- recolha de ideias 
- melhor sistematização da discussão 
- mais gente 

- liberdade de discussão 
- a implementação de grupos 
- debate de ideias entre indivíduos diferentes e com 
formações e ideologias diferentes 
 
 
 

 
6. Informação sobre quem respondeu a este questioná rio 

Administração Autárquica   Cidadão em nome individual  6 

Administração Local  5 Empresa / Instituição de Apoio às empresas  2 

Autoridade Local 3 Estrutura de apoio social / IPSS 2 

Associação desportiva, recreativa e cultural 1 Grupo Coordenador  

Sistema Educativo 1 Outro 1 

	

 


