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Nota: 21 pessoas entregaram a ficha de avaliagéo.

1. Participou nos trabalhos em grupo?

2. Qual a sua opinido sobre esta reunido?
(atribua notas entre 1 e 5, sendo: 1 - Muito Negativo; 5 - Muito Positivo) *NR: ndo respondeu

21

CRITERIOS 1 2 3 4 5 NR*
Organizacao geral da reuniao 1 8
Material distribuido aos participantes 2 8
Adequacao das questdes colocadas durante a reuniao 1 3 6 2
Oportunidade de expor as suas opinides e ideias 4 3
Capacidade da reunido para obter consensos 3
Grau da sua satisfagdo com a reunido de trabalho 1 2 7

3. Indique o que pensa do ritmo de funcionamento da reunido do Férum:
DEMASIADO RAPIDO A DURACAO CERTA MUITO LENTO

\ 1

NAO RESPONDEU
3

4. Qual a opiniao com que ficou dos participantes d a reuniao do Férum
(atribua notas entre 1 e 5, sendo: 1 - Muito Negativo; 5 - Muito Positivo)

1 2 3 4 5
N&o representativos 3 4 4 Representativos
Mal informados 2 4 7 Bem informados
N&o criativos 1 6 3 Criativos
Tendenciosos 6 7 Receptivos
Em pouco nimero 4 7 2 Em ndmero elevado

5. Indigue o que acha da metodologia adoptada para  a reunido do Férum

ASPECTOS A SEREM MELHORADOS

ASPECTOS MAIS POSITIVOS

- todos de uma maneira geral

- escolha de horéarios e tempo

- mais informacao sobre A21L

- mais tempo para debate

- recolha de ideias

- melhor sistematizacdo da discussao
- mais gente

- liberdade de discusséo

- a implementacéo de grupos

- debate de ideias entre individuos diferentes e com
formacdes e ideologias diferentes

6. Informacgédo sobre quem respondeu a este questiona

Administracdo Autarquica

Administracado Local

Autoridade Local

Associacao desportiva, recreativa e cultural

Sistema Educativo

rio
Cidad&o em nome individual
Empresa / Instituicdo de Apoio as empresas
Estrutura de apoio social / IPSS
Grupo Coordenador
Outro




