MUNICIPIO DE MONCAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Anexo - Mapaed’essoal 2012

Unidade Organica

Atribuicdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador téchico

stracdo Escolar

Chefe de Servigos de
Assistente técnico
Encarregado geral

operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada
Servico Limpeza

Admi

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formag&o académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

[e]=

GAO - Gabinete de Apoio aos Orgdos

Pessoal em fungées

No ambito da Medicina Veterinaria e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa¢éo do 6rgéo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a
populagéo do concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou
calamidade publica; Coordenar a vigilancia e fiscalizacéo dos edificios
publicos, casas de espectaculos, e outros recintos publicos, relativamente a
prevencdo de incéndios e & seguranga em geral nos termos da lei e dos
regulamentos em geral; Gerir o Gabinete Técnico Florestal, cumprindo as
funcdes definidas no Regulamento dos Servigos Municipais; Participar nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio e
nas questdes de proteccéo civil;

Licenciatura em Engenharia
Florestal

Elaboragédo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na area de actuagé@o do Gabinete de Apoio de
Desenvolvimento, nomeadamente: elaboragao da prestacéo de contas das
Empresas Municipais, bem como elaborar, analisar e emitir pareceres sobre
relatérios da Actividade Empresarial no Municipio; Preparar e analisar
indicadores de actividade do Gabinete; Apoiar e colaborar com o Presidente
da Camara na definicdo e implementacgéo das estratégias de apoio a todos os
empresarios, empreendedores e potenciais investidores; Propor e/ou apoiar a
elaboracédo de candidaturas a fundos comunitarios e nacionais; Contribuir
para a criagéo de Zonas e Parques Industriais, bem como de Areas de
Localizagdo Empresarial; Propor e gerir medidas concretas de apoio ao
cidadéo, as comunidades e as empresas.

Licenciatura em Gest&o

Elaborar estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante,
tendo em ateng&o o contexto espacial, social e econémico, com especial
relevo para o definido no PDM; Elaborar estudos de planeamento a nivel
urbano, numa 6ptica integrada de planeamento regional e com recurso a
tecnologias apoiadas em sistemas de informacéo geografica; cartografia e
topografia; Incrementar e implementar a investigacéo de situacdes com
importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de
aglomerados urbanos, a analise de infra-estruturas de transporte, o
planeamento rural.

Licenciatura em Geografia e
Planeamento
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Unidade Organica

Atribuicdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador téchico

Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formag&o académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

[e]=

GAO - Gabinete de Apoio aos Orgdos

Pessoal em fungées

Fungdes de estudo, concepcéo e adaptacdo de métodos e processos
inerentes a respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nas seguintes
areas: prestar informagéo e elaborar pareceres, proceder a boa verificagdo
dos pedidos, encaminhando-os para os respectivos servicos, e prestar
informag&o sobre o andamento dos processos; Coordenar e assegurar o
protocolo das ceriménias oficiais do Municipio; Organizar as reunides da
Camara Municipal; Organizar recepcdes e eventos promocionais analogos;
Organizar a agenda de audiéncias publicas e o atendimento da populagéo;
Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes da
Assembleia Municipal; Organizar o sumario das actas das reunides da
Camara Municipal e das Sessdes da Assembleia Municipal; Assegurar as
relagdes institucionais e intermunicipais.

Licenciatura em Relagdes
Publicas

Colaborar na optimizacgéo da utilizag&o dos recursos informaticos existentes,
promovendo a tramitagéo electrénica da informag&o; Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos
de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario,
assegurando a respectiva manutencéo e actualizacédo; Gerar e documentar as
configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalacéo, operagéo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;
Proceder & manutencgéo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes; Prestar
apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia.

Curso Tecnolégico /
Profissional de qualificagdo
Nivel Ill

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e no dominio
do Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos.

Ensino Secundario ou
Equivalente

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-4/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo.

Escolaridade Obrigatéria e
de acordo com a legislagdo
em vigor

Exerce Fungdes de Coordenacéo dos assistentes operacionais afectos ao
parque de maquinas de viaturas automéveis ou transportes por cujos
resultados é responsavel, procedendo a sua distribui¢do, afectacéo e
controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos municipais;
realizacdo de tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, assegurando a conservagéo e
manutencéo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque.

Escolaridade Obrigatéria e
de acordo com a legislacéo
em vigor

Total

12

Pessoal em fungdes

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relacéo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Unidade Organica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento
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Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de

Administragéo Escolar

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada
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Fiscal Municipal
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Area de formagao académica
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Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Servigos

Juridicos

Pessoal em Fungbes

Tratar e difundir informag&o, e prestar apoio juridico na area de Recursos
Humanos, garantindo a actualizagé@o dos normativos internos; Suporte juridico
transversal a todas as unidades organicas da Camara Municipal de Mongé&o;
Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de inquérito e/ou
averiguagdes aos servicos e funcionarios do municipio; Assegurar a instrugao
de processos de contra-ordenagéo instalados pelo Municipio; Colaborar e se
necessario, efectuar a emisséo de pareceres juridicos nas diversas matérias
relativas as competéncias e atribuigdes do Municipio

De acordo com a legislagcdo em
vigor

Suporte juridico transversal a todas as unidades organicas da Camara
Municipal de Mong&o; Assegurar a instrugédo dos processos disciplinares de
inquérito e/ou averiguagdes aos servicos e funcionarios do municipio;
Assegurar a instrugdo de processos de contra-ordenagéo instalados pelo
Municipio; Colaborar e se necessario, efectuar a emisséo de pareceres
juridicos nas diversas matérias relativas as competéncias e atribui¢cées do
Municipio

Licenciatura em Direito

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce fungées
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento.

Ensino Secundario ou
Equivalente

Exerce fungdes de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacéo do ambiente natural,
deposicao, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos
soélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio,
seguranga no trabalho e fiscalizag&o preventiva do territério; Presta
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas da sua actuagéo especifica

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em
vigor

Total

Pessoal em fungées

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagao juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Unidade Organica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo
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Técnico de informatica

Coordenador técnico
Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
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Encarregado
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(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Servigos

Financeiros

Pessoal em fungées

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos municipais,
das finangas locais, do Pocal e da fiscalidade; Experiéncia no dominio da
contratagéo publica, da gestéo financeira, orgamental e dos recursos
humanos; Possuir capacidade para programar, organizar e controlar a
actividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram,
definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
Experiéncia em coordenacédo de equipas multidisciplinares; Orientagdo para o
servigo pUblico; Capacidade de Lideranga, espirito de equipa, capacidade de
gestdo orientada para os resultados e visdo estratégica da actividade do
municipio;

De acordo com a legislagdo em
vigor

Coordenar o Processamento e liquidacéo de remuneragdes e abonos do
pessoal, garantindo a plena execucéo das tarefas associadas ao
Processamento; Garantir a manutencéo dos cadastros dos Funcionarios;
Promover andlises e descrigdes de fungdes; Gerir as carreiras dos
Funcionarios do Municipio; Gerir o Quadro de Recursos Humanos; Promover
o Recrutamento e Seleccéo dos Recursos Humanos; Elaborar informagdes no
ambito do Recrutamento e Seleccéo; Elaborar os programas, métodos e
critérios de seleccéo; Diagnosticar, programar e desenvolver acgdes de
formag&o para os Funcionarios do Municipio;

Licenciatura em Recursos
Humanos

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servicos Municipais, exerce funcées
de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organicaou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de
programagéo e organizacédo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e directivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade. Funcdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce fungdes
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugées
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade/processamento, recursos humanos e aprovisionamento;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Proceder ao tratamento e sistematizacéo da informagao que assegure o
inventario e cadastro de todos os bens moéveis e iméveis, do dominio publico
ou privado do Municipio, actualizando — permanentemente — os seus
elementos; Efectuar a verificagéo fisica dos bens do activo imobilizado com os
respectivos registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;
Assegurar a avaliagdo dos iméveis a adquirir ou a alienar; Instruir os
processos de desafectacéo de bens do dominio publico municipal; Proceder
ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execugéo da receita,
conferindo os elementos constantes das guias de receita; Contabilizar
facturas conferidas, movimentar as respectivas contas e proceder a
reconciliagao entre os extractos das contas correntes dos fornecedores e as
da Autarquia;

Ensino Secundario ou
Equivalente
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Divisdo de Servigos Financeiros
Cooperagéo na elaboragéo, revisdo e validagdo dos documentos previsionais,
prestagdes de contas e informagéo as demais entidades na periodicidade
Novos Postos de definida para o efeito e legalmente prevista; Propor acgdes que visem 0 apoio a Licenciatura em Contabilidade a a
Trabalho a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente ou Gestdo a
no que concerne a obtengao, utilizagéo controlo de recursos financeiros;
0 1 2 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 9 1 0
Pessoal em fungoes Contratos por tempo indeterminado 1 1 2 4 8
Contratos por tempo indeterminado 0
Novos Postos de Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo 1 1

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagao juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Unidade Organica

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribuicbes / competéncias / actividades

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Servigos

Administrativos

Pessoal em fungdes

Assegurar as tarefas administrativas nos servigos de apoio aos 6rgéos
autarquicos previstas no Regulamento dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Mongéo; Secretariar as reunides do Executivo e da Assembleia
Municipal e elaborar as respectivas actas; Promover a elaboragdo e gestéo
de candidaturas a Fundos Comunitarios ou Nacionais, bem assim como
assegurar o respectivo controlo; Promover e elaborar os processos de
atribuicéo de lotes em Zonas e Parques Industriais; Assegurar a gestéo da
Tesouraria; Assegurar a gestdo da Tesouraria; Prestar apoio aos Orgédos do
Municipio; Superintender o servigo de Reprografia, dactilografia,
digitalizag&o, correio, telefone e recepcéo dos utentes; Coordenar o
Cumprimento de normas aplicaveis a cobranga de impostos, taxas, licengas
e demais rendimentos municipais;

Licenciatura em Economia

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organicaou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo das
actividades de programacéo e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientacdes e directivas superiores. Execucéo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Ensino Secundério ou
Equivalente

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicacédo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuacdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundério ou
Equivalente

Novos Postos de
Trabalho

Compete a coordenagéo e direccéo integrada das actividades desenvolvidas
no ambito do Sector de Taxas e licencas, Tesouraria e Atendimento ao
Publico; Prestar apoio aos Orgéos do Municipio; Promover e elaborar
concursos de concessao ou outros para a ocupacao de lojas, cafetarias,
quiosques ou outros integrados no Patriménio Municipal, em colaboragdo
com o respectivo chefe de diviséo; Promover a elaboracéo e gestdo de
candidaturas a Fundos Comunitarios ou Nacionais, bem assim como
assegurar o respectivo controlo, com a colaboragdo dos restantes servicos
municipais, nomeadamente daqueles que superintendam no objecto da
candidatura; Promover e elaborar os processos de atribuicéo de lotes em
Zonas e Parques Industriais;

De acordo com a legislagdo em
vigor

Total

Pessoal em fungdes

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relag&o juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Unidade Orgéanica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de

Administragéo Escolar

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Pessoal em fungées

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos municipais, da
area da edificagdo e urbanizagédo, da contratagdo publica e da
regulamentagdo municipal; Visdo estratégica sobre a natureza das funcées no
dominio do licenciamento de operagdes urbanisticas e experiéncia nos
respectivos processos administrativos; Possuir capacidade para programar,
organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos elementos
que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Experiéncia em coordenagéo de equipas multidisciplinares;
Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de Lideranga, espirito de
equipa, capacidade de gestao orientada para os resultados e visdo
estratégica da actividade do municipio;

De acordo com a legislagcdo em
vigor

Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitagéo social
e urbana e engenharia; Elaboracéo de informagdes técnicas relativas a
licenciamento de operagdes urbanisticas; Concepgéo e projecto urbano, de
edificios e objectos, bem como a respectiva assisténcia técnica a execucéo;
Coordenacéo de processos relativos a elaboragéo e implementacéo de
estudos de planeamento territorial e urbano; Colaboragé@o em processos de
candidatura a fundos comunitarios, da administragéo central ou outros;
Colaboragéo na definicdo de propostas de estratégias e de desenvolvimento
para intervencdes urbanisticas e arquitecténica;

Licenciatura em Arquitectura

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servicos Municipais, exerce funcées
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

12° Ano e de acordo com a
legislagéo em vigor

Total

Pessoal em fungoes

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado
TP - Contrato com relagao juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo




MUNICIPIO DE MONGAO

Caracterizacéo dos Postos de Trabalho

Anexo - MapadPessoal 2012

Unidade Organica

Atribui¢des / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Obras Publicas

Pessoal em fungdes

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos municipais, da
area da contratagdo publica, outra legislagdo aplicavel as fungdes da divisdo e
da regulamentagdo municipal; Experiéncia na area de projectos, execugédo de
obras e fiscalizagéo de edificios e outros equipamentos, vias, arruamentos e
obras complementares; Possuir capacidade para programar, organizar e
controlar a actividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Experiéncia em coordenacéo de equipas multidisciplinares;
Orientagao para o servico publico; Capacidade de Lideranga, espirito de
equipa, capacidade de gestéo orientada para os resultados e visdo
estratégica da actividade do municipio;

De acordo com a legislagdo em
vigor

No ambito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungbes de elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacgéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores;

Licenciatura em Engenharia
Civil

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servicos Municipais, exerce fungbes
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagédo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundério ou
Equivalente

Exerce fungdes de fiscalizacao e cumprimento dos regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural,
deposicéo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacéo do patriménio,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta
informagdes sobre situa¢des de facto com vista a instrugéo de processos
municipais nas areas da sua actuagédo especifica;

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em
vigor

Total

Pessoal em fungées

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado
TP - Contrato com relag&o juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo




MUNICIPIO DE MONGAO

Caracterizacéo dos Postos de Trabalho

Anexo - MapadPessoal 2012

Unidade Organica

Atribui¢des / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional
Assistente operacional
Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada
Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisé@o de Servicos

Urbanos

Pessoal em fungdes

Dominio da legislagédo no ambito das competéncias dos orgdos municipais, da
area da contratacao publica, outra legislagdo aplicavel as fungdes da divisdo
e da regulamentag@o municipal; Experiéncia nas areas de gestéo, projectos,
execucgao de obras e fiscalizagdo de abastecimentos de agua, saneamento,
cemitérios, espagcos verdes, higiene, limpeza e salubridade, feiras e mercados
e gestdo de residuos sélidos; Possuir capacidade para programar, organizar e
controlar a actividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Experiéncia em coordenagéo de equipas multidisciplinares;
Orientagao para o servico publico; Capacidade de Lideranga, espirito de
equipa, capacidade de gestéo orientada para os resultados e visdo
estratégica da actividade do municipio;

De acordo com a legislacdo em
vigor

Analisar estudos e emitir pareceres na perspectiva das ciéncias ambientais,
nos varios assuntos relacionados com o Municipio, que lhe séo submetidos;
Elaboragao de Propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos
na area ambiental; Responséavel pela instalagdo, conservacéo e desinfeccao
do equipamento de recolha de residuos sélidos; Coordenar a implementacéo
da recolha selectiva de residuos sélidos urbanos; Promover campanhas de
sensibilizagéo direccionadas ao publico, no dominio ambiental; Preencher
inquéritos e documentos estatisticos da responsabilidade da Divisdo de
Servigos Urbanos; Apoio na Gestdo Administrativas das Empreitadas;

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente

Promover a construcéo de novos parques e jardins e conservacéo dos
existentes; Promover a arborizacao de ruas, pracas, jardins, e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecgdo das espécies que
melhor se adaptem as condi¢des locais; Desenvolver e implementar
estratégias e procedimentos para o combate as pragas e doencas vegetais
nos jardins e espacos verdes sob sua administragdo; Responsavel pela
organizagdo e manutenc¢éo do cadastro de arborizacéo das areas urbanas;
Monitorizagdo da poda das arvores e cortes de relva existentes nos jardins e
espacos verdes sob administragdo do Municipio; Responséavel pela execugdo
e manutencéo dos espagos verdes, destinados ao lazer e a préatica de
desporto ao ar livre; Responsavel pela administragdo dos cemitérios
municipais;

Licenciatura em Engenharia
Agréaria

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce fungdes
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagédo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Coordenar, orientar e controlar a actividade dos assistentes operacionais do
respectivo sector; Proceder a afectagédo dos trabalhadores que supervisionam
os diferentes trabalhos em execuc¢éo, coordenando-os e acompanhando-0s
no exercicio das suas actividades, bem como fazendo cumprir os
regulamentos existentes; providencia a aquisi¢do do material necessario de
acordo com as necessidades detectadas, sendo responséavel pelas falhas de
registo do material, comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico;
Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e todas as questdes
relacionadas com o pessoal que coordena;

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagdo em
vigor




MUNICIPIO DE MONGAO

Caracterizacéo dos Postos de Trabalho

Anexo - MapadPessoal 2012

Unidade Organica Atribui¢des / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Diviséo de Servicos Urbanos

Responsavel pela afectagdo dos funcionarios que supervisionam as
diferentes obras em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas
actividades; Informar periodicamente o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo deste
as directrizes que devem orientar o trabalho; Deslocar-se as obras que lhe
sdo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de
qualquer problema; Sugerir, quando para tal for solicitado, a contratacéo de
méo-de-obra especifica, bem como proceder a inventariacéo das faltas e
entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias
com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugéo,
participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um
responséavel para o substituir na sua auséncia;

Pessoal em fun¢des

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em
vigor

Atribuicbes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n® 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva area
de actuagéo, integrando "Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos;

33

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em
vigor

33

Total

33

40

Pessoal em fungées Contratos por tempo indeterminado

33

40

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado
Tipos de Contrato

TP - Contrato com relag&o juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo




MUNICIPIO DE MONCAO

Caracterizacao dos Postos de Trabalho

Anexo - MapaedPessoal 2012

Unidade Organica

Atribui¢bes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisédo

Técnico superior

Técnico de informética

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional
Assistente operacional
Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada
Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Diviséo de Producéo

Perfil - Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgaos
municipais, da area da contratacéo publica, outra legislacéo aplicavel as
fungdes da divisdo e da regulamentagado municipal; Experiéncia na area de
projectos, execucéo de obras nos véarios dominios que constituem
competéncia das autarquias, da tematica rodovidria e na gestédo de armazém,
oficinas, equipamentos e viaturas; Possuir capacidade para programar,
organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos elementos
que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Experiéncia em coordenacéo de equipas multidisciplinares;
Orientagao para o servico publico; Capacidade de Lideranga, espirito de
equipa, capacidade de gestéo orientada para os resultados e visdo
estratégica da actividade do municipio;

De acordo com a legislagdo em
vigor

Pessoal em fungdes

Gerir e planear as Obras por administragdo directa; Planear e alocar as
equipas de trabalho de acordo com as requisi¢cdes recepcionadas; Apoiar na
gestao das oficinas, carpintaria, serralheira e demais divisdes da Camara
Municipal de Mong&o; Orientar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
pessoal, na construcéo, beneficiacdo, conservagao e reparacao de todas as
instalacdes e edificios municipais; Elaborar e acompanhar os processos de
execucao de obras de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra-
estruturas de aguas pluviais em regime de empreitada e administragédo
directa; Organizar, mediante autorizag¢&o superior, os concursos de bens e
servigos em colaboracéo com 0s servigcos aos quais caiba a competéncia para
a gestéo dos correspondentes fornecimentos, nos termos da legislagéo
aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotag¢6es dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condi¢cdes mais
favoraveis para a Autarquia;

Licenciatura em Engenharia
Civil

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servicos Municipais, exerce fungbes
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagédo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundério ou
Equivalente

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica; Cumprir com
as disposicdes legais relativas as instalacdes de que trata;

Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar
6rgéos eléctricos, tais como os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e
de derivacao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos
metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior; Executar e isolar as ligacdes de modo a obter os circuitos eléctricos
pretendidos; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de deteccéo e de
medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagéo,
apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e proceder a respectiva montagem;

Ensino Secundério ou
Equivalente




MUNICIPIO DE MONCAO

Caracterizacao dos Postos de Trabalho

Anexo - MapaedPessoal 2012

Unidade Organica

Atribui¢bes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento
Chefe de divisédo
Técnico superior
Técnico de informética
Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada
Servico Limpeza
Fiscal Municipal
Fiscal de Obras

Tipo de
Contrato OBS
(TD); (TP)

Area de formagao académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Diviséo de Producéo

AtribuicGes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n°® 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva area de
actuacao, integrando funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob sua coordenacédo. Substituigdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos;

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagdo em 3
vigor

Pessoal em fungdes

AtribuicGes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n°® 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva area de
actuagao, integrando fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizacéo, procedendo, quando necessério, a manutengéao e
reparacdo dos mesmos;

31

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em 31
vigor

Novos Postos de
Trabalho

Planear e alocar as equipas de trabalho de acordo com as requisicdes
recepcionadas; Apoiar na gestdo das oficinas, carpintaria, serralheira e
demais divisdes da Camara Municipal de Mong&o; Orientar e fiscalizar os
trabalhos das brigadas de pessoal, na constru¢éo, beneficiagdo, conservacao
e reparagao de todas as instalagdes e edificios municipais; Elaborar e
acompanhar os processos de execucdo de obras de vias e arruamentos
municipais, incluindo as infra-estruturas de aguas pluviais em regime de
empreitada e administracéo directa; Organizar, mediante autorizacéo superior,
0s concursos de bens e servigos em colaboragdo com os servi¢os aos quais
caiba a competéncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos
termos da legislacéo aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado,
mantendo as informagdes actualizadas sobre as cota¢des dos bens ou
servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que
apresentam condicGes mais favoraveis para a Autarquia

licenciatura em Engenharia
Electrotécnica e/ou Mecéanica

Total

31

41 1 0

Pessoal em fungoes

Ci por tempo i

31

4

C por tempo i

Novos Postos de Trabalho

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relag&o juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trab

alho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo




MUNICIPIO DE MONGAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho
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Unidade Organica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional
Assistente operacional
Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada
Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Educacao e das Actividades Sociais e Des  portivas

Pessoal em fungdes

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgéos municipais, da
area de apoio a emigragédo e forcas armadas, e da regulamentacéo
municipal; Possuir capacidade para programar, organizar e controlar a
actividade, definindo objectivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Orientacéo para o servigo publico; Espirito de equipa, capacidade
de gestdo orientada para os resultados e viséo estratégica da actividade do
municipio;

Licenciatura em Economia

No ambito da Educagéo e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execucédo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. Fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores;

Bacharelato em Acgdo Social
Escolar

No ambito da Acgédo Social e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Funcdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do érgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores;

Licenciatura em Servico Social

Planeamento, Elaboragéo, Organiza¢éo e Controle de accdes e eventos
desportivos, ainda que com enquadramento superior; Elaborar propostas
sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos;
Controlar o estado de conservacdo e manutengéo das instalagdes e
equipamentos desportivos, garantido a salubridade de todos os seus espacos;
Gestéo e Racionalizagdo dos Recursos Humanos e Materiais Desportivos
adstritos aos varios Equipamentos e Recintos Municipais; Desenvolvimento
de Projectos e Acgdes ao nivel da intervencéo nas colectividades desportivas
e recreativas, ainda que com enquadramento superior; Propor, desenvolver e
implementar actividades de enriquecimento curricular; Propor, desenvolver e
implementar ac¢des de ocupacéo de tempos livres da populacédo do
Municipio; Acompanhamento técnico, no ambito do Desporto, das actividades
realizadas pela Divisdo; Executar outras fungdes no ambito da Diviséo de
Actividades Sociais, Culturais e Desportivas, estabelecidas no regulamento da
C. M. de Monc&o e que superiormente lhe forem cometidas;

Licenciatura em Desporto

Participar na programacéo e execucéo das actividades ligadas ao
desenvolvimento sociocultural da autarquia; Propor e estabelecer critérios
para avaliagédo da eficacia dos programas de intervencéo social; Promover e
dinamizar ac¢des tendentes a integracgéo e valorizagdo dos cidaddos; Realizar
estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas
da saude, do emprego e da educacéo; Executar as ac¢des que lhe forem
cometidas pelo PDS na area da Educacéo;

Licenciatura em Sociologia
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Unidade Organica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administragéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

Ne° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Educacao e das Actividades Sociais e Des

portivas

Pessoal em fungées

Definir de actividades de promocéo de ac¢des necessarias ao recrutamento
selecgéo e orientacao profissional dos trabalhadores; Definir estratégias de
resolugédo de problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos individuos,
grupos ou comunidades; Detectar necessidades de comunidade educativa,
com o fim de propor a realizagéo de ac¢des de prevengédo e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar Identificacéo de
necessidades de ocupagéo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultural, educativa e recreativa;

Licenciatura em Psicologia

No ambito da accéo educativa, exerce as seguintes funcdes: Dirigir e orientar
o pessoal afecto ao servigo administrativo; Exercer competéncias delegadas
pela direccéo executiva; Propor medidas tendentes @ modernizacéo dos
servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do orgédo
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos
respeitantes ao funcinamento da escola; Assegurar a elaboragédo do projecto
do Orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva;
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a
elaboragéo do relatério de conta de geréncia; Participar no conselho
Administrativo da Escola;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servicos Municipais, exerce funcées
de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

17

Ensino Secundario ou
Equivalente

17

Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n°® 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva area de
actuagao, integrando "Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variaveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagéo, procedendo, quando necessério, a manutengédo e
reparagdo dos mesmos;

101

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislacdo em
vigor

101

Exercicio de fungdes no ambito das actividades de Enriquecimento Curricular,
e de acordo com a legislagdo em vigor;

22

AEC'’s - Nos termos da
Legislacédo em Vigor

22

22

22

Nas Areas Funcionais da Acgdo Educativa e/ou dos Equipamentos
Desportivos e/ou Recreativos e nos termos das
Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n® 12-A/2008, de 27/02 e do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce, referente a respectiva area de actuagéo,
"Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparagédo dos
mesmos"

Ensino Secundario ou
Equivalente




MUNICIPIO DE MONGAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Anexo - MapadPessoal 2012

Unidade Organica

Atribui¢Ges / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisdo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de

Administragéo Escolar

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Educacao e das Actividades Sociais e Des

portivas

Pessoal em fungdes

Na &rea funcional da Acgdo Educativa e nos termos das
Atribuicdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetido funcional
previsto no anexo a Lei n® 12-A/2008, de 27/02 e do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce no ambito da escola, entre outras, as seguintes
fungdes: Acompanhamento das criancas e dos jovens; atendimento e
encaminhamento de utilizadores; controlo de entradas e saidas; cooperacéo
nas actividades que visem a seguranca de criangas; limpeza, arrumagéo,
conservacéao e boa utilizagéo das instala¢des; apoio aos servigos de accédo
social e outros servigos na area das telecomunicagdes e reprografia;

10

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagdo em
vigor

10

10

Novos Postos de
Trabalho

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgéos municipais, da
area da contratagéo publica, da educacéo, do desporto e da acgao social, e
da regulamentag@o municipal; Conhecimento e experiéncia na area da
educacéao, do desporto e da accéo social, bem assim como na gestéo de
equipamentos municipais afectos a divisdo; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Experiéncia em coordenacao de equipas
multidisciplinares; Orientacéo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio

De acordo com a legislacdo em
vigor

Total

28

19

111

161

35 | 23

Pessoal em fungoes

Contratos por tempo indeterminado

100

125

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado
TP - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Caracterizacado dos Postos de Trdalho
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Unidade Organica

Atribui¢bes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Chefe de divisédo

Técnico superior

Técnico de informatica
Coordenador técnico
Chefe de Servigos de

Administracéo Escolar

Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas
Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Cultura e Turismo

Pessoal em fungdes

Dominio da legislagéo no &mbito das competéncias dos orgdos municipais,
da &rea da contratacédo publica, e de toda a legislagéo aplicavel as fungoes
da divisdo, e da regulamentagao municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contemporaneas e experiéncia na gestéo de bibliotecas e arquivos
e na promog&o de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Experiéncia em coordenagéo de equipas
multidisciplinares; Orientac&o para o servigco publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestéo orientada para os
resultados e vis&o estratégica da actividade do municipio.

De acordo com a legislagdo em
vigor

Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as actividades
culturais do municipio: estudo, concepgéo e adaptacéo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: - Elaboracéo de
planos anuais de actividades e respectiva orgamentagéo, nomeadamente
nos dominios da formacé&o, de novos publicos e no apoio a criagéo artistica;
Implementacéo, acompanhamento, avaliagcéo e proposta de regulagdo das
diferentes actividades nesses dominios; Andlise e prestacéo de informagdo
técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio
regular ou excepcional do municipio as respectivas actividades; Colaborar
com as colectividades culturais e recreativas do Municipio

Licenciatura Animagéo Cultural

Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turisticas da regido, com
o intuito de organizar um calendario de actividades com capacidade de atrair
visitantes; Planear, organizar e controlar acges de promogéo turistica;
Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turismo no espago rural; Organizagéo de eventos e projectos de natureza
turistica; Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento
turistico; Elaboracéo de propostas de textos turisticos, mediante o
levantamento de contetdos e investigacéo bibliogréfica; Coordenar e
superintender a actividade de outros profissionais do sector, se de tal for
incumbido

Licenciatura em Turismo

Executar ou coordenar a execugéo de todo o tipo de trabalhos especificos
no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Coordenar prospecgdes, escavacdes, peritagens, informacoes,
estudos diversos -bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte
arqueolégico e de planeamento; Emissdo de pareceres sobre normas de
proteccéo de gestéo do patriménio arqueolégico ou sobre projectos de
conservacéo restauro e manuseamento de imoveis e sitios arqueoldgicos;
Efectuar o controlo dos planos de ordenamento do territério; Elaboracéo de
estudos arqueolégicos, concepcéo e desenvolvimento de projectos

Licenciatura em Arqueologia

Elaboragéao de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na area de actuacéo da divisdo; Assegurar o sector de
incorporagdes e gestédo de informagao

Licenciatura em Histéria
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Unidade Organica

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribui¢bes / competéncias / actividades

Director de
Departamento

Chefe de divisédo

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Chefe de Servigos de
Administracéo Escolar
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

Divisdo de Cultura e Turismo

Pessoal em fungdes

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicacédo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuacdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento.

10

Ensino Secundério ou
Equivalente

10

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-4/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagéo.

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagcéo em
vigor

Novos Postos de
Trabalho

Nos Termos do anexo a que se refere o n.° 2 do Art. 49° da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicacédo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuacéao
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento.

Ensino Secundério ou
Equivalente

Total

Pessoal em fungdes

Contratos por tempo indeterminado

Novos Postos de Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagéo juridica por tempo determinado
TP - Contrato com relag&o juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo




