MUNICIPIO DE MONCAO

MAPA DE PESSOAL - 2012

Unidade organica

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de Departamento

Chefe de divisao
Técnico superior
Técnico de informatica
Coordenador técnico
Chefe de Servicos de

Administrag&o Escolar

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque de
Viaturas

Encarregado Brigada Servico

Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéo académica
elou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato (TD);
(TP)

GAO - Gabinete
de Apoio aos
Orgéos

Divisdo de
Servicos
Juridicos

Execucéo de tarefas inerentes a recepcéo, classificagdo, distribuicdo e
expedicéo de correspondéncia e outros documentos do Municipio,
organizagdo das reunides dos 6rgdos municipais; Execucéo de tarefas na
area das relagdes institucionais, comunicacéo social e demais fungdes
cometidas ao gabinete de imprensa, comunicagdo e imagem; Apoio na
elaboracédo de candidaturas a fundos comunitarios e nacionais, colaboragéo
na definicdo e implementagado de estratégias de apoio as actividades
econdmicas e sociais no ambito do gabinete de desenvolvimento econémico-
social; Apoio e coordenagéao de operacdes de socorro em situagao de
catastrofe ou calamidade publicas, colaboragdo com os Servigos Distrital e
Nacional de Protecgédo Civil e Bombeiros e demais funcdes cometidas ao
servico municipal de protecgéo civil; Apoio e colaboragéo na definigéo e
implementagao de acg¢des de promogao ambiental no ambito do gabinete de
qualidade, ambiente e HST; Desenvolvimento, coordenagéo, controlo e
optimizagéo dos recursos informaticos no ambito do gabinete de informatica e
telecomunicagdes; Outras fungdes previstas no regulamento interno dos
servicos municipais.

Prestar assessoria juridica, no ambito das suas competéncias, aos Orgéos
da Autarquia; Patrocinar todos os processos contenciosos do Municipio;
Instruir, até a sua concluséo, todos os processos de execucdo fiscal e de
contra-ordenacéo; Organizar e instruir, em colabora¢&o com outros servicos,
0s processos de expropriagao, bem assim como todos 0s processos a
submeter a fiscalizagéo do Tribunal de Contas; Assegurar o servico de
notariado privativo do Municipio, organizando todos os processos de
contratos e escrituras, procedendo aos respectivos registos e arquivo;
Assegurar a fiscalizagdo de todas as posturas e regulamentos do Municipio;
Outras fungdes atribuidas pelo regulamento interno dos servigos municipais.

Pessoal em
fungdes

Pessoal em
fungoes
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Superintender na elaboracéo de todos os instrumentos de gestdo, Orcamento
e Grandes Opgoes do Plano, acompanhando a sua execugao; Assegurar a
inventariacdo sistematica e actualizada de todo o patriménio municipal, bem [Pessoal em
como a sua valoragdo; Assegurar o funcionamento do sistema de fungbes ! ! 2 4 8
contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais e 0s
Divisédo de critérios e métodos definidos no POCAL; Instruir o processo de Prestacdo de
Servigos Contas, incluindo o Relatdrio de Gestdo; Gerir 0 servigo de recursos
Financeiros humanos, organizando/instruindo o cadastro dos funcionarios, os processos
de recrutamento, o processo de avaliagdo de desempenho e executando
todas as operagdes e procedimentos necessarios ao processamento de Novos Postos de Heercaaem
vencimentos, elaborando todos os mapas obrigatdrios por lei; Proceder a Trabalho 1 Contabilidade ou Gestio 1 1
transmissdo de informagdo obrigatdria para todas as entidades ou
organismos oficiais; Outras fungdes atribuidas pelo regulamento interno dos
servigos municipais
Total 0 1 2 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 9 1 0
Assegurar a gestédo da Tesouraria; Colaborar na elaboracéo dos documentos
de gestéo do Municipio; Implementagdo do sistema de balc&o de atendimento Pessoal em
Unico, estabelecendo a ligagdo com os demais servigos municipais e funcoes 1 1 4 6
Divisdo de organizando/instruindo todos processos que ndo sejam competéncia de
Servi outros servigos; Organizar/Instruir os processos de concurso de concessao
'eerI(;OlS de todos os equipamentos e espacos publicos sob gestdo do Municipio;
Administrativos Promover a elaboragao e gestéo de candidaturas a Fundos Comunitarios ou
Nacionais; Promover e elaborar os processos de atribui¢ao de lotes em Novos Postos de BE EEEElD @i &
Zonas e Parques Industriais; Outras fungées atribuidas pelo regulamento Trabalho 1 legislagao em vigor 1
interno dos servigos municipais.
Total 0 1 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
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Director de Departamento

Chefe de divisao
Técnico superior
Técnico de informatica
Coordenador técnico
Chefe de Servicos de

Administrag&o Escolar

Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque de

Viaturas

Encarregado Brigada Servico
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Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéo académica
elou profissional

N° de postos de trabalho

Tipo de
Contrato (TD);
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Divisdo de
Planeamento e
Gestado
Urbanistica

Divisdo de Obras
Publicas

Divisdo de
Servicos
Urbanos

Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo do Municipio e propor a
defini¢do dos principios estratégicos conducentes a melhoria da
funcionalidade e imagem do espaco urbano do territério do Municipio;
Apreciar e informar os processos de obras de edificacédo e demais operagées
urbanisticas, emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia
relativamente a viabilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas;
Promover o tratamento cartogréafico do PDM e de todas a bases de dados
topogréficas, assegurando a disponibilidade de toda a informagéo geografica
e cartogréfica do Municipio; Promover, coordenar e acompanhar a
elaboracéo de planos de ordenamento municipais, elaborag&o de estudos e
projectos de obras e equipamentos municipais; Outras fungdes atribuidas
pelo regulamento interno dos servigos municipais.

Colaborar na elaboragéo dos documentos de gestédo do Municipio; Organizar
0s processos de concurso tendentes a construgdo ou manutengao de vias,
arruamentos e obras complementares, edificios e outros equipamentos
publicos municipais, bem assim como efectuar a respectiva fiscalizagdo e
acompanhamento; Outras fungdes atribuidas pelo regulamento interno dos
servicos municipais.

Colaborar na elaboragéo dos documentos de gestédo do Municipio; Organizar
0s processos de concurso tendentes a construgdo ou manutengao de
Espagcos Verdes, Cemitérios Municipais, Higiene, Limpeza e Salubridade,
Aguas e Saneamento, Feiras e Mercados, bem assim como efectuar a
respectiva fiscalizagdo; Gerir a recolha e tratamento dos residuos solidos
urbanos, os sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento, Cemitérios
Municipais, Higiene, Limpeza e Salubridade, e Feiiras e Mercados; Outras
fungdes atribuidas pelo regulamento interno dos servigos municipais.

Pessoal em
fungbes

Pessoal em
fungbes

Pessoal em
fungbes
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obras a executar por administragdo directa do Municipio, o armazém e Pessoal em
aprovisionamento, as oficinas e a conservagdo e manutencéo dos fungdes 1 1 4 3 31 40
Divisdo de equipamentos publicos municipais; Gerir, manter e reparar as viaturas,
duca equipamentos circulantes e maquinas municipais; Promover e gerir a . .
Produgéo instalagdo e conservagao de sinais de transito, placas direccionais e placas L|cer_10|atura G
toponimicas; Organizar os processos de concurso para fornecimentos 1 Engenharia Electrotécnica | 1 1
continuos ou outros necessarios as actividades da Divis&o, bem assim como e/ou Mecanica
efoctiiar a recnactiva fiscalizac3n & acomnanhamentn: Quitras fincAes
Total 0 1 2 0 0 0 4 0 3 31 0 0 0 0 41 1 0
Pessoal em
Colaborar na elaboragéo dos documentos de gest&o do Municipio; Colaborar |fungdes - servicos 6 2 19 101 128 3 1
com os diversos organismos nacionais, regionais e internacionais no fomento |Municipais
de accdes sociais; Promover o nivel desportivo e social das populagoes; Pessoal om
Colaborar na deteccéo de caréncias nas areas da educacéo pré-escolar, do fungoes
L ensino béasico e de base complementar de adultos e promover a o
Divisdo de . . h mpX promover Actividades de 22 2 | 2| 2
~ implementagdo de acgdes passiveis de as colmatar em articulagdo com enriquecimento
Educagéo e das outras entidades; Articular, em matéria de educag&o, as competéncias curr?cular
Actividades municipais e o funcionamento das escolas; Gerir os equipamentos de
Sociais e caracter social, educativo, desportivo e outros que resultem directamente das [pessoal em
Desportivas suas fun_r;oes, acompanhar, avaliar e monitorizar a mplz_emz_entar;a_o dacarta (fncses - 10 10 10
educativa e o plano de desenvolvimento Social municipais; Gerir todo 0 [5xiliares da
sector de transportes escolares e outros que resultem das suas funcdes;  |accho educativa
Organizar e instruir todos os processos de concursos de aquisi¢éo de bens e
servigos inerentes as suas funcgdes; Outras funcdes atribuidas pelo
regulamento interno dos servigos municipais. Novos Postos de 1 De acordo com a 1
Trabalho legislagéo em vigor
Total 0 1 28 0 0 2 19 0 0 111 0 0 0 0 161 35 23
Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestédo do Municipio; Colaborar
com organismos internacionais, nacionais e regionais no fomento de accdes
culturais; programar, organizar, coordenar e dirigir de forma integrada todas
as actividades desenvolvidas no ambito da Diviséo, designadamente em  [Pessoal em
o h . - 1 4 10 2 17 2
termos de Biblioteca, Arquivo, Casa do Curro, Centro Interpretativo do Castro [fungoes
L de S. Caetano, Centro Cultural Jodo Verde e Turismo; Promover o
Divisdo da desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente, através
Cultura e da concepgéo e execugao de projectos e acgdes de animagé&o sécio-cultural;
Turismo Colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvimento cultural e turistico
na area do municipio; Apoiar a actividade de agentes externos que operam
nas areas que constituem o &mbito das suas atribui¢des; Gerir todos os . »
equipamentos e infra-estruturas que resultem directamente das suas funcées; 1 Ensino Secundario ou 1
Organizar e instruir todos os processos de concursos de aquisigdo de bens e Equivalente
servicos inerentes as suas fun¢des; Outras funcdes atribuidas pelo
regulamento interno dos servigos municipais.
Total 0 1 4 0 0 0 11 0 0 2 0 0 0 0 0 18 2 0
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Pessoal b |
L essoal em
requisitado por . 1 1 2
i fungdes
outras entidades
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0
Totais gerais 0 9 50 3 3 2 52 0 5 179 1 1 2 0 307 | 41 | 23

Tipo de Contrato

(TD) - Contrato com relagéo juridica de emprego por

tempo determinado

(TP) - Contrato com relag&o juridica de emprego por

tempo determinado a tempo parcial




