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| - ENQUADRAMENTO

Apds a grave recessdo entre 2011 e 2013, devido ao programa de ajustamento, e um periodo alargado com altos e
baixos até 2015, vemos neste momento Portugal a convergir com os seus parceiros europeus, parecendo estar
criadas as condicGes para crescer de forma sustentavel.

Esperemos, de uma vez por todas, que sejamos capazes de o fazer bem.

Por outro lado, o processo de consolidagdo das contas publicas sustentado na recuperac¢do da actividade econdmica
e do mercado de trabalho, permitiu algumas reformas importantes, destacando-se a provavel estabilizacdo do
sistema financeiro.

Ora, esta situacdo melhora a confianga dos portugueses e dos mercados, cenario confirmado pela alteragdo de
postura das empresas de “Rating” relativamente ao nosso Pais.

Neste contexto, Portugal estd bastante melhor, prevendo-se, conforme as ultimas estimativas, que em 2017 atinja
um crescimento de 2,6%, que serd o maior desde o ano 2000, uma taxa de desemprego de 9,2%, uma melhoria da
actividade econdmica sustentada nas exportacbes (8,3%) e no investimento (7,7), resultando dai uma balanga
comercial positiva.

Ainda haverd muito para fazer e um longo caminho a percorrer, esperemos que desta vez ndo cometamos os
mesmos erros, porque “o vento sopra a nosso favor” e o cenario, pelo menos até final de 2018, estimado pelo FMI é
de que a economia mundial crescerd ente 3,6% e 3,7%, o crescimento do PIB da Zona Euro e Paises Emergentes foi
revisto em alta, ainda que o dos EUA foi revisto em baixa, mas com o preco do petréleo a estabiliza em volta os 50
délares e os precos das matérias primas ndo energéticas a desacelerar, e a incerteza de uma recuperagao econémica
sustentada e uma inflacdo controlada a fazer com que as taxas de juros das principais economias se mantenham
baixas durante um periodo alargado de tempo.

Neste enquadramento cabe-nos também desempenhar o nosso papel e estamos convictos de que a definicao de
uma estratégia coerente para o Municipio sustentada numa politica orgcamental rigoroso, sdao pilares
fundamentais para o futuro.
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Il — PRINCIPAIS INDICADORES DO MUNICIPIO

Endividamento de curto prazo

Certamente, o exercicio de 2017, confirmard o processo de consolida¢do do endividamento de curto prazo, iniciado
em 2014, mantendo o seu valor em pouco mais de um més de despesa, seja ela corrente ou de capital.

Em face disto, também neste exercicio de 2017, ndo foi necessdrio recorrer a empréstimos de curto prazo, embora,
por razdes prudenciais, estivesse autorizado um empréstimo até ao valor de 250.000 €, conforme resulta do quadro
seguinte:

Evolugao do endividamento de curto prazo

Fornecedores e Outros Credores

1.963.954,62 €

2014 926.485,54 € -52,83%
2015 665.039,32 € -28,22%
2016 781.808,60 € 17,56%
2017 875.902,88 € 12,04%

Emprestimos de Curto Prazo

2017 0,00 €

2017 - 31 de Outubro 2017

Alids, esta forma de gestdo visa, acima de tudo, conferir confian¢a ao relacionamento com as dezenas de entidades
com quem o Municipio trabalha, sem criar expectativas para além daquelas que sdo normais.

Finalmente, este processo, conforme dados extraidos do SIIAL — Sistema Integrado de Informacgdo das Autarquias
Locais, é confirmado pela evolugdo do prazo médio de pagamento:

PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO (dias)

Periodo 2017

12 Trimestre 57

22 Trimestre 52

32 Trimestre 57
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Endividamento de médio e longo prazo

O endividamento de médio e longo prazo é caracterizado pelos seguintes agregados:

Tipo saldo em Observagoes
31 OUT2017

Conforme grafico das amortizagdes médias, estes empréstimos terminardo em

Emprestimos de médio e longo prazo 5.078.022,27 20131
- . - N3o efectuando novo contrato, este terminara em Maio/2019, e tem uma
Locaghio Financeira Imobilidria 46.650,70 amortizagdo anual de cerca de cerca de 20.000,00 €.
. .. Esta divida, por imposig¢do legal, com um valor inicial de 713.922,55, sera paga durante
Fundo de Apoio Municipal 458.949,15 vida, por imposi & um valorinic paga cu

sete anos e terminara em 2021, com uma amortizagdo anual de 101.989,00

Contrato de Partilha de Poupangas Liquidas, no ambito de um programa comunitario
Fundo de Eficiéncia Energética 64.866,45 de "Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética”" em que o valor da compaprticipagdo
recebida era reembolsavel, ao ritmo de uma prestacdo anual de cerca de 12.600,00 €.

Reembolso de verbas recebidas do Programa VITIS, que sera efectuado até 31 de
Dezembro de 2018

6.271.692,84

Sobre este tipo de endividamento, cumpre referir o seguinte:

IFAP 623.204,27

v" No que se refere ao contrato de locacdo financeira, contratado por 15 anos para aquisicio do prédio do
Loreto, o seu valor anual ndo é relevante;

v" Relativamente ao FAM-Fundo de Apoio Municipal, regulamentado pela Lei n? 53/2014, de 25 de Agosto,
tratando-se do regime de recuperagao financeira municipal, € uma imposi¢do legal, em que os Municipios
sdo responsaveis por 50% do Fundo (325.000.000 €) e consubstancia um investimento financeiro através da
aquisicdo de unidades de participagdo escriturais e intransmissiveis de valor unitario igual a 1 €;

v" No que diz respeito aos empréstimos de médio e longo prazo assumem, em 31 de Outubro de 2017, o valor
de 5.078.022,27 € e representam um encargo anual que ronda os 5% do valor do orgamento;

v' As amortiza¢cdes médias, conforme vem definido no n2 4 do Art.2 40.2 da Lei n? 73/2013 (Financas Locais),
indicam a seguinte a trajectéria destes empréstimos, em que se passa de 17 empréstimos em 2018, para 7
empréstimos em 2023, se outros ndo forem contratados:

Amortizacdoes Médias de Empréstimos de Médio e Longo Prazo

(Conforme n®4 do art.2 40.2 da Lei n2 73/2013)
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Amortizagdes Médias | 755.299 | 699.877 | 663.825 | 663.825 | 512.939| 290353 | 253.465210.849 110.491 | 54.715 | 54.715 | 54.715 | 54715
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EVOLUCA S ENCARGOS COM EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
Encargos Anuais

Ano
Totais

2007 885.616,24 608.429,62 1.494.045,86
2008 842.384,05 657.191,69 1.499.575,74

1.067.509,89 316.902,26 1.384.412,15

2010 1.200.700,43 147.213,91 1.347.914,34

1.187.954,69 194.375,31 1.382.330,00
1.223.160,06 190.805,38 1.413.965,44
1.220.838,43 144.292,21 1.365.130,64
1.181.673,20 133.474,33 1.315.147,53
1.170.663,53 108.653,45 1.279.316,98
1.014.802,01 85.345,52 1.100.147,53
912.366,00 68.136,00 980.502,00

(*) - Valores Orgamentados para 31 de Dezembro do respectivo ano

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
EVOLUGAO DAS TAXAS DE JURO MEDIAS

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

Média

13428728 12 520 | 2003 [EERERTAPEIP 316.241,9
. /20, =&,227/

s Gl o BT oocey | e

“ 12.420.144,18 -1,32% m 14.064.342,94 450.454,04

2010 11.219.443,75 -9,67% 13.428.728,12 608.429,62
2011 11.125.795,86 -0,83%

2013 9.227.283,37 [N 11:125.795,85 194.375,31
2014 8.045.610,17 -12,81%

2015 6.874.946,64 -14,55% £.045.610,17 133.474.33

2016 5.860.144,63 -14,76% 6.874.946,64 108.653,45

2017 (*) 4.947.778,63 -15,57% >.860.144,63 85.345,52

(*) - Valores Orcamentados para 31 de Dezembro do respectivo ano

*) - Valores Orcamentados para 31 de Dezembro do respectivo ano

Estes quadros, merecem-nos ainda as seguintes consideracgées:

v" 0 endividamento de médio e longo prazo, n3o representa um problema intergeracional, em virtude de
corresponder, neste momento, em média, a cerca de 5% do orcamento, e no final de 2017, o montante em
divida devera ser de 4.947.779,00 € e, acrescente-se, de 3.948.970,00 €, no final de 2018;

v N3o menos importante, considerando apenas as amortizacdes médias anuais dos empréstimos actuais,
constata-se pelo quadro seguinte uma trajectéria descendente muito rdpida até 2030, ano em que estes
empréstimos serdo totalmente reembolsados;

v' As taxas médias de juro, no momento em que os mercados financeiros comecam a estabilizar, sdo
razoavelmente boas, e deverdao manter-se assim por mais algum tempo;
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v A titulo informativo, registe-se que os encargos totais com empréstimos de médio e longo prazo, em 31 de
Outubro de 2017, sdo os que o quadro seguinte documenta:

31deO bro de 2017

Amortizagao Juros

Total

782.122,36

Limite da Divida Total

No quadro seguinte apresentamos a capacidade de endividamento do Municipio, conforme esta prevista no art.2
52.2 da Lei n2 73/2013, de 3 de Setembro, isto ¢, “ Limite da divida total - A divida total de operagdes orgamentais do
municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.2, ndo pode ultrapassar, em 31 de Dezembro de cada ano,
1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.”:

AFERICAO DA DiVIDA 30 de setembro de 2017
Cdlculo efectuado nos termos do art.2 522 da Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro

Contribuicdo
Capacidade |Endividamen| Sector

to Municipio| Empresarial | Dividas ndo | Fundo Apoio o
X L. Utilizavel
Local Orcamentais| Municipal
12.836.002,12  13.294.572,40 13.945.122,17 GEERLEETERTY 1,50 @LNEyERIEER 7.670.196,31 1.620.217,44 620.028,88 458.949,15 11.826.412,63 2.532.291,49

(5) - Factor definido pela Lei n2 73/2013, de 3 de Setembro

Receita Corrente Exclusoes a Divida Bruta Margem

(7) - Endividamento Bruto (Passivo) em Operagdes Orgamentais e Ndo Orgamentais
(8) - Entidades relevantes para o apuramento do montante da divida total, conforme art.2 542 da Lei n2 73/2013, de 3 de Setembro, cujo valor apés a prestagdo de contas das entidades podera vir a alterar

Da margem utilizével em 01JAN2017 (2.419.245,58 €) acrescida da redugdo da Divida Total Excluindo dividas ndo or¢amentais, excecbes

(B aeemutizave et aldobaEbintes previstas Lei 73/2013 e FAM, entre 01JAN2016 e 30SET2016 (113.045,91 €)

Deste quadro ressalta, uma margem total de endividamento confortdvel de 11.826.412,63 € e utilizavel de
2.532.291,49 €, o que confirma o bom desempenho dos principais indicadores do Municipio, ndo obstante a
contribui¢do das entidades participadas pelo municipio ser razoavelmente alta (1.620.217,44 €).

Principio do Equilibrio (art.2 40.2 da Lei n¢ 73/2013, de 3 de Setembro)

O quadro seguinte representa a situagdo do Municipio, em termos de principio do equilibrio:

Art.2 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro

Receita corrente bruta cobrada 11.406.457,72

Despesa corrente facturada 8.117.688,40

Saldo Corrente 3.288.769,32

"

Amortizac6es médias de empréstimos de médio e longo prazo (1) 641.387,25

Saldo Final 2.647.382,07

(1)-Para um valor total anual de 769.664,70 €, consideram-se os seguintes mes 10

AM=Amortiza¢des médias K=Capital Contratado A=Anos do Contrato AM = Z'II(K/A)
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Esta é uma das analises possiveis ao comportamento da receita e da despesa, consubstanciada na verificagdo do
principio do equilibrio, conforme preceitua o art.2 40.2 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, em que a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos
empréstimos de médio e longo prazo.

Note-se que, ao agravar este indicador, antes conhecido como “Poupanca Corrente”, com a soma das amortizacdes
médias dos empréstimos de médio e longo prazo, quis o legislador limitar os encargos de funcionamento dos
Municipios e na, mesma medida, o endividamento de longo prazo.

Ndo obstante tudo isto, este é também um dos indicadores em que o Municipio de Mongao se sente razoavelmente
confortdvel, pese embora o contexto de grandes dificuldades para todos, que obriga a um esfor¢o consideravel nas
areas da educacgédo e acgdo social, mas em que continuamos a canalizar para investimento somas avultadas.

Recursos Humanos

Como todos sabemos, a politica de recursos humanos de um municipio, é sempre um sector muito sensivel, pelos
seus efeitos sociais e econdmicos e pelo valor que representa nos orcamentos municipais anuais. No Municipio de
Mongdo, o peso das despesas com pessoal no orcamento é o que consta do quadro seguinte, sem perder de vista
gue estamos a comparar dota¢Ges (2018) com valores efectivos nos restantes anos da série:

Evolugao das despesas com pessoal
Valores Efectivos Recebidos e Pagos ST

2018

7.598.422,39 € 11.100.446,00 €

Despesa Corrente 9.007.591,97 € 8.968.336,35€ 9.445.338,55€ 9.370.725,73 € 9.389.981,34 €

Despesa Total 18.432.891,66 € 15.545.596,51 € 14.743.681,03 € 15.038.102,51 € 14.593.589,56 € 12.120.924,39 € 19.811.587,00 €

Receita Corrente 10.637.651,24 €] 12.836.002,12 €| 13.294.572,40 €| 13.945.122,17 €| 13.601.724,49 €| 11.40 72 €| 15.139.806,00 €
Receita Total 18.607.284,89 € .573.360,04 € .888.213,54 € 72 € .570.108,74 € 486.731,19 € 811.587,00 €
Despesas com Pessoal 4.397.825,04 €| 4.640.365,38 €| 4.502.906,61 €] 4.354.904,43 €| 4.347.551,35€| 3.560.851,05 €| 4.962.698,00 €

Despesa Corrente 48,82% 51,74% 47,67% 46,47% 46,30% 46,86% 44,71%

Peso Despesa Total 23,86% 29,85% 30,54% 28,96% 29,79% 29,38% 25,05%
relativo

% Receita Corrente 41,34% 36,15% 33,87% 31,23% 31,96% 31,22% 32,78%

Receita Total 23,63%

29,80% 30,24% 27,59% 27,92% 26,40% 25,05%

2017 - Valores em 31-10-2017

Efectivamente, os valores sdo considerdveis e, em termos médios assumem um peso relativo muito grande, como
documenta o quadro seguinte:

Valores Médios Anuais para o periodo 2012-2017

Despesa ) espesas com Despesa . .
Despesa Total |Receita Corrente ta Total Despesa Total |Receita Corrente| Receita Total
Corrente LE Corrente

9.219.496,51| 15.509.963,26, 12.980.833,74  16.099.127,51 4.423.612,09 47,98% 28,52% 34,08% 27,48%

Em termos absolutos, ja que as percentagens se manteriam iguais, parte das despesas com pessoal, é também paga
pelo Ministério da Educacao, isto é, 70 trabalhadores dos 102 afectos a esta érea.
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Estas despesas com pessoal, sdo gastos com o seguinte quadro de efectivos:

= Contrato a termo
SITUACAO 31-10-2017 T EVOLUGAO DOS EFETIVOS TOTAIS
CT Tempo (em 31 de dezembro)

Afecto a Educagdo 3
Indetermina Termo

CARREIRAS

Termo Certo
Do Acordo ] Certo e
e e Total )
Municipio MIIIIS‘EIIO Parcial (1) 2015 2013 2011 2010
Educagdo

Cargos / carreiras / categorias

Prestadores de Servico 2

Font: tragdo Geral - Recursos Humanos

Deste quadro podemos tirar também as seguintes ilagoes:
v Desde logo um acréscimo de 14 trabalhadores relativamente a 2016;

v' 0 elevado numero de funciondrios que o Municipio, a expensas suas, aporta a educa¢do — 32 — o que
representa 31,37 % dos 102 trabalhadores afectos a esta area. O total de trabalhadores afectos a educacao
representa 38,93% dos trabalhadores totais;

v" Comparando este quadro com os valores gastos, chegamos a conclusdo de que o valor gasto por
trabalhador, que inclui remuneracgdes, subsidios de alimentacao, férias e natal, abono de familia, Seguranca
social, seguro e despesas de saide(ADSE), foi o seguinte:

Despesas com pessoal b 4 5,38!

N¢ de Trabalhadores (*)

N2 de Trabalhadores (*)

Despesa/trabalhador/ano 14.757,80 16.281,98 17.318,87 17.702,86 17.460,05 13.488,07

Despesa/trabalhador/Més (12 meses) 1.229,82 1.356,83 1.443,24 1.475,24 1.455,00 1.348,81

Ao n? total de trabalhadores retiraram -se os encargos com "Outros" ja que os mesmos sdo assumidos pelos organismos de destino e acrescentaram-
se 3 autarcas em regime de permanéncia

(*) Os indicadores de 2017, refere-se apenas a 10 meses (31 de Outubro)
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IIl - MEDIDAS E ESTRATEGIA

Impostos Municipais, Taxas e Precgos de Servigos e Apoios Sociais

IMI - Imposto municipal sobre imdveis

A proposta de fixacdo de taxas de IMI para o ano de 2018, em anexo a este orgamento, em resumo diz o seguinte:
v" Manutenc3o da taxa minima para Prédios Urbanos 0,3%;

v' Majoracdo de 30% nos prédios degradados no Centro Histérico, conforme delimitacdo na planta da ARU
— Area de Reabilitagdo Urbana;

v" Nos termos do Art.2 112-A do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o ano 2017,

reducdo da taxa de IMI:
CRITERIO
Prédios de sujeitos passivos com
dependentes a cargo

Ne de .
Deducdo Fixa (€)
Dependentes

1 20,00 €
2 40,00 €
3 ou mais 70,00 €

. e ~ .z

Participacao Variavel no IRS
v" Reducdo de 40% do valor da participa¢do varidvel, cobrando apenas 3,0% dos 5,0% a que o
Municipio tem direito, devolvendo 2% aos municipes, conforme anexo a este documento.

Derrama Municipal

v" Serd proposto o lancamento de uma derrama municipal relativa ao exercicio de 2017.

Taxas, Precos e Outros Tributos

v' As tabelas de Taxas, Precos e Outros Tributos, no ano de 2018, ndo sofrem qualquer altera¢do do seu valor,
com excep¢do daqueles que estejam contratualizados ou por imposicao do regulador em relagdo ao
abastecimento de dgua, saneamento ou residuos sélidos;

v" A manutencdo da tarifa social no abastecimento de dgua, saneamento e residuos urbanos.

Moncao Social

v' Trata-se de um programa, que através de regulamento municipal, congregara os apoios as familias e que
passam pelo seguinte:
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MONCAO SOCIAL

r

Apoio a Aquisicdo de Medicamentos
Comparticipagdo livros de fichas - 1.2 ciclo
Comparticipagdo em manuais escolares e livros de fichas - 2-2 ciclo

Medida de Apoio a Transportes de doentes ndo Urgentes

PROGRAMA DE ACCAO SOCIAL

p 96.123,00
JUNTO DAS FAMILIAS

Medida de Apoio a Vacinagdo Infantil
Medida de Aquisicdo de Bens de Apoio
Medida de Apoio a integragdo de criangas na Creche

Obras de recuperagdo em habitagdes degradadas

Total Geral 96.123,00

v" Acresce ainda a dinamizar através do Banco Local de Voluntariado o projecto “Banco da Mae e do Bebé” de
modo a apoiar as criangas de idades compreendidas entre os 0 e 6 anos e respectivos progenitores.

Na Educacdo, contemplam-se também no orcamento municipal, outras verbas destinadas a apoiar as familias, quer
directamente pelo Municipio quer através do Agrupamento de Escolas:

Tipo de Ap°io 2018
r

Expediente e Limpeza 10.755,00
Refeicdes (EB1 e JI de Tangil) 15.675,00
Agrupamento de Escolas de Mongio Pavilhdo da EB 2,3 Mon¢do 7.200,00 43.682,00
Transportes - Desporto Escolar 3.773,00
Visitas de Estudo 6.279,00
r
Incentivos & Formagdo de Quadros Médios e Superiores 21.066,00
Familias 28.162,00
Auxilios Econémicos Directos 7.096,00

MONCAO - Um concelho de oportunidades

Estimular a economia e criar emprego, no Concelho, exige politicas concretas, por parte do Municipio, de forma a
atrair investimento direto, contribuir para a sustentabilidade das empresas existentes e promover o
empreendedorismo.

Monc¢do necessita de atrair atividade econémica e fixar pessoas, particularmente, jovens. Deve ser um Concelho
atrativo para viver, investir e trabalhar.
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A dinamizacdo econémica de Moncgdo pressupde a atracdo de investimento sem perder de vista a revitalizacdo do
seu comércio tradicional.

Os objetivos da Camara Municipal de Monc¢ado ao longo do proximo mandato nesta area passam por:

v' Atrair investimento nacional e estrangeiro, de pequena e de grande dimens3o, de multinacionais, de
entidades nacionais e de pequenos empreendedores.

v' Criar oportunidades para os nossos jovens, para os quadros qualificados e para que 0s nossos
empreendedores possam ficar a trabalhar e a viver no nosso concelho.

v" Adotar um posicionamento aberto e inovador — a Cdmara assume-se como um parceiro simplificador,
orientando a sua atuac¢ao para a obtencdo de resultados.

v’ Utilizar como instrumento de politica os impostos que estejam sob a alcada do Municipio.

v" Mongdo deve aproveitar o novo quadro comunitdrio Portugal 2020 para realizar candidaturas a fundos no
sentido de financiar a atragdo de investimento.

Temos que estancar a redugao de populacdo residente.
Moncdo deve afirmar-se pelo que vale, de comunicar o melhor que tem, com profissionalismo e credibilidade.
Uma nova ambig¢ao para Mong¢ao. Uma nova visao.

Pretendemos, também, candidatar um novo espaco de incubadora de empresas, a fixar-se no Parque Industrial da
Lagoa.

Criacdo do Gabinete de Licenciamento Industrial, para que os procedimentos de licenciamento sejam mais céleres,
otimizando assim recursos e colaborando com os Investidores para que instalem as suas empresas rapidamente.

N3do podemos esquecer de valorizar e expandir, sendo necessario, o Parque da Lagoa.

Exercer pressao junto do Governo e da AIMinho no sentido de resolver a questao do Minho Park.

Os jovens s3o fator essencial no desenvolvimento do nosso Concelho e no desenho do futuro do mesmo. E
fundamental que a autarquia tenha a juventude como elo de ligacdo transversal em todas as suas politicas.

Medidas que procuram responder as necessidades e anseios dos jovens, com a ambicdo de Ihes dar as melhores
condigOes para viverem, estudarem, divertirem-se, passearem, empreenderem.

Assim, a Camara pretende desenvolver e aprofundar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude,
mantendo as diferentes politicas do Municipio alicercadas no projeto e em continua construgdo partilhada por parte
das entidades envolvidas.

Ha um ponto que merece especial atengdo e preocupacdo: a taxa de desemprego jovem.

Nesta drea, pretendemos apoiar a pré-incubacgao de profissdes tradicionais, com a criacdo de um espaco de trabalho
e de uma equipa de apoio aos jovens que tém ideias de criacdo de negdcios tradicionais (nos setores do comércio,
servicos, agricultura...), onde possam desenvolver a ideia e o seu plano de negdcios no Concelho, aumentando as
hipdteses de sucesso e criando valor para o nosso Municipio.

No campo da melhoria da qualidade de vida dos jovens casais cumpre ter uma resposta para a instalacdo de parques
infantis na Concelho, estabelecendo-se parcerias com as Freguesias para a sua gestao.
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A Camara vai instituir o alargamento do horario de funcionamento da Biblioteca Municipal, ampliando o seu horario
de abertura, nomeadamente aos fins de semana e feriados.

Elaboracdo de um novo Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios

O Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) visa estabelecer a estratégia municipal de
defesa da floresta contra incéndios (DFCl), através da definicdo de medidas adequadas para o efeito e do
planeamento integrado das intervencdes das diferentes entidades, de acordo com os objetivos estratégicos
decorrentes do Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios (PNDFCI), em consonancia com os respetivos
Plano Regional de Ordenamento Florestal e com o Plano Distrital de Defesa da Floresta contra Incéndios (PDDFCI).

Assim, pretendemos elaborar um novo Plano Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios em Moncgao
devidamente atualizado administrativamente e geograficamente.

Propomos ainda:

v' Criac3o de gabinete municipal de protecio civil;

v" Implementar estratégias de prevencdo e combate aos fogos florestais em conjunto com todas as entidades
gue fazem parte da Protecdo civil:

v" Protocolar com o GNR/SEPNA uma fiscalizagdo inflexivel 3 pratica ilegal de queimadas;

v Disponibilizar meios para, em tempo préprio, limpar todas as dreas florestais de risco;

Urbanismo e Reabilitacao Urbana

A Camara Municipal é o principal regulador do mercado imobiliario local.

E fundamental regular este mercado de forma aberta e transparente para, dessa forma, valorizar a propriedade atual
e atrair novo investimento.

Estabeleceremos regras que vdo permitir gue Mongao seja encarado como um mercado aberto e ndo uma “coutada”
como acontece em muitos concelhos. A transparéncia e o rigor sao fundamentais para a credibilizacdo do mercado.
O concelho de Mongdo tem um patrimonio imobilidrio valioso e por isso precisa de desenhar programas de estimulo
a renovacao de todos os imdveis. A articulacdo com os diversos programas existentes no Portugal 2020 (IFRRU 2020)
é muito importante ja que se trata de iniciativa comunitdria com capacidade de financiamento deste tipo de
intervencgdes.

O programa para reabilitacdo do casco histérico de Monc¢ao ndo pode estar sujeito a intermiténcias.
Criaremos a unidade de Reabilitacdo Urbana que devera articular os diversos servicos municipais, assim como para
promover a articulacdo com todos os outros organismos ou servicos exteriores ao Municipio que possam ter

intervencdo sobre os territdrios visados por essas operagdes.

Sem prejuizo da Reabilitacdo Urbana poder ser encarada como uma atitude perante todo o concelho, importa definir
os territérios ou processos urbanos onde o Municipio deve investir mais energias.

Na impossibilidade de atacar todas as frentes, é determinante a elei¢ao de prioridades:
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v' A primeira prioridade é dirigida para o patriménio municipal existente dentro e fora do centro histérico. Ndo
se pode fazer passar uma mensagem dirigida aos proprietarios privados sem atacar, de forma visivel e eficaz,
a degradacdo do patrimdnio municipal. Essa é, agora, uma tarefa exequivel em 4 anos. Apds o levantamento
cadastral de todos os imdveis pertencentes ao Municipio, iremos fazer uma candidatura para financiamento
das obras a realizar nos mesmos no ambito do programa IFRRU 2020, o qual consiste num apoio financeiro
concedido no quadro comunitario Portugal 2020 a reabilitagdo urbana.

v" Importa também, pela mesma razdo, usar todos os meios politicos de negociacdo para que os edificios do
Estado no Concelho sejam igualmente reabilitados, usados e mantidos em boas condi¢cbes de utilizacdo e de
imagem urbana.

v" Elaboracdo de um levantamento dos espacos livres disponiveis no Concelho, sejam eles habitacionais,
industriais, comerciais ou outros, de propriedade publica ou privada, constituindo uma base de dados que
permita a qualquer utilizador interessado encontrar facilmente a resposta de localizacdo ajustada sem ter de
construir novos edificios.

v" Cria¢do um gabinete de apoio aos Municipes que pretendam realizar candidaturas de reabilitacdo dos seus
imdveis no ambito do programa IFRRU 2020. Refira-se que este programa comunitdrio comparticipa a
reabilitacdo urbana a realizar quer pelas pessoas singulares (ou coletivas) e privadas (ou publicas), incluindo
condominios.

v Iniciar a Revis3o do Plano Diretor Municipal (PDM) e plano de pormenor da Zona Histdrica.

Accao Social

Pretende-se implementar um conjunto de medidas de apoio social para minimizar as situacdes de fragilidade social
da populacdo mais carenciada no concelho, de modo a promover a equidade e melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos, medidas estas incluidas no Programa MONGCAO SOCIAL, com uma dotac¢do orcamental de 66.500,00€.

O Programa Mongao Social tera as seguintes medidas:

1. Comparticipagdao Municipal em Medicamentos, destinada a apoiar a aquisicio de medicamentos com
receita médica do Servico Nacional de Saude (SNS) a pessoas com idade igual ou superior a 66 anos ou portadoras de
doenca crénica ou outras doencas similares, residentes em alojamento familiar no concelho de Moncao, e que se
encontrem em situagdo de comprovada caréncia econédmica

2. Medida de Apoio a Vacinac¢ao Infantil, visando a atribuicdo do apoio financeiro a aquisicdo de vacinas
nomeadamente, BEX SERO.

3. Medida de Aquisicio de Bens de Apoio, destina-se a apoiar a aquisicdo de fraldas/cueca-fralda e
resguardos para pessoas que padecam de incontinéncia urindria, residentes no concelho de Moncdo, e que tenham
baixos recursos econémicos.

4. Medida de Apoio a Integracdo de Criangas na Creche, propGe-se apoiar o acesso e a frequéncia a esta
valéncia de criangas provenientes de familias em situacdo de caréncia econdmica-social. Podem beneficiar desta
medida os agregados familiares pertencentes ao 12, 22 e 32 escaldo do abono de familia.

5. Medida de Apoio a Transportes de Doentes Ndo Urgentes, tem como objetivo o apoio ao transporte de
doentes ndo urgentes para consultas, tratamentos e ou exames complementares de diagndstico, economicamente
carenciados, para estabelecimentos do Servico Nacional de Saude ou entidades com contrato ou convencdo para
prestacdo de cuidados de saude.

6. Obras de melhoria em habitagdes degradadas, realizando pequenas obras de melhoria em habita¢des
degradadas destinadas a agregados familiares com baixos recursos econémicos.

O Banco Local de Voluntariado de Mongao da continuidade a promocao e divulgacdo do voluntariado no concelho,
consciencializando para os problemas da comunidade e estabelecendo compromissos em relacdo a atuagao. Serdao
direccionados programas para diferentes grupos alvo como Infancia/Juventude, Agregados Familiares, Idosos,
Pessoas portadoras de deficiéncia e Comunidade/Ambiente/Prote¢do Animal.
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A Camara Municipal de Mongdo, consciente da problematica habitacional e das dificuldades crescentes dos
municipes, vai intervir na drea da Habitagdo Social pretendendo que seja aprovado o regulamento da habitacdo
social.

A entrada em vigor deste regulamento ira estabelecer o regime juridico de atribuicdo, utilizacdo e gestdao dos fogos
de habitacdo social pertencentes ao municipio e melhoria das condi¢cdes de habitabilidade das familias com mais
dificuldades.

Consideramos também fundamental uma avaliacdo do estado de conservagdo das habitacGes do Bairro das Forgas
Armadas, de forma a planificar uma intervencdo na melhoria das condi¢Ges de habitabilidade das familias mais
carenciadas.

A realizacdo do Passeio Sénior sera de novo uma realidade, como forma de contribuir para um envelhecimento
ativo, assumindo esta atividade um papel social muito importante, visando proporcionar momentos de convivio e
animacao a populacdo idosa.

Em 2018 desejdmos implementar o projeto “Atividade Sénior” promovendo a pratica de exercicio fisico,
devidamente assistida, junto da populagdo sénior do nosso concelho. Um compromisso pela qualidade de vida. O
envelhecimento da populagdo ndo deve ser encarado como um problema, mas sim como um desafio. Assim
pretendemos em cooperacdao com diversas instituicGes, a responsabilidade de estimular os Séniores a adotar
praticas saudaveis e exercicio fisico regular.

Cultura e Turismo

O projeto Alto Minho 4D prevé a criacdao de 10 estacdes temporais nos 10 municipios do distrito do Alto Minho,
correspondendo a cada estacdo um “tempo” da cronologia da ocupacdo humana deste territério. Assim, esta
prevista em 2018 a abertura da Estagdo Temporal de Mongao — Rota dos Castros. O espaco selecionado é uma das
casamatas da Porta do Rosal — uma das entradas da Fortaleza Abaluartada de Mong¢ao, com o objectivo de dar a
conhecer o patrimonio arqueolégico proto-histérico de Mongdo, contextualizando-o com a regido em que se insere,
a par da reabilitacao e dinamizac¢ao desta parte da muralha de Moncao.

Continuando a aposta de conseguir novos locais visitdveis, como forma de atrac¢do e permanéncia de quem nos
visita, acreditamos e ambicionamos a implementa¢do do Museu de Mongdo “Memdrias de Mongao”, na expectativa
também de conseguir um outro objectivo que é a recuperacgao do edificio do Souto Del Rey.

O Arquivo Municipal continuara a promover e organizar ao longo do ano atividades culturais, com as visitas guiadas
ao Arquivo Municipal, um ciclo de conferéncias sobre o Patriménio Cultural sob os temas - “Contributos para a
histdria e arqueologia de Moncdo”, “As primeiras ocupac¢des humanas do vale do Minho”, “A figura da Coca na
Historia Local de Moncdo” e “O contrabando na Ribeira Minho”.

Por sua vez a Biblioteca Municipal celebrard o seu 15.2 Aniversario, prevendo para o efeito a realizacdo de um
Festival Literdrio. Assim como um vasto conjunto de atividades a realizar ao longo do ano: promocgao do livro e da
biblioteca através do Projeto “Baus Volantes”, onde a biblioteca itinerante percorre durante o ano os centros de dias
do concelho; os Ateliers para ocupacdo de férias escolares; a Semana da Leitura a realizar nas bibliotecas escolares
para a comunidade escolar; os Encontros com escritores de reconhecimento nacional para comunidade em geral, tal
como um encontro com os escritores de Monc¢do e a continuidade no apoio as bibliotecas escolares através do
servigo SABE.

No Castro de S3o Caetano prevemos o desenvolvimento do conhecimento cientifico e divulgacdo deste sitio
arqueoldgico, através da realizacdo de a¢Ges de manutencgdo, consolidagdo e preservacgdo das estruturas; Colocagdo
de sinalética informativa e interpretativa na area arqueoldgica; Atualizacdo da informa¢do museoldgica do Centro
Interpretativo do Castro de Sdo Caetano; Realizagdo e participacdo em ag¢des que tenham por objetivo a divulgacdo
deste sitio.
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Em 2018 pretendemos criar no Cine Teatro Jodao Verde uma nova valéncia com a missdo de fomentar o gosto pelas
artes performativas e plasticas. Sera para tal criada a Sala das Artes onde decorrerdo “ateliers” e oficinas de artes
performativas e plasticas, direcionadas para o publico local (de Moncdo e vilas vizinhas, incluindo os concelhos
galegos da outra margem do rio Minho).

O Cine Teatro Jodo Verde pretende ainda continuar com a sua programacao de cinema comercial de forma regular e
em parceria com o Cine Clube de Mong¢do na exibicdo de filmes classicos, respondendo assim a diversos publicos;
apresentar espetaculos de qualidade alternando linguagens artisticas (Teatro / Musica / Danca / Opera / Novo Circo /
Teatro de Marionetas); Chamar as Associa¢Ges Culturais, os Agrupamentos Escolares e outros agentes culturais do
concelho a discussdo do prdéprio projeto do CTJV o mais cedo possivel, tornando o CTJV um projeto inclusivo;
programar atividades de Servico Educativo a toda a comunidade de forma a democratizar o espacgo e formar novos
publicos.

A constante evolucdo dos fluxos turisticos e o elevado grau de competitividade existente, tanto a nivel nacional
como internacional, exigem uma reformulacdo imediata da estratégia estabelecida para o sector do turismo, tendo
em vista o desenvolvimento social e econdmico da regido. O atual modelo de funcionamento dos postos de turismo,
enquanto Lojas Interativas de Turismo, permitem uma maior proximidade ao turista e fornecem-lhe um conjunto de
informacgdes que satisfazem as suas necessidades, gosto e evolugdo de tendéncias. A Loja Interativa de Turismo de
Mongao estd equipada com um conjunto de valéncias, nomeadamente tecnoldgicas e funcionais, que permitem a
venda dos produtos existentes no Museu do Alvarinho e restantes equipamentos culturais. Ficando a Loja a ser o
ponto de venda dos produtos de marca Moncdo (edicdes, merchandising, vinho, compotas e biscoitos) é uma
verdadeira «porta de entrada» para o turismo.

O Museu do ALVARINHO através da sua exposi¢do museoldgica, pretende promover a sub-regido de Mongdo e
Melgaco como um territério Unico de producado do vinho ALVARINHO, e potencid-lo como um produto gastronédmico
de elevada qualidade, estimulando a protecdo do Patrimdnio e a Identidade Local. Em 2018 prevemos a realizacao
de formacdo na drea da enologia e harmonizacdo de Alvarinhos, para a equipa de trabalho; melhorar e atualizar a
informacdo dos meios audiovisuais do Museu; elaborar um inventario de quintas e adegas de Monc¢do e Melgaco;
criar 2 exposicbes tematicas para a sala de “Terroir”; reforcar a marca Alvarinho, como produto turistico da regido,
através da participacdo em agdes de Enoturismo a nivel regional e nacional; criar uma programacdo cultural que
incremente a visitacdo do Museu “Quintas com Fado”.

A Torre de Lapela tem como missdo dar a conhecer a histdria do Castelo de Lapela e da fortificagdo do concelho de
Moncao, desde os julgados, dos alvores da nossa nacionalidade, passando pelo encastelamento da linha de fronteira,
pelas fortificacGes modernas em pedra e em terra, resultado das Guerras da Independéncia, até aos nossos dias. Em
2018, continuaremos a promover este nucleo museoldgico e da histéria local, prevendo-se a Edicdo de folhetos (em
4 idiomas: portugués, espanhol, francés e inglés).

O Municipio de Mongdo continuard a apostar no seu SERVICO EDUCATIVO como elo de ligagdo entre os espagos
culturais e a comunidade escolar. Nos ultimos anos o Servico Educativo do Municipio tem vindo a ampliar a sua
abrangéncia, diversificando iniciativas, contribuindo para uma maior diversidade das atividades oferecidas, gerando
maior reflexdo, troca de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo em torno de estratégias pedagdgicas que
procuram sensibilizar os publicos para questdes centrais da sociedade contemporanea, com destague para o
patrimdnio cultural/histérico.

Estas estratégias sdo conseguidas através de um vasto leque de atividades culturais, como ateliés e oficinas, sessdes
de conto, espetdculos de musica, teatro ou danga, workshops, seminarios, visitas guiadas, etc. Para o ano letivo
2017/18, a tematica subjacente é “A Justica”.

A Cultura tem de ser vista, sentida, pensada e feita, cada um do seu jeito, cada um ao seu ritmo. Interpretada, vista e
sentida por cada um de nés, de onde estamos, de onde vimos e para onde vamos. Cada um serd detentor da sua
“justica”. Sera um ano de descobertas, entregas e sensagoes.
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E competéncia dos municipios a dinamizac3o social, cultural, educativa e econdémica das suas comunidades, sendo,
por conseguinte, as entidades mais capazes para concretizar todo um conjunto de a¢des que permitam e melhorem
a qualidade de vida de quem vive e quem visita o seu territdrio. Cabe-nos também através do presente plano
eliminar as desigualdades e tornar a sociedade mais justa, inclusiva e democratica para todos os que trabalham e
usufruam das atividades aqui propostas.

Deve-se ainda salientar que se associam a estes eventos outros promovidos por associacdes e instituicdes locais,
enriquecendo assim as atividades de cada um destes grandes momentos, mas também permitindo a intervengao e
participacao da comunidade monganense.

Se atendermos a distribuicdo temporal dos 6 eventos turistico-culturais facilmente nos apercebemos que eles estdo
distribuidos ao longo do ano, fazendo com que haja uma regularidade na programacdo. Mas também permite atrair
a Mongdo visitantes em épocas em que por norma isso ndo aconteceria, como por exemplo o Rali a Lampreia em
finais de Fevereiro e a Animagdo de Natal — Mongao Vila Magica em Dezembro.

Em 2018 pretende dar-se continuidade a um evento que associado ao programa dos Fins-de-Semana Gastronémicos
promovidos pelo Porto e Norte se tem afirmado como um dos principais eventos que trazem a Mong¢ao milhares de
pessoas — XLI Rali a Lampreia.

Em 12 de Margo de 1261, D. Afonso Ill outorga a vila de Mong¢do uma carta de Foral as gentes. Neste documento
reconhece-se a importancia geoestratégica e econdmica desta comunidade ribeirinha, a consolida¢do da fronteira
com a Galiza, mas também se reconhece a singularidade cultural deste territério. A celebracdo desta data representa
a afirmacdo da identidade monganense e a ancestralidade da sua histéria, a valorizacdo de tradicbes e patrimdnio
cultural das suas gentes. Assim, nesse dia ambiciona-se fazer uma recriacao teatral da atribuicdao do Foral Afonsino a
Vila de Moncao.

Ao longo de séculos, o concelho de Mong¢dao tem mantido vivo o culto por manifestacdes, quer sagradas quer
profanas. Todos os anos se celebra o Corpo de Deus / Festa da Coca. Na procissdo do Corpo de Deus participam
todas as Cruzes e Penddes das pardquias que formam o arciprestado de Mongdo, com as respectivas irmandades a
distinguirem-se pelo colorido das opas. Apds as celebragdes religiosas — missa e procissdo do Corpo de Deus o povo
desloca-se em massa para o anfiteatro do Souto, onde tem lugar o Combate de S. Jorge com a Coca. O povo dispde-
se em redondel enquanto o cavaleiro, representando o bem, e a horrenda figura de um dragao conhecido por Coca,
representando o mal, tomam posi¢des e ddo inicio a um entusidstico combate. Desde 2010 que se retomou o Cortejo
etnografico, que percorre as ruas da vila. Deste fazem parte a maioria das freguesias e unides de freguesias, que
representam nos carros alegdéricos usos e costumes das suas gentes. Ao longo destes anos tem-se verificado um
acréscimo de publico e de participagdo associativa no Cortejo, pelo que se deve manter esta tradicdo associada a
este evento.

O Vinho Alvarinho, como produto enddgeno que enobrece a comunidade de Mongdo merece ser homenageado.
Resulta do trabalho arduo de quem o produz, de quem o poda, de quem o colhe. Dirige-se aos que o bebem, aos que
o apreciam. Néctar maravilhoso qual label da nossa regido. Os monganenses cientes da sua importancia econémica e
identificativa promovem-no na Feira do Alvarinho.

Numa altura em que hd uma confluéncia de vontades para a afirmacdo nacional e a crescente aposta internacional
na marca Alvarinho e na promoc¢ao da sub-regido, O Mong¢ao e Melgaco - Alvarinho Granfondo serd uma pedalada
decisiva nesse sentido.

A sub-regido de Moncdo e Melgaco tem todas as caracteristicas para desenhar percursos capazes de atrair milhares
de ciclistas. E dizemos no plural porque essa é outra das qualidades dos Granfondos da Bikeservice — proporcionar
percursos com trés diferentes distancias e graus de dificuldade de forma atrair os mais variados tipos de
participantes — dos mais atléticos aos mais interessados na vertente turistica — e conseguir nimeros de inscri¢cdes
muito elevados.
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A Animacgdo de Natal trara magia a todos os que aqui habitam e nos visitam. Nos dias que antecedem a chegada do
Natal e o principio do novo ano estdo preparadas muitas surpresas e animac¢dao que tornardao os dias frios mais
alegres, proporcionando a todos momentos Unicos e magicos.

A Magia de Natal irda de novo invadir a vila de Monc¢do, com uma programacao cuidada e preparada para receber o
Natal e brindar o novo ano.

Bolsa de Criagao Literaria

O Municipio de Mongao prevé a possibilidade de concessdo de uma bolsa para a realizacdo de trabalhos de criacao
literaria com reconhecido interesse Municipal. O Municio, reconhece que o fomento da criacdo literaria, além de
fundamental para o processo de enriquecimento do patrimonio literario, é essencial para garantir a diversidade
cultural numa sociedade cada vez mais globalizada, assumindo, actualmente, a literatura uma dimensao constitutiva
da identidade de um territério.

Por outro lado, pretende-se criar politicas do livro e da leitura para a criacdo de melhores niveis de literacia e para a
promocdo de uma leitura qualificada e competente, pelo que se impdem proporcionar condigdes mais favoraveis a
criacdo literaria.

Patrimonio

O projeto Mifio /Minho tem como objetivo prioritario ultrapassar a distinta abordagem do estudo das ocupacgdes
pleistocénicas em cada uma das margens do Baixo Minho, visando ainda acabar com a assimetria que evoluc¢do
desses mesmos estudos foi entre elas criando. Assim, o projeto delimitou a sua drea de estudo ao trogo final do rio
Minho, entre Arbo /Melgaco e A Guarda /Caminha, mobilizando para o efeito investigadores ibéricos associados ao
estudo das problematicas inerentes ao desenvolvimento de projetos andlogos.

O desenvolvimento concreto do projeto ndo deixara de ter em conta os resultados anteriormente obtidos por outros
investigadores, através do recenseamento dos locais com potencial interesse arqueolégico e geoarqueoldgico, como
para um balizamento cronoldgico preliminar das formacdes quaterndrias da regido a partir dos dados ja obtidos e
publicados na sequéncia da aplicagdo de métodos de datagdo absoluta a alguns depdsitos de terragos fluviais ai
existentes. Também a recente descoberta de jazidas poderd construir um testemunho importante para a
compreens3o dos processos de colonizacdo da Europa através de vagas oriundas de Africa.

O projeto serd desenvolvido de forma faseada e progressiva de forma a ultrapassar as assimetrias de conhecimento,
em perfeita articulagdo com as autoridades locais e regionais, para melhor assegurar a desejavel preservacdo e
divulgacdo do patriménio, que trabalhos deste tipo sempre permitem identificar, através do seu indispensavel
reconhecimento das comunidades locais, assegurando ao mesmo tempo o seu envolvimento e apoio. Considerando
0 exposto antes, o projeto assume-se como a desejavel continuidade dos trabalhos iniciados na margem galega do
rio Minho e atenuar as assimetrias cientificas com a margem esquerda.

Assim, prevé-se a prospecdo sistematica dos terragos e a sempre justificada realizacdo de sondagens, que poderdo
resultar por sua vez em alargamento de dreas de escava¢do. Com o objetivo de coligir os dados que nos permitam
delinear a amplitude cronoldgica e a dispersdo da ocupagdo humana na regido durante o Pleistocénico,
caracterizando tecnologicamente os vestigios arqueoldgicos e através deles procurar as estratégias de
aproveitamento dos recursos naturais do territério subjacentes.

Ao mesmo tempo faz-se uma andlise do desenvolvimento estratigrafico e balizar a respetiva posi¢cdao topografica e
amplitude, por forma a melhor conhecer a evolugdo geomorfoldgica da regido. Pretende-se também identificar
potenciais contextos geoarqueoldgicos com ocupagdes mais antigas, que as ja reconhecidas ocupagdes acheulenses.

Em 2017 deu-se continuidade as escavacbes em Messegaes com o alargamento da drea escavada no ano anterior.

N

Procedeu-se a abertura de uma sondagem mecanica na Quinta da Armada, Troviscoso, para avaliacdo da
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estratigrafia daquela area, em termos geoldgicos e arqueoldgicos. Por questdes meteoroldgicas ndo foi possivel
prolongar as acGes de prospecdo, algo que se prevé realizar em 2018.

Cumpre destacar a EDUCACAO. De facto, os montantes que o Orgamento Municipal de 2018 deposita nesta area
comprovam a importancia que esta assume no contexto das politicas municipais, tratando-se assim de um
investimento efetivo.

Uma boa parte do sucesso da estratégia que prevemos para a nossa Comunidade Escolar passa por considerarmos
que somos um parceiro estratégico com o Ministério da Educacdo, mas também que estamos conscientes que
possuimos uma Escola Profissional de exceléncia e que, conjuntamente, com o seu drgdo de gestdo, tentaremos
harmonizar com a estratégia municipal.

E porque pensamos a Comunidade Escolar como um todo, também ndo esquecemos o ensino privado existente no
concelho, Santa Casa da Misericérdia de Mong¢do e Colégio do Minho — Polo de Mongdo, ao qual pretendemos
estreitar lacos de cordialidade e colaboracdo efetiva, a qual se traduz na abrangéncia das nossas atividades do
Servico Educativo.

Num atual contexto de descentralizacdo de competéncias na area educativa para os municipios, compromete-se o
municipio a proceder a elaboragdo e revisdao dos documentos estratégicos educativos, nomeadamente a sua Carta
Educativa.

Pela sua importancia no contexto territorial e social em que se localizam, destacam-se a beneficiagdo em todos os
Estabelecimentos Escolares do concelho, Parque Escolar de Mazedo, EB1/JI de Pias, Centro Escolar de Mongdo,
Jardim de Infancia de Cortes, EB 2,3 de Monc¢do e EB 2,3 de Tangil. Trata-se de um conjunto alargado de
beneficiagbes, num investimento de 75.600,00€. A par deste investimento, pressupomos ainda um melhoramento
no parque informatico escolar no valor de 10.000,00 €. Constituem investimentos estratégicos no desenvolvimento
concelhio, proporcionando as criancas do nosso concelho melhores condi¢cbes de frequéncia escolar. Nado
esquecemos também as Bibliotecas Escolares, dotando estas com um reforco do seu Fundo Documental,
representado num investimento de 2.000,00€.

Estdo ainda orgadas verbas significativas nas atividades correntes do Municipio, num total de 738.126,00, sendo as
suas principais aplicacdes nas refeicOes servidas nos refeitorios escolares — 94.931,00 €, nos transportes escolares —
571.351,00 €, e nas atividades de apoio a familia 71.844,00 €, destacando os auxilios econdmicos diretos, para
comparticipacdo de alimentacao, livros e material escolar.

Relativamente aos transportes escolares, e dado que a escolaridade obrigatdria se estende até ao 122 ano, prevemos
o alargamento do pagamento dos passes do transporte escolar, a todos os alunos do ensino secundario.

A comparticipa¢do nas despesas de transporte, Visitas de Estudo e apoio no transporte para o Desporto Escolar
traduz-se numa verba de cerca de 10.000,00 €.

Continuaremos a atribuir os Incentivos a formacdo de quadros médios e superiores, num total de 10 apoios,
atribuindo como verba maxima 21.066,00€. Ainda no ano de 2018, prevé-se a alteracdo do Regulamento do
Programa “Incentivos a Formac¢do de Quadros Médios e Superiores — Jodo Verde”, alterando o nimero de bolsas a
atribuir anualmente de 10 para 15.

Conscientes da necessidade de criar condi¢cbes para que todos os alunos do Pré-Escolar figuem habilitados a
conhecer, experimentar, aprender e divertir-se através do ensino com qualidade alicercada em bases cientificas,
estimulando nas criangas a pratica regular da atividade fisica através da aquisicdo, desenvolvimento e melhoria das
qualidades motoras, prevemos a implementacdo de um Projeto de Aprendizagem Motora com uma dotacdo global
de 6.200,00€.
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Por ultimo, destacamos uma a¢do conjunta entre o Municipio de Moncdo e o Agrupamento de Escolas de Moncao,
que se traduziu numa candidatura ao Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, designadamente
com o projeto “School 4All de Monc¢do”, submetendo a sua candidatura em julho de 2017, aguardando a sua
aprovagao.

O projeto estd estruturado de forma a responder aos objetivos da prioridade de investimento 10.1 “Prevencao do
abandono escolar precoce e promoc¢do da igualdade de acesso ao ensino” e esta de acordo com as prioridades do
Programa Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar. Pretende-se, assim, dar seguimento aos objetivos estratégicos
do PIICIE “Alto Minho — Scholl 4All” no dominio do combate a retencdo e abandono escolar. Nesta sequéncia,
elaborou-se uma candidatura que visava dinamizar localmente um conjunto de acGes especificas orientadas para
a prevencdo e combate deste fendmeno multicausal.

O projeto foi estruturado em trés agGes principais, que decorreriam durante 3 anos:

1. Implementagao de Equipa Multidisciplinar, abrangendo atividade de refor¢co de apoio aos alunos, a¢oes de
envolvimento e de formacao parental e atividades de aproximacgao escola
comunidade;

2. Ambientes Educativos Inovadores, integrando ag¢des de “enriquecimento curricular” complementares e
criacdo de espacos inovadores de aprendizagem;

3. A Arte como Farol, promovendo a¢Ges em que as artes sdo exploradas como meios privilegiados de
desenvolvimento global do individuo.

Ao nivel das metas de realizacdo propde-se abranger nas atividade de combate ao abandono e insucesso escolar 80%
dos alunos do ensino pré-escolar, 50% dos alunos do ensino bdsico e 30% dos alunos do ensino secundario. Em
termos de resultados, com a implementacdo do projeto prevé-se a reducao de alunos com itens negativos na ordem
dos 10%.

Para a execucdo das diferentes acGes, prevé-se um custo total do projeto de 331 993€.

O Projeto de Educacdo Financeira “No Poupar Esta o Ganho”, numa parceria com a Fundacgdo Dr. Antdnio Cupertino
de Miranda é ja uma realidade, encontrando-se em fase de arranque. Tratando-se de um projeto Intermunicipal,
promovido pela CIM-ALTOMINHO, o Municipio de Mongdo estd representado com 6 turmas do 42 Ano de
Escolaridade numa primeira fase. Trata-se de uma abordagem sob o tema da Educagdo Financeira nas escolas. A
importancia de, desde cedo, ensinar as criancgas sobre o uso do dinheiro, sobre a necessidade de controlarem os seus
recursos e de respeitarem um orgamento, é hoje reconhecida por todos os paises da OCDE como uma prioridade. S6
assim é possivel mudar comportamentos e criar uma nova geragdo de consumidores, mais preparados para, no
futuro, enfrentarem riscos financeiros cada vez mais complexos.

Por ultimo, e sempre dentro de um trabalho de estrita harmonia e colaboracdo com o Agrupamento de Escolas de
Mongéo, estando numa fase de estudo a implementacdo para o ano letivo de 2018/2019 do Ensino Articulado. O
ensino articulado é uma forma de frequentar o ensino da Musica, em que as duas Bandas de Musica, Banda Musical
de Moncdo e Banda Musical de Tangil, e a escola regular se articulardo entre si, de forma a aliviar a carga horaria do
aluno e ndo duplicar disciplinas. Nesta modalidade, o aluno frequenta um plano de estudos especificamente
adaptado.
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V - ORCAMENTO MUNICIPAL PAR

Fontes de Financiamento

RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO 2018

Receita Cobrada Peso Relativo (%)

Tipo de Fonte

Parcial Total Parcial Total

FEF-Fundo Equilibrio Financeiro 7.475.320,00 37,73%

Transferéncias ou
subsidios com
origem [ ToJ(0] eIV IRS-Imposto sobre Rendimento 343.369,00 9.878.618,00 1,73% 49,86%
outra
proveniéncia

FSM-Fundo Social Municipal 371.304,00 1,87%

Ministério da Educagdo 1.300.000,00 6,56%

Outras Transferéncias 388.625,00 1,96%

Impostos Directos 2.655.300,00 13,40%

Impostos Indirectos 94.750,00 0,48%

Taxas,Multas e Outras Penalidades 128.150,00 0,65%

Receita Prépria Rendimentos de Propriedade 1.455.555,00 6.613.426,00 7,35% 33,38%

Venda de Bens e Servigos 1.967.500,00 9,93%

Venda de Bens de Investimento 81.370,00 0,41%

Outras Receitas 230.801,00 1,16%

Empréstimos 0,00 0,00% 0,00%

Fundos Comunitarios e Outras Transferéncias 3.319.543,00 3.319.543,00 16,76%

Totais 19.811.587,00 19.811.587,00

100,00% 100,00%

Analisando este quadro, releva o seguinte:

v" Ainda que de forma repetitiva, continua a grande dependéncia que o orcamento municipal apresenta
relativamente as transferéncias do Orcamento de Estado, que representam 49,86 %,;

v" Ainda que no futuro possa melhorar, a receita prépria apresenta também valores bastante razoaveis e
consistentes, contribuindo com 33,33,38%, ndo obstante as taxas e os precos ndo terem sofrido alteracdes
nos ultimos 5 anos;

v" A outra grande fonte de financiamento, é constituida por fundos comunitarios, com um valor muito razoavel
de 3.319.543,00 €, que engloba as obras de saneamento e abastecimento de dgua, Requalificacdo da Antiga
Estacdo (sede da Banda de Mongdo), Requalificagdo da Zona do Porcalho, modernizacdo dos servicos e
o Levantamento Cadastral das Infraestruturas de abastecimento de dgua e dguas residuais, apenas para
referir as mais significativas;
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v Por outro lado, o saldo de geréncia de 2017 que devera rondar os 900.000 € e que servira para financiar,
logo que o mesmo esteja consolidado, parte da “dotagao nao definida” de alguns projectos inscritos no
Plano Plurianual de Investimento;

v" Comparando este mapa com o Plano Plurianual de Investimentos, constataremos que neste, existem
1.993.185,00 € “em dotacdes a definir “, que tem necessidade de ser financiados;

O mapa seguinte elucida perfeitamente o que acabamos de referir:

Descrigao Valores
Rubricas Orgamentais

Acumulados

Receita Prevista Total - 19.811.587,00
Outras Despesas
Despesa Prevista Total Despesas de Capital 3.045.767,00
Plano Plurianual de " .
) Dotacdo Definida 5.665.374,00
Investimentos
Total da Despesa Prevista
Saldo Or¢amental para Operagées com "Dotagao definida"

Plano Plurianual de Investimentos Dotagdo a definir 1.993.185,00 1.993.185,00
Saldo Orgamental para operagées a definir -1.993.185,00

900.000,00

Saldo de Geréncia previsto para 2017

Financiamento de
operagdes com Fundos Comunitarios e Outras Transferéncias 998.185,00

"Dotagdo a definir"
Recalendarizagdo de projectos 95.000,00

No que se refere ao saldo de geréncia, o processo da sua utilizacdo foi agilizado pelo Governo, através do Orcamento
de Estado, e conforme consta da versao final da proposta, no seu art.2 86.2, diz o seguinte:

Saldo da geréncia da execugdo orgamental
1 - Na revisdo orgamental para integracao do saldo de geréncia da execu¢do or¢camental, este Ultimo releva na proporc¢do da
despesa corrente que visa financiar ou da receita que visa substituir.
2 - A parte do saldo de geréncia da execucdo orcamental consignada pode ser incorporada numa alteracdo orcamental, com a
aprovacdo do Mapa dos Fluxos de Caixa pelo 6rgdo executivo, em momento anterior ao da aprovacao dos documentos de
prestacao de contas.

Receita

No que se refere a receita prevista, no presente orcamento, tentaremos fornecer a maior informagao possivel,
dando, contudo, nota do seguinte:
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v' Que, em termos globais, a execucdo da receita total 2017, tem um desempenho melhor que a receita total
de 2016, ja que os dados de Novembro estdao muito préximos dos 15 milhGes de euros, e consequentemente
devem ultrapassar, ainda que ndo expressivamente, os 15.570.108,74 € de 2016;

v" A receita corrente, nos referidos anos, deve apresentar um desempenho muito semelhante e parece
também verificar-se uma retoma na arrecada¢ao dos impostos directos, que deverdo ultrapassar o valor do
ano anterior;

v" A receita de capital, ainda que estejam aprovados varios milhdes em Fundos Comunitérios, dado atraso no
inicio de execugdo dos projectos aprovados, ndo devera ser muito diferente da de 2016.

RESUMO DA EXECUCAO ORGAMENTAL DA RECEITA 31 de outubro de 2017

Conta Orgamental da RECEITA

Dotagdo Actual ReceitaTotal | Execugao

Class. Corrigida Cobrada %

Designagao
Or¢amental e

Impostos directos 2.275.310,00 1.866.142,55 82,02%
02 Impostos indirectos 79.960,00 57.912,54 72,43%
04 Taxas, multas e outras penalidades 123.760,00 76.683,29 61,96%
05 Rendimentos da propriedade 1.428.715,00 1.048.133,17 73,36%
06 Transferéncias correntes 8.777.854,00 7.108.124,03 80,98%
07 Venda de bens e servigos correntes 1.450.800,00 1.216.936,06 83,88%

Outras receitas correntes 72.110,00 32.526,08 45,11%

Total da Receita Corrente 14.208.509,00 11.406.457,72 80,28%

Venda de bens de investimento 551.343,00 4.893,81 0,89%

10 Transferéncias de capital 3.789.875,00 965.592,93 25,48%
11 Activos financeiros 200,00 0,00 0,00%
Outras receitas de capital 170.100,00 104.822,31 61,62%
Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 1,0 0,0 0,00%

Saldo da geréncia anterior 1.004.964,42 1.004.964,42 100,00%

TOTAIS 19.724.992,42 13.486.731,19 68,37%
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Comparagdo de DotagGes Orcamentais da Receita

RECEITA 2017 (*) 2018

RECEITA CORRENTE
01-Impostos Directos 2.275.310,00 2.655.300,00 16,70

02-Impostos Indirectos 79.960,00 94.750,00 18,50

X IR IRX

04-Taxas, Multas e O. Penalidades 123.760,00 128.150,00 3,5
05- Rendimentos de Propriedade 1.428.715,00 1.455.555,00 1,88%
06-Transferéncias Correntes 8.777.854,00 8.807.951,00 0,34

07-Venda Bens e Prestagdes Servigos 1.450.800,00 1.967.500,00 35,61

08-Outras Receitas Correntes 72.110,00 30.600,00 -57,56
RECEITA DE CAPITAL

09-Venda de Bens de Investimento 551.343,00 81.370,00 -85,24

0
[%,)
S IS S S

10-Transferéncias de Capital 3.789.875,00 4.390.210,00 15,84
11-Activos Financeiros 200,00 100,00 -50,00

13-Outras Receitas de Capital 170.100,00 200.100,00 17,64

Sub - Total 4.511.518,00 4.671.780,00 3,55%

OUTRAS RECEITAS

15-Reposigées ndo abatidas nos pagamentos 1,00 1,00

16-Saldo da geréncia anterior 1.004.964,42 -100,00%

Sub - Total 1.004.965,42 m -100,00%

otacdo Actual Col

Orgamento

2017

Impostos directos 1.678.444,36) 2.009.616,29 2.148.581,24 2.674.088,59 2.080.284,42 1.866.142,55 BRwR-LLRII[K[)

02 Impostos indirectos 4.170,88 4.576,72 1.764,22 14.207,83 61.393,40 57.912,54

04 Taxas, multas e outras penalidades 199.649,34 170.856,00 120.760,24 165.227,42 95.509,79 76.683,29

05 Rendimentos da propriedade 938.946,62 1.303.870,01 1.446.934,69 1.220.880,82] 1.425.362,03
06 Transferéncias correntes 6.480.728,67 7.976.303,61 8.200.881,09 8.451.599,61 8.459.748,29 7.108.124,03
07 Venda de bens e servigos correntes 1.316.164,27 1.359.890,35 1.354.454,13 1.375.360,40 1.466.280,45 1.216.936,06
Outras receitas correntes 19.547,10 10.889,14 21.196,79 43.757,50 13.146,11 32.526,08
09 Venda de bens de investimento 184.518,81 31.912,50 7.050,16 64.168,85 108.490,24 4.893,81
10 Transferéncias de capital 6.617.848,17 2.112.694,22 1.308.548,13 1.480.558,04 1.096.095,97 965.592,93
12 Passivos financeiros 1.095.486,00 400.000,00 250.000,00 150.000,00 0,00 0,00 m
Outras receitas de capital 39.000,00 17.922,48 1.440,00 8.242,25 104.822,31
e T e o

Reposig¢des ndo abatidas nos pagamentos 2.003,61

Saldo da geréncia anterior 32.780,67 174.828,72 28.042,85 144.589,66 753.552,18 1.004.964, 42

Totais de Outras Receitas 32.780,67 174.828,72 28.042,85 144.589,66 755.555,79| 1.004.964,42 -
18.607.284,89| 15.573.360,04| 14.888.213,54| 15.785.878,72| 15.570 13.48 19| 19.811.587,00

2017 - Valores em 31 de Outubro de 2017
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Impostos Diretos

A evolucdo e previsao dos impostos directos é a que consta do quadro seguinte:

Receita Total Cobrada Orgamento

Impostos Directos 2018
BT
Imposto sobre Iméveis m 1.020.923,07 1.211.024,21 1.329.233,25/ 1.578.414,15 1.186.934,29 1.108.079,90

Imposto municipal sobre veiculos 377.772,36 480.734,75 451.419,15 445.643,03 449.668,53 392.912,66

279.748,93 317.857,33 366.614,65 649.871,93  443.681,60,  365.149,99

Imposto s/ Transmissdo Iméveis

Derrama Municipal

2017 - Valores em 31 de Outubro de 2017

Em termos globais, a previsdao de Impostos directos (excluindo impostos abolidos) que fazemos para 2018, tem por
base o seguinte:

v O melhor desempenho dos impostos directos relativamente ao ano anterior, e também porque
serdo tomadas medidas, na sequéncia de uma analise aos valores patrimoniais e iseng¢des, para que
nao existam as oscilagGes dos ultimos anos;

v" Pela novidade da derrama, ainda que com alguma incerteza por se tratar do primeiro, mas através da
anadlise de outros concelhos préximos e outros da mesma dimensdo, nos levam a pensar que o valor
é alcancgavel.

Em face disto, veja-se, em grafico, a evolucdo deste agregado:

Evolugcdao dos Impostos Directos

3.000.000€ -
2015
2.750.000€ - -

2.500.000€ -
2.250.000€ -
2.000.000€ -
1.750.000€
1.500.000€ -

1.250.000€ | /\

1.000.000€ - /_

| Total; 2017(*)

750,000€ - el .
500.000€ - — _______/'\___ 1u; 2017( |
ot | ——— =
L 2012 ' 2013 2014 1 2015 ] 2016 : 2017(%) |
S— 1.020.923,07 1.211.024,21 1.320233,25 1.578.414,15 11869329 | 1.108.079,90
p— 377.772,36 ' 480.734,75 ' 451.419,15 ' 445.643,03 ' 449,668,53 : 392.912,66
— T 279.748,93 317.857,33 366.614,65 649.871,93 443.681,60 365.149,99

Total 1.678.444,36 2.009.616,29 2.147.267,05 2,673.929,11 ' 2.080.284,42 1.866.142,55
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mpostos Indirectos e Taxas, Multas e Outras Penalidades

Relativamente a estes dois agregados optamos por agrupd-los porque o tipo de receita é practicamente o mesma,
diferindo apenas se o cliente é particular ou empresa, e antes do novo sistema de facturagdo a aplicagcdao nao
diferenciava. Assim, a evolucdo e previsao destes dois agregados é a seguinte:

COBRADA

Tipo de
Receita

Anos
s e obras

0,00
6.247,02
42.112,20

40.001,82

67.500,00

Loteamento | Ocupagdo da

via publica

0,00

0,00

807,95

3.701,72

8.940,61

7.783,74

13.000,00

Outras Taxas

4.356,37

4.576,72

956,27

4.259,09

10.340,59

10.126,98

14.250,00

4.356,37

4.576,7

1.764,22

14.207,83

61.393,40

57.912,54

94.750,00

149.216,66

126.976,34

72.427,41

125.164,46

64.828,96

49.018,55

90.000,00

7.750,71

7.627,21

9.183,59

13.269,58

12.778,64

10.813,79

15.000,00

Multas e
outras
penalidades

13.683,87

9.915,82

12.769,85

3.599,97

2.460,78

5.073,16

6.510,00

04 - Taxas, Multas e Outras Penalidades
Total

Geral
Outras Taxas| Sub-Total

11.777,79 134.595,83

16.640,00 222.900,00

Relativamente a este tipo de receita foram utilizadas, por um lado, as regras previsionais, tendo por base os ultimos
os ultimos 24 meses, verificando-se um aumento da dotagdo para 2018 de 65,6%, também pelo facto a situagdo
actual do Pais ser favoravel a uma retoma no sector da construgao.

7 - Valores em 31 de Outubro de 2017

Impostos Indirectos e Taxas,Multas e Outras Penalidades

2012
204.005,71

250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00
2013

175.432,72

2014
122.524,46

2015
179.435,25

2016
156.903,19

2017
134.595,83

Rendimentos de Propriedade

Este importante agregado da receita, que representa 7,35% da receita total prevista, tem uma previsdao de dotagdo
para 2018 superior a de 2017 em cerca de 2% e tem uma base de arrecada¢dao muito estavel, consubstanciada na
renda de concessdo da EDP, pelos direitos de passagem, pela participagdo (2,5%) na facturagdo do Parque Edlico de

W Totais Anuais




Pagina 27 de 141

“5:.

{y Municipio de Monc¢ao

Mong¢do e a eventual normalizagdo dos espagos concessionados, nomeadamente o mercado, a feira e o
Estabelecimento Termal. Contudo, a revisao da previsdao em alta tem subjacente a taxa de inflagdo:

Evolucao dos Rendimentos de Propriedade ORcamEnts
Mercado Municipal 26.621,51 27.096,07 23.785,64 23.565,50 28.856,21 21.433,07 30.000,00
Centro Coordenador de Transportes 17.690,88 17.912,28 18.428,88 18.724,08 19.028,36 21.335,20 22.500,00
Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 147.600,00 33.661,88 54.758,39 31.331,95 60.000,00
Feiras 118.032,35 167.386,46 166.983,97 166.816,36 167.242,36 127.370,68 170.000,00
Concessao da EDP 538.856,16 545.205,68 545.307,76 542.624,64 546.237,64 413.995,77 542.625,00
Parque Eélico 205.216,05 521.853,29 489.517,97 418.766,17 510.456,32 360.065,11 500.000,00
Outros Rendimentos 32.529,67 24.416,23 55.310,47 16.722,19 98.782,75 72.601,39 130.430,00

938.946,62| 1.303.870,01| 1.446.934,69] 1.220. 1.425.362 1.048.133,17| 1.455.555,00

2017 - Valores em 31-10-2017

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

1.600.000,00€

1.400.000,00€
1.200.000,00 €
1.000.000,00€

800.000,00 €
600.000,00 €
400.000,00€ -

200.000,00 €
0,00€

2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 I 2016 | 2017 |
[série1 | 938.946,62 | 1.303.870,01 | 1.446.934,69 | 1.220.880,82 [ 1.425.362,03 | 1.048.133,17 |

Transferéncias Correntes e de Capital

Relativamente a estes dois agregados da receita, relevam os seguintes tipos de transferéncias:

v" As transferéncias do Orcamento de Estado, para cumprimento do regime financeiro das autarquias locais e
conforme constam da proposta de Orgamento de Estado para 2018:

Orgamento de Estado-2018

(Conforme proposta de Or¢amento de Estado)

. _ valor Parti V el IRS
Tipo de Transferéncia e OE 2018
Atribuido

% Desconto
Fundo de Equilibrio Financeiro 6.727.788,00 6.727.788,00
Fundo Social Municipal Correntes 371.304,00 1.304,00
Participagao Fixa no IRS 429.211,00 85.842,00 ‘
Fundo de Equilibrio Financeiro Capital 747.532,00 747.532,00

Total Geral 8.275.835,00 m 85.842,00 9.993,00
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v" No quadro seguinte damos a série, desde 2010, e poderemos constatar que ainda existe negativo entre 2010
e 2018:

LELNERIE]

oo |20 | ne | o5 206 | o0y | o018 |

Transferéncias do Orgamento de Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro 4,658.059,000 4.416.490,00 4.179.527,000 5.572.703,00  6.096.155,00/ 6.310.873,00 6.310.873,00 6.636.312,00 6.727.788,00
Correntes | Fundo Social Municipal 278.984,00 264.516,00 250.478,00 250.478,00 250.478,00 371.304,00 371.304,00 371.304,00 371.304,00
Participacdo Fixa no IRS 322.610,00 321.442,00 333.048,00 333.048,00 317.512,00 446.011,00 446.011,00 326.838,00 343.369,00

Capital Fundo de Equilibrio Financeiro 3.105.372,000 2.944.326,000 2.786.352,00 1.393.176,00 677.350,00 701.208,00 701.208,00 737.368,00 747.532,00
Variagdo 2010 - 2011
Variagdo 2011 - 2012 7.475.320,00
Variagdo 2012 -2013 “
Variagdo 2013 -2014

Variagdo 2014 -2015

Variagdo 2015 -2016

Variagdo 2016 -2017 242.426,00
Variagdo 2017 - 2018 118.171,00

2018 - Dotagao prevista na Proposta de Orgamento de Estado

TRANSFERENCIAS DO ORCAMENTO DE ESTADO

8.500.000,00€

8.250.000,00€

8.000.000,00€ |
7.750.000,00€
7.500.000,00€
7.250.000,00€
7.000.000,00€

6.750.000,00€

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 [ 2018
Valores Anuais | 8.365.025,00| 7.946.774,00 | 7.549.405,00 | 7.549.405,00 | 7.341.495,00| 7.829.396,00 | 7.784.795,00 8.0?1.822,0018.189.993,00

v" Merecem também algum destaque, outro tipo de transferéncias, que resultam do acordo de execu¢do com o
Ministério da Educagdo e outros acordos pontuais da Componente de Apoio a Familia, que deverdo atingir
1.300.000,00 €;

v" Por outro lado, relevam também as transferéncias de Fundos Comunitarios que ascendem a 3.319.543,00 €,
gue tem por base projectos aprovados e, com execuc¢do normal, deverdo permitir obter uma boa fatia deste
valor;
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Bens e Servigos Correntes

A previsdo deste outro importante agregado da receita prépria do Municipio, comparativamente com a dota¢do de
2017, reporta um aumento de 35,6 %, principalmente porque o sistema de facturacao postal de servigos urbanos,
estd a provar ser um método eficaz de cobranga, com a integracao de Merufe, Messegaes, Valadares e S4, o nimero
de consumidores cresceu cerca de 5%, e acima de tudo, porque em 2018 haverd uma melhoria substancial na
cobranca dos servigos urbanos, nomeadamente na dgua, saneamento e residuos sélidos.

Evolugdo da Venda de

Bens e Servigos

Orgcamento
Abastecimento Domicilidrio de Agua 612.681,92 595.743,60 593.868,62 614.527,26 685.124,81 549.939,32 950.000,00
Paco do Alvarinho 12.513,25 10.377,75 9.130,25 9.578,75 8.706,00 10.821,25 25.000,00
Cantinas Escolares - Refeigdes 96.577,08 79.775,71 96.651,00 86.214,78 83.694,10 67.438,00 90.000,00
Cine-Teatro Jodo Verde 0,00 73.940,00 66.500,00 70.267,00 68.492,50 63.915,14 75.000,00
Piscina Municipal Coberta 147.300,32 162.424,81 150.535,90 149.551,30 160.815,29 127.465,10 170.000,00
Saneamento 252.838,92 253.776,94 263.670,60 271.353,79 297.000,49 234.805,47 400.000,00
Residuos sélidos 60.870,38 63.053,24 63.794,86 65.432,48 67.139,52 66.733,33|  150.000,00
Transportes Escolares 19.866,52 17.863,05 12.979,33 9.845,17 9.322,63 10.238,46 12.000,00
Ramais de Ligacdo de Agua 26.140,23 20.065,81 16.378,57 9.785,12 3.273,36 5.588,66 6.000,00
Ramais de Saneamento 23.080,78 12.982,31 6.381,41 6.281,74 1.366,38 547,67 2.000,00
Outras Vendas de Bens e Servigos 64.294,87 69.887,13 74.563,59 82.523,01 81.345,37 79.443,66 87.500,00

2017 - Valores em 31-10-2017

VENDA DE BENS E SERVICOS

2014

1.354.454,13

1.600.000,00€

1.400.000,00€

1.200.000,00€

1.000.000,00€

800.000,00€

600.000,00€

400.000,00 €

200.000,00€

0,00€

2012 2013
1.316.164,27 1.359.890,35

2015 2016 2017
1.375.360,40 1.466.28045 1.216.936,06

Sériel
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Outras Receitas

Em outras receitas refira-se o seguinte:

v" Na “Venda de Bens de Investimento”, com um valor total de 81.370,00 €, destaca a venda de lotes no Pdlo
Industrial da Lagoa, com 65.000,00 €, em que nos limitamos a cumprir a regra previsional da média de

vendas nos ultimos 36 meses;

v' Em “Outras receitas Correntes” com 30.600,00 €, cumprimos também as regras previsionais e trata-se uma

conta meramente residual;

v" Em “Outras Receitas de Capital” com 200.100,00 €, o seu valor decorre especialmente da execucdo de

caugodes por incumprimento na execucao de empreitadas;

No quadro seguinte, comparamos as dota¢Ges de 2017 e 2018:

Comparacao de Dotagcdes Orcamentais da Despesa

2017 2018 Variacdo
%

DESPESA CORRENTE

01-Pessoal 4.544.689,00 4.962.698,00
02-Aquisigdo de Bens e Servigos 5.076.712,00 4.733.767,00
03-Juros e outros encargos 69.362,00 73.967,00
04-Transferéncias Correntes 1.137.205,00 1.149.411,00 1,00%
05-Subsidios 10,00 10,00 0,00%
06-Outras Despesas Correntes 161.486,00 180.593,00 12,00%

=
> N
[22] N
O IN | U
S I

DESPESA DE CAPITAL

07- Aquisicdo bens de capital 4.826.078,42 5.665.374,00
08-Transferéncias de Capital 2.514.966,00 1.852.040,00
09-Activos Financeiros 102.049,00 102.049,00
10- Passivos Financeiros 924.966,00 951.028,00 2,82%
11-Outras despesas de Capital 367.469,00 140.650,00

Sub — Total 8.735.528,42 8.711.141,00

Deste quadro podemos concluir o seguinte:

,28%

II

0,44%

Peso no Total Despesa

(%)

23, 25,0

23,89%

'

0,37%

5,77 5,8l

0,00 0,0

0,91%

»

N
(=] o | \n
o] W | N
8 y 4|88
XN R|XRRX

9]
(]
N
=
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56,03%

»

24,47% 28,60%

9,35%

0,5 0,5

4,80%

'’

=
o]
3
™

0,71%

-

44,29% 43,9

N R |8 3
X X X | X X

100,00% 100,00%

v/ 0 Orcamento de 2018 representa um acréscimo de 0,44% relativamente a 2017, devendo notar-se que pelo
volume de obras adjudicadas em 2017 e respectiva receita associada, interfere especialmente com o de

2018;
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v" Ao nivel da despesa corrente, o acréscimo é de 1,01 % , o que ndo chega a explicar a taxa de inflacio e como

tal ndo tem uma justificacdo especial, a ndo ser um sinal de que este agregado por vir a sofrer uma reducdo
no futuro;

No que diz respeito as despesas de capital, com um diminuicdo de 0,28% mostra também a interferéncia do
orcamento de 2017 em 2018, e que obriga também a alguma contencdo ao nivel das transferéncias de
capital.

Para melhor enquadramento, no quadro seguinte mostramos as taxas de execu¢ao da despesa total:

ANO

2017 - 31 de Outubro 2017

EXECUCAO TOTAL DA DESPESA Execugdo Total da Despesa
ENCARGOS TAXA DE
DEPEA - psumpos £ Toml EXECUCAO 10000% %,15% A%
PAGA . PREVISTA 1,425 T 8485% [ e 7 81706 o
NAO PAGOS (%)
80,00% 65,89%
18432.891,66| 1451, 19.884.645,39 RLXYRNEIXY]  8142% 2
Hy  60,00%
1554559651  1.963. 17509.551,13 mPOLELIONM 84.85% H
il 4000%
14.743.681,03 \ SETONCIRYA  16.715.136,85 LN AT -
] 2000%
15.038.102,51 | 15.703.141,83 ERVEIINIYETY  87,10% 8
0,00% - - - : . y
14.593.589,56 . 15.375.398,16 EVACIRIINE]  89,40% 00 013 2018 2015 2016 2017
1212092439 ) 12.996.827,27 EENPLELYEY  65,89% 2012 013 | 014 | 2015 | 206 I 2017
kel A% | GASK | BB | G068 | 6509

Despesas com Pessoal

Relativamente a este agregado da despesa, na previsdo das despesas com pessoal foram definidos os seguintes
pressupostos:

v" A estimativa é individualizada e efectuada nos termos da Legislacdo em vigor, relativamente a todos os

trabalhadores em fun¢des em 31 de Outubro 2017,

v' Estimaram-se também as vagas decorrente do Mapa de Pessoal, anexo a este documento, com 0s mesmos

pressupostos referidos no ponto anterior;

Assim da comparacdo 2017/2018, verifica-se um acréscimo de 9,2% conforme decorre do quadro seguinte:

Peso no Total Despesa

Comparagao de Dotagdes Orcamentais da Despesa (%)

2017 2018 Variagao 2017
%

DESPESA CORRENTE

01-Pessoal 4.544.689,00 4.962.698,00 9,20% 23,04% 25,05%
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Aquisicao de Bens e Servicos

Estatisticamente este agregado comporta-se da seguinte forma, no entanto deverd observar-se que estamos a
comparar dotagdes em 2018 e valores efectivos nos restantes anos da série:

EVOLUCAO DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS (Valores Pagos) Orcamento

Aqwsu;ao de bens e servicos 3.376.998,26  3.112.125,26  3.769.116,32  3.923.342,38  3.922.910,63  3.126.947,19  4.733.767,00

9.007.59. 8.968.336,35| 9.445.338,55| 9.370.725
Despesa Total 18.432.891,66 14.743.681,03| 15.038.102

Peso relativo da aquisi¢do de bens e servigos na:

Despesa Corrente 34,70% 39,90%

2017 - 31 de Outubro 2017

Neste agregado da despesa corrente, verifica-se um decréscimo de -7% nas dota¢des de 2018 relativamente a 2017,
conforme decorre do quadro seguinte:

Comparagao de Dotagdes Orcamentais da Despesa
DESPESAS 2017 2018
‘0

DESPESA CORRENTE

02-Aquisigdo de Bens e Servigos 5.076.712,00 4.733.767,00 25,74% 23,89%

A decomposicdo deste agregado é a seguinte:

Aquisi¢ao de Bens e Servicos 2018

Combustiveis e lubrificantes 125.440,00 2.353.627,00

Alimentagao-Refeigoes confeccionadas 94.931,00 Representag¢ao dos servigos 38.595,00
Material de transporte-Pegas 17.750,00 Seguros 34.966,00
Prémios, condecoragdes e ofertas 7.085,00 Publicidade 91.621,00
Agua 150.000,00 Assisténcia técnica 80.921,00
Outros bens 103.792,00 Analises de Agua 45.042,00
Encargos das instalacdes (energia eléctrica) 1.082.166,00 Recolha de Residuos Solidos 562.000,00
Limpeza e higiene 75.900,00 Tratamento de Esgotos 335.000,00
Conservacao de bens 66.000,00 Limpeza e Manutencao de Muralhas 22.000,00
Locac¢do de material de informatica 27.384,00 Limpeza e Manutencdo de Parques e Jardins 93.400,00
Locacao de material de transporte 15.300,00 Outros trabalhos especializados 890.994,00
Locacdo de outros bens 36.330,00 Encargos de cobranca de receitas 55.000,00
Comunicagées 96.100,00 Outras Aquisi¢cdes de Bens e Servicos 130.601,00
Transportes Escolares 455.449,00
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E dbvio que este agregado tem a ver com uma parte importante das despesas de funcionamento do Municipio, onde
se destacam os combustiveis, transportes escolares, servicos urbanos (agua, saneamento e residuos), os encargos de
instalacGes e outros trabalhos especializados a que recorrem todas as unidades organicas da Camara Municipal,
especialmente os servicos relacionados com o CTJV, Piscina Municipal e todos os eventos em que o Municipio

participa.

Transferéncias Correntes e de Capital

Nestes dois agregados, damos conta das transferéncias mais significativas nos quadros seguintes:

Transferéncias Correntes 2018

Empresas publicas

municinais

Agrupamento de Escolas de
Mongao

Freguesias

Associagdes de municipios

Regides de turismo

Instituicdes Sem Fins
Lucrativos

Familias

Matadouro Regional de Mongdo, EM

Expediente e Limpeza

Refei¢des(EB1 e JI - Tangil)

Pavilhdo da EB2,3 Mongao
Transportes/Desporto Escolar

Visitas de Estudo

Funcionamento dos Pavilh&es

Protocolos Abastecimentos de agua

Transportes Escolares - Ano lectivo 2016/2017
Transportes Escolares- 12trim. ano letivo 2017/2018
Actos Eleitorais

Cortejo Etnografico Festas Concelho

Cim

Outras

Turismo Porto e Norte

Comparticipagdes a atribuir por candidatura
Espectaculos no CTVJ

AHBombeiros Voluntarios - EIP

Transferéncias do Ano Anterior (Compromissos)
Outras Associacdes/Entidades

Transportes Escolares - Censo

Transportes Escolares - 12 TRIM ANO LECTIVO 2018/2019
Outras Associagdes e Entidades

Programas Ocupacionais/Estagios Profissionais
Incentivos a Formacdo Jodo Verde

Auxilios Econémicos Diretos

Mongdo Social

Outras Transferéncias

Tipo de entidades

28.702,00
10.755,00
15.675,00
7.200,00
3.773,00
6.279,00
13.704,00
18.000,00
70.600,00
29.417,00
15.000,00
24.750,00
84.000,00
6.436,00
1.500,00
552.756,00
7.500,00
32.000,00
5.000,00
18.007,00
11.213,00
4.672,00
45.857,00
12.000,00
21.066,00
7.096,00
96.123,00

330,00




Pagina 34 de 141

W

“-~..

Municipio de Monc¢ao

Transferéncias de Capital 2018
T T S

Transferéncias de Capital 1.625.000,00
Freguesias

Compromissos do na o anterior 10.000,00
Associagdes de Municipios | CIM-Comunidade Intermunicipal Minho Lima 12.000,00
Outras 20,00
Regides De Turismo Regides de Turismo 10,00
Instltu.lgoes Sem Fins Compromissos Anos anteriores 205.000,00

Lucrativos
10,00

Refira-se que para as Instituicdes Sem Fins Lucrativos, as normas de atribui¢do serao revistas, e sujeitas a apreciagao
e votacgdo dos Orgdos representativos, em Fevereiro de 2018, bem assim como a comparticipacdo atribuida a cada
entidade.

Juros e Outros Encargos e Passivos Financeiros

Nestes dois grupos de contas, a previsdo para 2018 é a que consta do quadro abaixo, e comparativamente com 2017,
os valores sdao muito parecidos, acima de tudo porque resultam de contratos:

Peso no Total Despesa
Comparacao de Dotagdes Orgamentais da Despesa .

(%)

DESPESA CORRENTE

03-Juros e outros encargos 69.362,00 73.967,00 7,00% 0,35% 0,37%
10- Passivos Financeiros 924.966,00 951.028,00 2,82% 4,69% 4,80%

Dos valores acima referidos os mais significativos sdo os que constam do seguinte quadro:

Juros e Outros Encargos e Passivos Financeiros Encargo Anual

154,00 19.587,00 19.741,00

TN E [T =R g 3 J1EERY Prédio Pr. Deu-La-Deu

Total de Operag6es Contratadas 73.307,00 958.015,00 1.031.322,00

Finalmente, refira-se que na projeccdo de empréstimos de médio e longo prazo para 2018, introduziu-se o
pressuposto que a indexante (Euribor), que integra a taxa de juro, poderia assumir um valor positivo até 25 postos
base, ja que na maioria dos casos é negativa.
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ACTIVOS FINANCEIROS

Em activos financeiros a Unica inscricdo significativa é a que se refere ao FAM-Fundo de Apoio Municipal,
regulamentado pela Lei n2 53/2014, de 25 de Agosto, pelo que tratando-se do regime de recuperagdo financeira
municipal, é uma imposicdo legal, em que os Municipios sdo responsaveis por 50% do Fundo (325.000.000 €) e
consubstancia um investimento financeiro através da aquisicdo de unidades de participacdo escriturais e
intransmissiveis de valor unitario igual a 1 €. O quadro seguinte faz uma sintese deste investimento financeiro:

Activos financeiros 2018

.~ Participacao do Prazo de Prestacao
Descricao N
Municipio Pagamento Anual

FAM -Fundo de Apoio Municipal 713.922,55 7 Anos 101.989,00

Outras Despesas Correntes e de Capital

Relativamente as Outras Despesas Correntes, por regra funciona como dotagdo provisional para insuficiéncias de
dotacdo em outras contas da despesa, para além de que, conforme especificagcbes do orgamento, serve ainda para
pagamento de restituicdo de Impostos e Taxas Cobradas, servicos bancdrios, direitos de autor, Taxas Ersar e Outras
despesas correntes.

No que diz respeito as despesas de capital, que por regra também funcionam como dotagdo provisional, servem
especialmente para efectuar restitui¢Ges (Pélo Industrial da Lagoa), para reflectir o acordo com o Ministério da
Educagdo para requalificagdo da escola secundaria, ja que ndo é patrimoénio municipal e outras despesas de capital

Plano Plurianual de Investimentos

No que diz respeito ao Plano Plurianual de Investimentos para 2018, que como antes referimos é quase uma
extensdo do plano de 2017, e ao qual ndo podemos fugir, destacam-se as seguintes obras todas elas iniciadas ou
contratualizadas:

Saneamento de Mazedo

Saneamento dos Milagres (Cambeses)

Saneamento de Troporiz

Saneamento de Serzedo (Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso)
Saneamento de Messegaes, Valadares e S

Abastecimento de Agua-Merufe

Caminho do Fontao — Pias

Minho Park-Variante a E.M.507- Desvio (Entrada Sul)
E.M.505-Beneficiacdo da Estrada Mazedo-Luzio (Trogo Sr. Bonfim-Luzio)
Beneficiacdo da Estrada Granja - St2 Marinha (Tangil)

Beneficiacdo da Estrada Quintela - Cousso

Patrimdnio Histdrico de Barbeita-Recuperacdo da Zona Envolvente da Capela de S.Tiago

AN N NN Y U N N N NN

Contudo, sinalizamos alguns projectos, que estamos a analisar, no melhor interesse do Municipio, ainda que
projectando novamente e elaborando novas candidaturas a fundos comunitarios, tentando dar-lhes coeréncia e
integrando-os numa estratégia:
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Remodelagdo dos Pagos do Concelho

Beneficiacdo EN 101/202 - Troco Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de S.Pedro
Avenida da Galiza (Acesso a Ponte Internacional)

Novo Projeto da Praca da Republica e Envolvente Estacdo
Praca da Republica

Avenida das Fontes (Acesso ao Parque termal)

Gaveto da Fonte da Vila

Praca do Alvarinho - Avenida das Caldas

Avenida D.Afonso lll e Envolvente

Avenida 25 de Abril

Jardins da Envolvente do Bairro das Escolas Primarias
Campo de jogos Largo Alberto Gomes

Caminho de Cavenca (Riba de Mouro)

Sinalética turistica de estrada

Casamatas (Rosal)

Abrigo para animais

AN N NN YA N N N N N N N NN

Mongdo, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Normas de Execu¢ao Orcamental
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ORCAMENTO MUNICIPAL - 2018

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Alinea d) do n® 1 do art.© 46.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro

Mapas do Orgamento Municipal 2018
1. O Org¢amento Municipal para 2018 é composto pelos seguintes documentos:

a) Relatério do Orcamento Municipal para 2018

b) Normas de Execu¢do Orcamental

c) Orcamento - Mapa resumo das receitas e despesas

d) Orgamento - Mapa das receitas e despesas desagregado segundo a classificagdo econémica

e) Empréstimos e Locagdo. Financeira

f)  Plano Plurianual de Investimentos

g) Agregacdo dos Projectos do PPl a conta orgamental "07-Aquisi¢do de Bens de Capital"

h) Anexo | - Apoio a Educagdo, Formagdo e Familias e respectivos mapas auxiliares

i) Anexo Il - Transferéncias de Capital para as Freguesias

j)  Anexo lll - Transferéncias Correntes para as Associacées

k) Anexo IV - Transferéncias de Capital para as Associacdes

I)  AnexoV - Autorizagdo genérica para contratacdo de empréstimos de curto prazo

m) Anexo VI - Autorizagdo prévia da assembleia municipal no ambito da lei dos compromissos e pagamentos em
atraso

n) Anexo VIl - Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional

o) Anexo VIl - Proposta de fixagdo de taxas de IMI para o ano de 2018

p) Anexo IX - Fixagdo da participagdo varidvel do IRS em 2018

d) Anexo X - Mapa das Entidades Participadas

r) Anexo XI - Orcamento do Matadouro Regional de Moncgdo

22
Objecto

a) O presente documento estabelece normas de execugdo do Orgamento Municipal para 2018, sem prejuizo do
cumprimento de toda a legislagdo que regula a execugdao or¢camental para as autarquias, o novo regime
financeiro, a contratagdo publica, Lei dos compromissos e pagamentos em atraso e demais legislagdo
relacionada;

b) Todos os servicos municipais ficam sujeitos ao regime previsto nas presentes normas;

32
Servigos Municipais
Durante o exercicio de 2018, constituem objectivos dos servigcos municipais, os seguintes:

a) A optimiza¢do dos recursos postos a sua disposi¢do, tendo em vista obter o melhor resultado ao menor custo
possivel, e aumentando a produtividade dos respectivos servigos;

b) A prossecucdo da informatizagao total dos servicos municipais, a simplificacdo e desmaterializagdo de processos,
melhorando a qualidade do controlo interno e simplificando a vida aos utentes;

c¢) A promocgdo da qualidade do servigo a prestar ao utente, em termos de transparéncia, eficacia e eficiéncia;

d) A apresentagdo de propostas de redugdo de custos a curto e médio prazo, nomeadamente nos servicos
prestados aos utentes, nos quais se incluem como prioritdrios, o abastecimento domicilidario de agua, o
tratamento de esgotos, a recolha de residuos sdlidos urbanos, transportes escolares, fornecimento de refeicGes,
entre outros;

e) O planeamento da formagdo adequada dos funcionarios, nomeadamente em tecnologias de informacao,
execucoes fiscais, contabilidade e fiscalidade e outras mais especificas e, eventualmente, mais especializadas;

4a
IMI - Imposto Municipal sobre Imoveis
As taxas de IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis, relativas a 2018, nos termos da proposta constante do Anexo VI, sao
as seguintes:
a) Prédios Urbanos - 0,3%;
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b) Majoragdo de 30% nos prédios degradados no Centro Histérico, conforme delimitagdo na planta da ARU — area
de Reabilitacdo Urbana, nos termos do n2 8 do art.2 112 do CIMI;
c) Nos termos do Art.2 112-A do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o ano 2018, reducgdo da

taxa de IMI:
Prédios de sujeitos passivos com
dependentes a cargo
N2 de Dependentes | Deducdo Fixa (€)

1 20,00 €

2 40,00 €

3 ou mais 70,00 €
5a

Participagdo variavel em IRS

A participacdo variavel em IRS — Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares é fixada em 3,0%, devolvendo aos
municipes 2 pontos percentuais;

62

Taxas, Pregos e Outros Tributos

As tabelas de Taxas, Precos e Outros Tributos, no ano de 2018, nao sofrem qualquer alteragdo do seu valor, com
excepc¢do daqueles que estejam contratualizados ou por imposicdo do regulador em relagdo ao abastecimento de agua,
saneamento ou residuos sélidos;

72

Transferéncias Correntes e de Capital para as Freguesias

1) As transferéncias de capital, constantes do Anexo ll, sdo pagas em duodécimos até ao dia 30 ou dia util
imediatamente anterior, de cada més;

2) As transferéncias de capital serdo objecto de protocolo, cujo clausulado devera conter, pelo menos, o seguinte:

a) Os projectos em que cada freguesia aplicara estas verbas, que deverdo constar do respectivo orgamento
para 2018, sendo também definido para cada um o respectivo investimento total, admitindo-se ainda que
25% deste valor seja afecto a conservagdo e manutencgdo corrente do patrimonio da freguesia;

b) A forma de pagamento destas transferéncias, que sera efectuada em 12 duodécimos iguais e sucessivos,
entre Janeiro e Dezembro de 2018;

c) A obrigatoriedade de cada freguesia comunicar o inicio ou o termo de execug¢do de cada obra ou projecto
incluidos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalizagdo pelos servicos do Municipio;

d) Aprovacdo da minuta de protocolo pelos 6rgdos representativos das freguesias, Junta de Freguesia e
Assembileia de Freguesia;

e) Garantias de cumprimento;

f)  Prova de situacdo tributdria e contributiva regularizada, na data de celebracdo do protocolo e em cada
pagamento a efectuar;

3) As transferéncias correntes para as freguesias, constantes dos anexos | ou expressamente no mapa desagregado
da despesa, ficam sujeitas ao cumprimento das obriga¢Oes previstas nos respectivos protocolos ou a realizagao
dos respectivos eventos, e serdo pagas até final do més seguinte aquele a que a obrigacdo ou evento disser
respeito, neste caso, mediante pedido de pagamento e respectivo comprovativo da despesa efectuada;

8a
Transferéncias Correntes e de Capital para Associagées/Colectividades

1) Transferéncias Correntes
a) As transferéncias correntes para as associa¢bes/colectividades serdo objecto de protocolo de
colaboragdo/contrato programa cujo clausulado deverd conter, pelo menos, o seguinte:

v' Registo da entidade no Municipio de Mong3o, sobre o qual serd elaborada informac3o sobre a sua
legalidade, a sua actividade, dados financeiros e contabilisticos, bem como a boa utilizacdo dos
dinheiros publicos;

v" 0 pagamento, destas transferéncias, serd efectuado em 12 duodécimos iguais e sucessivos, com
acerto no ultimo, entre Janeiro e Dezembro de 2018, até ao dia 30 de cada més ou dia util
imediatamente anterior. Exceptuam-se deste regime as transferéncias anuais inferiores a 250
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euros, que serao pagas trimestralmente, também até ao dia 30 do ultimo més do trimestre ou dia
util imediatamente anterior;

O objecto do protocolo de colaboragdo/contrato programa;

A aprovacgdo da minuta de protocolo pelo érgao executivo da respectiva entidade;

Garantias de cumprimento;

Prova de situagdo tributéria e contributiva regularizada, na data de celebragdo do protocolo e em
cada pagamento a efectuar;

Outras cldusulas que as normas de atribuicdo das transferéncias correntes vierem a determinar;

ANENENEN

\

2) Transferéncias de Capital
a) As transferéncias de Capital para as Associacdes/Colectividades serdo objecto de protocolo, do qual deverd
constar, pelo menos o seguinte:

v' Os projectos em que cada Associacdo/colectividade aplicard estas verbas, que deverdo constar do
respectivo orcamento para 2018 e/ou anos seguintes, sendo também definido para cada um o
respectivo investimento total;

v' O pagamento destas transferéncias, serd efectuado nos mesmos termos previstos no Cddigo da
Contratagdo Publica, a ndo ser que outra coisa resulte de transferéncias anteriormente
contratualizadas, devendo, para o efeito, efectuar o respectivo pedido de pagamento e apresentar
os respectivos comprovativos, para permitir a fiscalizagdo dos servigos municipais;

v' A obrigatoriedade de cada Associacdo/Colectividade comunicar o inicio e o termo de execucdo de
cada obra ou projecto incluidos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalizagdao pelos servigos
do Municipio;

v' Verificacdo da legalidade do objecto do protocolo e das formalidades subsequentes a sua
formalizacdo;

v' Garantias de cumprimento;

v'As Associacdes/Colectividades deverdo fazer prova da sua situacdo tributdria e contributiva
regularizada, na data de celebragdo do protocolo e em cada pagamento a efectuar;

3) Os protocolos a outorgar com as entidades previstas nesta norma, deverdo ainda obedecer aos seguintes
requisitos:
a) Ser outorgados no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da data da notificagdo da respectiva minuta;
b) As comunica¢des entre o Municipio e as referidas entidades, fazem-se apenas por correio electrdnico e
entre o enderec¢o indicado pelo Municipio e do endereco institucional da entidade e relativamente ao
seguinte:
= Notificagdo da minuta de protocolo;
= Pedidos de esclarecimento;
=  Pedidos de pagamento e entrega de comprovativos de despesa.

4) Finalmente, as comparticipacBes atribuidas pelos drgdos representativos do Municipio, que ndo foram objecto
de protocolo até 31 de Dezembro de 2017, por razdes imputaveis as entidades beneficiarias, serdo
automaticamente revogadas.

9a
Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

1) As obras do Plano Plurianual de Investimentos apenas poderdo ser cabimentadas, se o respectivo pedido for
acompanhado pelo cronograma financeiro, que enquadrard o procedimento concursal, ou nos casos de obras
por administragao directa, por estimativa da obra e respectivo cronograma de execugao;

2) Nas rubricas identificadas no PPl como “Outras obras de....... ”, os procedimentos sdo os seguintes:

v' Os pedidos de cabimento devem ser instruidos com a designacdo e objecto da obra a realizar, estimativa
orcamental e a justificagdo de que os trabalhos a realizar constituem um incremento patrimonial;

v Estas obras, antes do processamento do respectivo pedido de cabimento, serdo devidamente identificadas
em alteragdo orgamental;

3) Sem prejuizo do disposto na norma seguinte, excluem-se destes procedimentos, as obras que transitam do PPI
do ano anterior, ja contratualizadas ou autorizadas;

102
Execugao geral da despesa
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Relativamente a execucdo geral da despesa, os procedimentos sdo os seguintes:

v Por despacho da Presidéncia, pode a Divisdo de Servigos Financeiros cativar até 20% de algumas rubricas da
despesa em “Aquisicdo de bens e Servigos”, podendo os respectivos fundos vir a ser utilizados se a necessidade
se verificar;

4 Em principio, o prazo minimo de vencimento de qualquer factura ou documento equivalente a contratualizar,
serd de 60 dias, contados da data do documento. Esta indicagdo devera constar de todas as requisigdes e de
todos os processos de concurso, sempre que este prazo ndo contrarie a legislagdio em vigor ou a pratica
comercial do fornecedor, desde que devidamente justificada;

4 Qualquer despacho ou deliberacdo que implique alteracGes no normal cumprimento dos cronogramas
financeiros comprometidos ou contratualizados de despesa ou obra/projecto inscrito no PPI, deverd obter
informacdo da Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente quando se trate de altera¢Ges de prazos de
pagamento, suspensdes ou prorrogacdes de prazos de obras, erros e omissdes, trabalhos a mais, revisdes de
pregos, etc.;

4 Nas contas finais das obras deverdo ser analisados todos os aspectos da sua execugao, nomeadamente no que
diz respeito a atrasos de execugdo e eventuais penalidades, juros de mora, revisdes de precos quer elas sejam
positivas ou negativas, e outros aspectos considerados relevantes para o apuramento do seu valor final;

4 As unidades organicas responsaveis pela despesa orcamental ficam sujeitas ao Despacho da Presidéncia, de 6 de
Novembro de 2017, sobre o “Processo de despesa, no ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
atraso”

112
Execugao geral da Receita
A liquidagao e cobranca da receita prépria do Municipio deverao ser efectuadas nos termos dos respectivos regulamentos
municipais.

Mongao, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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ORCAMENTO MUNICIPAL

2018

RESUMO DO ORCAMENTO
“

RECEITA CORRENTE 15.139.806,00 WWAR:»¥/S DESPESA CORRENTE 11.100.446,00 56,03%

RECEITA DE CAPITAL 4.671.781,00 23,58% DESPESA DE CAPITAL 8.711.141,00 43,97%

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2018

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
I I N R A R

01-Impostos Directos 2.655.300,00 SR04 01-Pessoal 4.962.698,00
02-Impostos Indirectos 94.750,00 02-Aquisi¢do de Bens e Servigos 4.733.767,00
04-Taxas, Multas e O. Penalidades 128.150,00 03-Juros e outros encargos 73.967,00

05- Rendimentos de Propriedade 1.455.555,00 ¥ 137 04-Transferéncias Correntes 1.149.411,00 5,80%

06-Transferéncias Correntes 8.807.951,00 05-Subsidios 10,00
07-Venda Bens e Prestagdes Servigos 1.967.500,00 06-Outras Despesas Correntes 180.593,00
08-Outras Receitas Correntes 30.600,00 -

09-Venda de Bens de Investimento 81.370,00 07- Aquisi¢do bens de capital 5.665.374,00 28,60%
10-Transferéncias de Capital 4.390.210,00 ¥ J 1371 08-Transferéncias de Capital 1.852.040,00 9,35%

11-Activos Financeiros 100,00 (R[07] 09-Activos Financeiros 102.049,00 0,52%

12-Passivos Financeiros 0,00 [1}74 10- Passivos Financeiros 951.028,00
13-Outras Receitas de Capital 200.100,00 ¥2] 11-Outras despesas de Capital 140.650,00

15-Reposi¢des ndo abatidas Pagamentos 1,00 -
Sub - Total 4.671.781,00 23,58% Sub - Total 8.711.141,00 43,97%

Por razdes de leitura, as percentagens (parciais) estdo arredondadas para 2 casas décimais, levando a que as restantes percentagens (sub-totais) estejam também arredondadas

PLANO PLURIANUAL DE

ENTE .039.360, 26,68 .665. 9
POUPANCA CORRENT! 4.039.360,00, 26,68% INVESTIMENTOS 5.665.374,00| 28,60%
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Mapa das receitas desagregado segundo a classificacdo econdmica
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2018

ORCAMENTO DA RECEITA

Classificagdo Economica

Dotagdes

Cadigo Designagdo da Conta

Acumulado

RECEITA CORRENTE

Impostos directos

010202 Imposto municipal sobre iméveis 1.500.000,00 7,571%
010203 Imposto Unico de circulagdo 475.000,00 2,398%
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 430.000,00 2,170%
010205 Derrama 250.000,00 2.655.000,00 %
N e R R .
01020701 Contribuigdo autdrquica 100,00
01020702 Imposto municipal de sisa 100,00

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 100,00

N
o
(V)
o
w
=]
=]
=]
=1

2

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais _

0202060101 Mercados 10,00

0202060102 Feiras 10,00
0202060103 Venda Ambulante 10,00 30,00

T e S I R =
0202060201 Licengas de Obras Particulares 25.000,00
0202060202 Infraestruturas Urbanisticas 22.500,00
0202060203 Compensagdo ao Municipio 20.000,00 67.500,00
I e N I R B
0202060301 Por Motivo de Obras 5.000,00
0202060302 Do Dominio Publico 8.000,00

02020605 Publicidade 2.000,00
02020606 Saneamento 10,00 15.010,00
S N R R =
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 10,00
0202069902 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitagdo 200,00

0202069999 Outros 12.000,00 12.210,00 94.750,00

N e I I
T S I S
S e I IR
T e S I R

0401230101 Mercados 10,00
0401230102 Feiras 10,00
0401230103 Venda Ambulante 10,00 30,00

0401230201 Licengas de Obras Particulares 60.000,00 0,303%
0401230202 Infraestruturas Urbanisticas 25.000,00 0,126%

0401230203 Compensagdo ao Municipio 5.000,00 90.000,00 %
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Cadigo Designagdo da Conta Valor m Acumulado

0401230301 Por Motivo de Obras 3.000,00
0401230302 Do Dominio Publico 12.000,00
04012306 Saneamento 10,00 15.010,00
T N R R
0401239901 Taxa de dep6sito da ficha técnica da habitacdo 100,00
0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 100,00
0401239999 Outras Taxas 16.400,00 16.600,00
R T I R
040201 Juros de mora 3.500,00
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 3.000,00
040299 Multas e penalidades diversas 10,00 6.510,00

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 2.500,00 2.500,00
Dividend.parti i ase-soc.ndofinanc. _—
050701 Empresas publicas 10,00
050702 Empresas Publicas / Intermunicipais 70.000,00
050799 Outras 250,00 70.260,00
R T R R
051001 Terrenos 10,00
051002 Activos no subsolo 10,00
051003 HabitagGes 10,00 30,00
N T R R
05100401 Mercado Municipal 30.000,00
05100402 Centro Coordenador de Transportes 22.500,00
05100403 Bar das Caldas 3.000,00
05100404 Ginasio e Clube de Satde (Piscina Municipal) 10,00
05100405 Restaurante (Piscina Municipal) 4.600,00
05100406 Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 60.000,00
05100407 Estabelecimento Termal (Edificio Antigo) 10,00
05100408 Bar da Lodeira 10,00 120.130,00
S e N I R
05100501 Feiras 170.000,00 170.000,00
N R R R
05109901 Concessdo da EDP 542.625,00
05109902 Infraestruturas Aguas/Saneamento 10,00
05109903 Parque Edlico/Ventominho 500.000,00
05109904 Parcometros - Zona Histdrica 50.000,00 1.092.635,00

m Sociedades e quase-SOCiedades ndo financeiras __

0%
0,353%
1%

%
%

0%
2,524%
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06010101 Empresas publicas 10,00

06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00

060102 Privadas 2.400,00 2.420,00
R I R
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 10,00

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 10,00 20,00
N L I S I
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.727.788,00

06030102 Fundo Social Municipal 371.304,00

06030103 Participagdo fixa no IRS 343.369,00 7.442.461,00
T e R R
0603019903 ME - DREN -Pré-Escolar-Contrato Execugdo 1.300.000,00

0603019904 DGAL - Transportes Escolares 10,00

0603019909 DGAI-Administragdo Eleitoral 15.000,00

0603019999 Outras Transferéncias Correntes 15.000,00 1.330.010,00
N e s I R
06030699 Outras Candidaturas 10,00 10,00
I e S I R
06030701 |IEFP/Seguranca Social 12.000,00 12.000,00

06060101 Comissdo Protecgdo Criangas e Jovens em Risco 21.000,00 0,106%
06060102 Outras Transferéncias-Seguranga Social 10,00 21.010,00 0

06060499 Outras Transferéncias 10,00 10,00

060801 Familias 10,00 10,00

070101 Material de escritério 10,00

070102 Livros e documentagdo técnica 1.200,00
070103 Publicagdes e impressos 1.100,00

070105 Bens inutilizados 10,00

07010801 Habitagdo Social _

0701080101 Bairro das Forgas Armadas 10,00
0701080102 Bairro da Imaculada Conceigdo 10,00
S e S
0701080201 Polo Industrial da Lagoa 10,00

070111 Produtos acabados e intermédios _
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0701110201 Venda de agua 600.000,00

0701110202 Vendas - Casa do Curro 1.600,00 %
0701110203 Vendas - Museu do Alvarinho 25.000,00
0701110204 Vendas - Biblioteca Municipal 500,00
0701110299 Outras 25.000,00 652.100,00
R N R R B
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 20.000,00
070203 Vistorias e ensaios 6.000,00

070206 Reparagdes 100,00 26.100,00

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

0702080101 Cantinas Escolares - Refei¢oes 90.000,00 90.000,00

T e R R

0702080201 Turismo Sénior 10,00

0702080299 Outros 1.000,00 1.010,00

T e R R

0702080301 Turismo Sénior 10,00

0702080303 Cine-Teatro Jodo Verde 75.000,00

0702080399 Outros 2.600,00 77.610,00

I e I R

0702080401 Pavilhdes Gimnodesportivos/Polidesportivos 3.000,00

0702080402 Piscina Municipal Coberta 170.000,00

0702080403 Piscina Municipal Descoberta 6.000,00 179.000,00

S e S I R

07020901 Saneamento 400.000,00

07020902 Residuos sélidos 150.000,00 550.000,00

S e I

0702090302 Transportes Escolares 12.000,00

0702090399 Outros Transportes 10,00 12.010,00

S L I R

0702090401 Ramais de Ligacdo de Agua 6.000,00

0702090402 Ramais de Saneamento 2.000,00

0702090403 Reposi¢do de Pavimentos 10,00

0702090409 Diversos 10,00 0%
07020905 Cemitérios 10,00
07020906 Mercados e feiras 2.100,00 10.130,00
S T S I R B
0702090901 Taxa de Disponibilidade 350.000,00

07020999 Outros Servigos 4.000,00 354.000,00

07030101 Bairro das Forgas Armadas 7.000,00 0,035%
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Acumulado

07030102 Bairro da Imaculada Conceigdo 10,00
07030103 Prohabita 4.400,00 11.410,00
o e
07030201 Mercado Municipal 10,00
07030202 Centro Coordenador de Transportes 10,00
07030203 Bar das Caldas 10,00
07030204 Gindsio e Clube de Satde (Piscina Municipal) 10,00
07030205 Restaurante (Piscina Municipal) 10,00
07030206 Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 10,00
07030207 Estabelecimento Termal (Edificio Antigo)) 10,00
07030208 Prédio do Loreto 1.700,00 1.770,00

T R R
07039901 Feiras 10,00 10,00
I L I
T R B
R R R

08019901 Indemnizagdes - Deterioragdo/Roubo/Extravio 4.000,00
08019902 Indemnizagdes - Estragos em Viaturas 1.500,00
08019903 IVA reembolsado 100,00

08019904 Outras Receitas Correntes 25.000,00

Totais da Receita Corrente 15.139.806,00 15.139.806,00

RECEITA DE CAPITAL

S e R
090101 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras _

09010101 Polo Industrial da Lagoa 65.000,00
09010199 Outros Terrenos 10,00
090103 Administragdo Central - Estado 10,00
090104 Fundos Auténomos 10,00
090106 Administragdo Local 10,00 65.040,00
T T R R
09011001 Sepulturas - Cemitério Municipal 15.000,00
09011099 Terrenos Diversos 10,00 15.010,00
S R R
090210 Familias 10,00 10,00
R R R
090301 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10,00
090302 Sociedades financeiras 10,00
090303 Admin.Publica-Admin.central-Estado 10,00 30,00

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras _

09040101 Equipamento de Transporte 10,00

1.967.500,00;

»

15.139.806,00

(=]
(=]
(=]
(=]

%
Total

1%
0,126%
76,419%

8%
0%
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09040102 Maquinaria e Equipamento 10,00

09040103 Outros 10,00 30,00

T N I R

09040201 Equipamento de transporte 10,00

09040202 Maquinaria e equipamento 10,00

09040203 Outros 10,00 30,00

O T R R

09041001 Equipamento de Transporte 1.200,00

09041002 Maquinaria e Equipamento 10,00 0%

09041003 QOutros 10,00 1.220,00 .370,00
N e I B

1001010101 Aguas do Norte,S.A. 70.000,00 0,353%
1001010102 Infraestruturas de Portugal,S.A. 20.000,00 0,101%

“ Sociedades e quase-SOCiedades néo fin iras ___

10010102 Empresas Publicas municipais e intermunicipais 10,00
10010199 Outras Empresas - Publicas 10,00 90.020,00
T S R R —

10010201 Empresa Dia (Mini Prego) 22.100,00 0,112%

10010299 Outras Empresas Privadas 10,00 22.110,00

100201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10,00 0%

100202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 10,00 20,00

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 747.532,00 747.532,00
o
1003019909 Ministério da Educagdo-Requal.Escola Secunddria 31.493,00

1003019999 Outras Transferéncias - Estado 120,00 31.613,00

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados _

1003070399 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
R e IR
1003070699 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
b cen o s vemsrenron |
1003070799 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
N e S I
1003070899 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
N e I R
1003070999 Candidaturas Diversas 100,00 100,00

10030710 QREN E3 - Valoriz.e Qualif. Ambiental eTerritorial _—
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Classificagdo Economica Dota;oes

1003071099 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
T e N R
1003071599 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
R L I I
1003072099 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
L s I I
1003072199 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
i vt oo so oo ||
1003072203 ARPAD - Archivo Digital 7.045,00
1003072299 Candidaturas Diversas 100,00 7.145,00
vt s tonmasinaons ||
1003072399 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
e I R
1003072501 Saneamento de Mazedo 651.694,00
1003072502 Abastecimento de Agua-Merufe 656.724,00
1003072507 Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 549.036,00
1003072508 Saneamento de Messegdes,Valadares e Sa 291.522,00
1003072509 Saneamento Serzedo(L.Vales)e Monte Redondo(Troviscoso) 324.614,00
1003072512 Requalificagdo da Antiga Estagdo 101.595,00
1003072513 Requalificagdo da Zona do Porcalho 163.999,00
1003072517 Infraestrurura Informatica(Switch mod.core+firewal 137.695,00
1003072519 Lav.Cadastral-Infraest.Sist-Abast.Agua_Aguas Resid 178.419,00
1003072530 Praca da Republica/Acessibilidades/P.Concelho/Outras 100.000,00
1003072599 Outras Candidaturas 100,00 3.155.398,00
oo
1003079901 DRA/IFAP - Emparcelamento 150.000,00
1003079905 Plano de Defesa da Floresta 1.000,00
1003079999 Outras Candidaturas 5.000,00 156.000,00

100308 Servigos e fundos auténomos _
10030801 CONTRATOS PROGRAMA _

1003080103 INAG - Rios Gadanha e Mouro 137.137,00

1003080105 IHRU-Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana 1.000,00

1003080110 Fundo Ambiental 32.000,00

1003080111 FEE - Baterias reativas - PNAEE 8.935,00

1003080199 Outros Contratos Programa 100,00 179.172,00

R e N R R

100601 Sistema de solidariedade e seguranga social 100,00 100,00

I T R R

100801 Familias 100,00 100,00 4.390.210,00

m Aliena§§0 de partes sociais de R __

9%
3,315%

9%
0,513%
1%
0,505%

5%
0,162%
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ORCAMENTO DA RECEITA 2018

Classificagdo Economica Dotagdes

111101 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 100,00 100,00 ,

130101 Indemnizagdes 190.000,00

130102 Activos incorpéreos 100,00

130199 Outras Receitas de Capital 10.000,00 200.100,00 ,

Totais da Receita de Capital 4.671.780,00 4.671.780,00 4.671.780,00

OUTRAS RECEITAS

N
=3
=
s
=)
=]
=3
S

23,581%

0%

150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 1

,00 1,00
Totais do Orgamento 19.811.587,00 19.811.587,00 19.811.587,00
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Municipio de Mong¢ao

Mapa das despesas desagregado segundo a classificacdo econdmica
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ORGAMENTO DA DESPESA | 2018 |

Parciais
Acumulados

DESPESA CORRENTE

Designacdo da Conta

[y
N
-
xR

010101 Titulares érgdos soberania e memb. érgdos autarq. 133.089,00 133.089,00 %
N e I I

01010401 Pessoal em fung¢des 2.433.285,00

01010402 Alteragdes obrigatdrias de posicion. remuneratdrio 10,00 0,000%
01010403 Alteragdes facultativas de posicion.remuneratério 10,00

01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 10,00 2.433.315,00
N e S R

01010601 Pessoal em fung¢des 111.901,00
01010602 Alteragdes obrigatdrias de posicion. remuneratério 10,00
01010603 Alteragdes facultativas de posicion.remuneratério 10,00
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 95.452,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 30.386,00
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 5.000,00 242.759,00 0,025%
N e I I

01010901 Gabinete de Apoio Pessoal 90.813,00
01010909 Outras SituagGes 19.711,00 110.524,00
T S N L
01011001 Titulares érgdos soberania e Membros Autarquicos 10,00

01011002 Pessoal dos quadros 10,00 0,000%
01011003 Outros 10,00 0,000%

010111 Representagdo 42.886,00 0,216%
010112 Suplementos e prémios 2.484,00 45.400,00
R e N L
01011301 Pessoal dos quadros 259.666,00

01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo 33.074,00

01011303 Membros dos orgdos autarquicos 4.292,00 297.032,00

N e N R

01011401 Pessoal dos quadros-Regime Contrato Indiv.Trabalho 411.669,00 2,078%
01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 55.148,00 -
01011403 Membros dos Orgdos Autdrquicos 22.181,00 0,112%
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 40.000,00 528.998,00
N S R L
010202 Horas extraordindrias 20.000,00
010203 Alimentacdo e alojamento 10,00
010204 Ajudas de custo 27.226,00
010205 Abono para falhas 6.117,00
010206 Formagdo 10,00 0,000%
010209 Subsidio de prevengdo 10,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 10,00
010211 Subsidio de turno 17.070,00
010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 500,00 70.953,00
N e S R L
01021301 Prémios de desempenho 10,00
01021302 Outros 10,00

01021303 Senhas de Presencga 31.869,00

010214 Outros abonos em numerario ou espécie 10,00 31.899,00

0103 Seguranga social _ _
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Codi Designagdo da Cont Val
ociee Seignasso fa ton m Acumulados

010301 Encargos com a saude 160.000,00
010302 Outros encargos com a saude 10,00 0,000%
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 24.199,00

010304 Outras prestagdes familiares 10,00 184.219,00

N e e I

01030501 Assisténcia na doenga funcionarios publicos-ADSE 10,00 10,00

N e I I

0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 530.056,00

0103050202 Seguranga social - Regime Geral 313.110,00

01030503 Outros 10,00

010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 10,00

010308 Outras pensdes 10,00 843.196,00

R R N

01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 41.274,00
01030902 Seguros de saude 10,00 41.284,00
N e N R L
01031001 Eventualidade Maternidade,Paternidade e Adopgao 10,00
01031099 Outras despesas de Seguranga Social 10,00

R e I R N
R T I R N
020101 Matérias-primas e subsidiarias 100,00 100,00
N T S R
02010201 Gasolina 2.240,00
02010202 Gasodleo 52.500,00

02010203 Gas 68.000,00 0,343%
02010299 Outros 2.700,00 0,014%
020103 Munigdes, explosivos e artificios 100,00

020104 Limpeza e higiene 6.984,00
020105 Alimentagdo-Refei¢des confeccionadas 94.931,00

020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 100,00 0,001%

020107 Vestudrio e artigos pessoais 10.705,00
020108 Material de escritério 5.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 4.500,00 0,023%
020112 Material de transporte-Pegas 17.750,00 0,090%
020114 Outro material-Pegas 2.525,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 7.085,00 275.120,00
e wecsoprens———————| || L
02011601 Agua 150.000,00

02011603 Outras 23.825,00

020117 Ferramentas e utensilios 4.000,00

020118 Livros e documentagdo técnica 1.200,00 0,006%
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 1.000,00
020120 Material de educagdo, cultura e recreio 3.551,00
020121 Outros bens 103.792,00 287.368,00
R e N L
020201 Encargos das instalagdes 1.082.166,00
020202 Limpeza e higiene 75.900,00 0,383%
020203 Conservagdo de bens 66.000,00 1.224.066,00

T e N

02020410 REFER - Ecopista 3.305,00 0,017%
02020413 DEC - Divisdo de Educagdo e Cultura 11.400,00

02020499 Outras LocagGes 100,00 0,001%
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%
Total

020205 Locagdo de material de informatica 27.384,00
020206 Locagdo de material de transporte 15.300,00 0,077%
020208 Locagdo de outros bens 36.330,00 93.819,00 -
R e R

02020901 Telefones Fixos 10.600,00
02020902 Telefones Moéveis 10.500,00
02020903 Internet 22.500,00
02020904 Servigo Postal (Correio) 47.000,00
02020905 Outros 5.500,00 96.100,00
R e N L
02021001 Transportes Escolares 455.449,00 2,299%
02021002 Outros Transportes 24.860,00
020211 Representagdo dos servigos 38.595,00 518.904,00
R N N ]
02021201 Viaturas 10.054,00
02021202 Edificios 6.771,00
02021203 Equipamentos 10,00
02021204 Bombeiros Voluntérios 2.446,00

02021205 Programas Ocup./Estagios Profissionais/Outros 1.000,00
02021206 Polidesportivos/Parques Infantis 3.285,00
02021299 Outros /Diversos 11.400,00
020213 Deslocagdes e estadas 2.500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00
020215 Formagdo 5.536,00
020216 Semindrios, exposigcdes e similares 1.000,00 0,005%
020217 Publicidade 91.621,00
020218 Vigilancia e seguranga 10.810,00

020219 Assisténcia técnica 80.921,00 227.854,00
N e S R L
02022001 Andlises de Agua 45.042,00
02022002 Recolha de Residuos Solidos 562.000,00
02022003 Tratamento de Esgotos 335.000,00
02022004 Limpeza e Manutengdo de Muralhas 22.000,00 -
02022005 Limpeza e Manutengdo de Parques e Jardins 93.400,00 0,471%
02022099 Outros trabalhos especializados 890.994,00 4,497%
020222 Servigos de saude 5.500,00 0,028%
020224 Encargos de cobranga de receitas 55.000,00 2.008.936,00 0,278%

02022599 Outras 1.500,00 1.500,00 4.733.767,00

_ STEOCCTU R _ _

0,008%

030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras _ _

03010301 Empréstimo de curto prazo 500,00 500,00

I R
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 72.733,00 72.733,00 0,367%
]
I
0301050201 Empréstimo (PREDE)-Estado Portugués (360.524,00) 420,00 420,00 0,002%
oo —
I G

03030301 BPI/Leasing-Prédio P. Deu-La-Deu (Cont.n220000456) 154,00 154,00 0,001%
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03030599 Outros 10,00 10,00 0,000%
N e R I
03030699 Outros 10,00 10,00
N e I I
03030799 Outros 10,00 10,00 0,000%

o ||

03050201 Despesas Diversas 10,00 0,000%

03050202 Juros de Mora 10,00 0,000%

°

03050203 Outros 10,00 30,00

o — R
030601 Comissdes/Portes/Outros encargos 100,00 100,00 73.967,00 Kb
TR e
S I I I
—

0401010101 Matadouro Regional de Mongdo, EM 28.702,00 28.702,00 0,145%

0401010201 Outras Sociedades e quase sociedades nao financeiras 10,00 10,00 0,000%

04030504 Agrupamento de Escolas de Mong¢do _

0,000%

0403050401 Agrupamento Escolas - Expediente e Limpeza 10.755,00

0403050402 Agrupamento Escolas - Refeicdes(EB1 e JI - Tangil) 15.675,00 0,079%
0403050403 Agrupamento Escolas - Pavilhdo da EB2,3 Mongdo 7.200,00 %
0403050404 Agrupamento Escolas - Transportes/Desporto Escolar 3.773,00 0,019%
0403050405 Agrupamento Escolas - Visitas de Estudo 6.279,00 43.682,00 %

—
0403050501 ARS NORTE-Sub Regido Satde Viana do Castelo 300,00 300,00
o —
—
—
I

(=] (=] (=]
5 S

a N N
X

Pias 6.852,00

Tangil 6.852,00

e ——

Merufe 9.000,00

Messegdes, Valadares e Sa 9.000,00 0,045%

—

Barrogas e Taias 3.604,00

Longos Vales 6.326,00

Merufe 34.275,00

Podame 6.234,00 1%

Tangil 7.184,00

Messegdes, Valadares e Sa 8.365,00

Ceivaes e Badim 4.612,00 -

N R L
0405010291 Freguesias(NA)-Encargos Actos Eleitorais 15.000,00
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%
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0405010292 Freguesias(NA)-Cortejo Etnografico Festas Concelho 24.750,00
0405010294 Freguesias(NA)-T.Escolares -12TRIM. ANO LETIVO 2018/2019 29.417,00 171.471,00
T e R R L
0405010401 VM - Associagcdo de Municipios Vale do Minho 10,00 -
0405010402 CIM - Comunidade Intermunicipal Minho Lima 84.000,00 24%
0405010403 ANMP-Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 4.816,00
0405010404 FICAM-Foro Ibérico de Ciudades Amuralhadas 300,00
0405010405 Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 1.300,00
0405010499 Outras Associa¢des de Municipios 10,00 90.436,00
T e R R L
0405010601 Turismo Porto e Norte 1.500,00
0405010699 Outras Regides de Turismo 10,00 1.510,00
R e N R ]
ISF Despesas de Fun mento, despesas de transp e eventos _ -
CompaticipagGes a atribuir por candidatura 552.756,00
ISFL - Outras Transferéncias a Instituiges sem Fins Lucrativos _ -
0407019905 ISFL- Espectaculos no CTVJ 7.500,00
Ass.Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mongéo - EIP 32.000,00
0407019998 ISFL-Transferéncias do Ano Anterior (Compromissos) 5.000,00
e N L1
0407019999 Atribuigdo casuistica 18.007,00 -
e I L1
ISFL- Transportes Escolares - CENSO 11.213,00
ISFL- Transportes Escolares - 12 TRIM ANO LECTIVO 2018/2019 4.672,00
e N R L]
0407012002 Comédias do Minho 20.000,00
0407012003 CIAB-Centro Informagdo,Mediagao Arbitragem Consumo 1.939,00
0407012004 Associagdo Raiana Agro-Pecudria de Mongdo/Melgago 1.500,00
0407012005 ACAPO 1.051,00
0407012006 AREA-Agéncia Regional Energia Ambiente Alto Minho 1.000,00
0407012007 Asociacion Europea de Vias Verdes 1.000,00
0407012008 Confraria do Vinho Verde 998,00
0407012010 Ademinho 12.000,00
0407012012 Fabrica da Igreja de Santa Maria dos Anjos-Mong&do 1.375,00
0407012017 IPVC-Instituto Politecnico de Viana do Castelo 4.994,00 677.005,00
[ 1]
[ 1]
04080201 Programas Ocupacionais/Estagios Profissionais 12.000,00 12.000,00 -
R e R R L
0408020201 Incentivos a Formagdo Jodo Verde 21.066,00
0408020202 Agrup. Escolas - Auxilios Econémicos Diretos 7.096,00
0408020205 Mongao Social 96.123,00 Y/

0408020290 Outras Transferéncias 10,00 124.295,00 1.149.411,00

0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras _ _

05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00 10,00

0,000%

0,000%

(-]
v
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R S N N

0602010101 Taxa de Gestdo de Residuos 250,00 0,001%
0602010199 Outras 250,00 0,001%
06020102 Restituigdo de Impostos e Taxas Cobradas 20.000,00 0,101%
060202 Activos incorpéreos 10,00 20.510,00 0,000%
[ R

06020301 Outras restituigdes 1.000,00 0,005%
06020302 IVA pago 10,00 0,000%
06020304 Servigos bancérios 7.500,00 8.510,00 0,038%

0602030599 Outras Despesas Correntes 151.573,00 151.573,00 180.593,00

Totais da Despesa Corrente 11.100.446,00 11.100.446,00 11.100.446,00

DESPESA DE CAPITAL

0,765%

56,030%

070101 Terrenos 1.100,00 1.100,00
R [ . I
07010201 Construgdo 100,00 %
07010203 Reparagdo e beneficiagdo 11.937,00 12.037,00 0,060%
N R

07010301 InstalagGes de servigos 30.759,00 %

07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 15.144,00 0,076%

=) o °
¢ S S
a I (-]

X

07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 1.122,00
07010305 Escolas 48.039,00
07010307 Outros 40.109,00 135.173,00 %

R e I ]
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 762.805,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1.830.810,00

07010404 lluminagdo publica 70.242,00
07010405 Parques e jardins 18.666,00
%

07010406 InstalagGes desportivas e recreativas 54.682,00 4
07010407 Captagdo e distribuigdo de dgua 831.246,00

07010408 Viagdo rural 768.012,00

07010409 Sinalizagdo e transito 50.896,00

07010412 Cemitérios 3.622,00
%

07010413 Outros 73.777,00

070105 Melhoramentos fundidrios 501.412,00 4.966.170,00

07010602 Outro 5.058,00

070107 Equipamento de informatica 25.308,00
070108 Software informatico 100.042,00 %
070109 Equipamento administrativo 350,00 130.758,00

07011001 Equipamento de recolha de residuos 46.860,00
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07011002 Outro 9.321,00 0,047%

%
Total

070111 Ferramentas e utensilios 5.525,00 0,028%

070112 Artigos e objectos de valor 100,00 0,001%

070115 Outros investimentos 227.030,00 288.836,00

=) =
=]
=]
X X

07020301 Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu 19.587,00

07020399 Outros Contratos de Locagdo Financeira - Edificios 10,00 19.597,00
N e S R I
07020599 Outros Contratos Loc.Financeira-Material Transport 10,00 10,00
R e N
07020799 Outros Contratos Loc.Financeira-Magq.e Equipamento 20,00 20,00
R T N I

070305 Bens do patriménio histdrico, artistico e cultural 95.723,00 95.723,00

e I R

07030309 Sinalizagdo e transito 15.950,00 15.950,00 5.665.374,00
o feweweseess
R e I IR IR
T S FR R R
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00 10,00
L I

N e R

T S R

Anexo lll- Mapa de Transferéncias de Capital 1.625.000,00

Anexo lll- Mapa de Transferéncias de Capital - (Divida) 10.000,00 1.635.000,00

08050104 [Associagées De Municipios _ _

0805010401 VM-Associagao Municipios Vale do Minho 10,00 0%

0805010402 CIM-Comunidade Intermunicipal Minho Lima 12.000,00 0,061%

0805010499 Outras Associa¢des de Municipios 10,00 12.020,00

08050106 Regides De Turismo _ _

0805010699 Regides de Turismo 10,00 10,00

I
I

Anexo IV-B - Associagdes e Colectividades - Compromissos exercicio anterior 205.000,00 205.000,00
o | T
o
Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas _ _ _

09080201 Fundo de Apoio Municipal 101.989,00 101.989,00

0909 Outros activos financeiros _

%

° ° o
S S S
=] =]
X X

&
w

090902 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas _

09090202 Matadouro Regional de Mongéao, E.M. 10,00
09090204 Aguas do Minho e Lima, S.A. 10,00
09090205 Valorminho, S.A. 10,00
09090299 Outras 10,00 40,00 0,000%

090903 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras _ _

09090301 Fundo de Apoio- Micro e Pequenas empresas de Mongdo 10,00 10,00 0,000%

090908 Admin.publica-Admin.local-Continente _—

o e
(=] (=]
(=]
53
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09090801 Associagdo MinhoPark Mongdo 10,00

—
1006 Empréstimos a médio e longo prazos _
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras _

10060302 Empréstimos de médio e longo prazos (conforme mapa anexo) 866.322,00 866.322,00

—
10060501 Empréstimos de médio e longo prazo (conforme mapa anexo) 72.106,00 72.106,00
—
—
10070501 FEE-Fundo de Eficiéncia Energética 12.600,00 12.600,00 951.028,00
| E—
——

110201 Restituigdes 44.450,00

102.049,00[ 0,000%

4,373%

-d
B

[y

0,064%

0,224%

110299 Outras Despesas de Capital 96.200,00 140.650,00 140.650,00 0,486%

Totais da Despesa de Capital 8.711.141,00 8.711.141,00 8.711.141,00
Totais do Orcamento 19.811.587,00 19.811.587,00 19.811.587,00

43,970%

100,000%
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Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Encargos
i Data d Data d Capital Divid
ELEE LT e nnand doano | Dividaem | DMdzem

Aprovagdo | contrataggo do|

empréstimo pela AM empréstimo

J de |vencidose| 1 deJan
mmm Dezembro
Institui¢Ges Financeiras

Pdlo Industrial da Lagoa - Aquisi¢do de Terrenos

BPI - 2288586-830-001 / 0666 29/abr/00]  29/mai/00/ 18 17 2712, 17/ago/00, | 997.595,79 997.595,79  4,24% 46.180 o i)
Intempéries 30/dez/00  24/jan/01 20/ 16 328/ 08/mar/01 N 498.797,90 498.797,90,  3,65% 103271 71.581
CCAMAM - 56016157431 J : 4 . g ’ : .

Viaggo rural 30/dez/00  24/jan/01 20/ 16 327/ 08/mar/01 N 748.196,85 748.196,85  3,71% 154.537 107.116
CCAMAM - 56016358105 J : 4 : 4 ’ : .
Intempéries (Decreto-Lei n2 38-C/01) . . . B
Bpo 3870011 29/jun/01,  20/jul/01 20 16 isento  isento | 448.918,11 24891811 4,84% 87.290 62.350, i)
Indemnizages (Delvis - Quartel B.V.M) 28/set/01]  27/out/01 20 16 4049 06/dez/01] N 1.321.814,43  1.321.814,43 3,48% 340.530 257.568

BTA - (06/12/01)

Indemnizagdes Judiciais . V.Tacito

e ore 002985 01 24/abr/02]  15/mai/02 20/ 15 1333 et | N 900.000,00 900.000,001 4,25% 270.928 214.160
V-Rural/Piscina/CentroCultural/EscolaProfis. €601 H4/abr/02  15/mai/02 20 15 1328 12/jun/02 | 2.100.000,00  2.100.000,00 4,50% 649.584 508.354/ ix)
-9015 00 2988 791

Centro Historico / Pélo industrial / Biblioteca N .
BP1- 2288586850002 (360 730.57) 27/set/02)  08/out/02 20/ 15 2788 10/jan/03, | 360.730,57 360.730,57. 3,18% 110.223 90.182 i)
EB2,3 Tangil/ParqueEsc.Mazedo/EB1 Valadares . . .
BP1 2208586830003 (737 765.00) 09/mai/03|  07/jul/03 20| 14 1727 28/ago/03. N 737.765,00 737.765,00  3,02% 264.710 219.488 iv)
Capuchos - Ecopista - Viagdo rural . N

o 01400 15065 801 30/abr/04  12/mai/04 20 13 1009  24/jun/0a, | 806.488,00 806.488,00 2,55% 85.715 17.188 v)
Viacio rural 24/set/04]  29/set/04] 20 13 2604 24/nov/04 N 45.829,00 45.829,00, 2,49% 19.138 16.426
BPI12288586830007 . ’ . ’ ’ . .

Piscina - EM503 e 505 - Nuic. Medieval - P. Termal . .
CaD - 5015 00 4221 201 25/fev/05|  04/mar/05 20 12 1000 12/mai/05 | | 112562200  1.125.622,00 4,25% 482.910 416.814  vi)
Abast.Agua / V.Rural / Largo S.Cosme Damio . . .
o 410020 30/jun/05,  06/jul/0s 20 12 1861  07/set/05 | 881.538,00 881.538,00 4,50% 387.301 336.074, vii)
Arquivo Municipal e Viagdo Rural . .
o e 00 a8 001 28/abr/06]  05/mai/06 20 11 906 22/mai/06. N 1.115520,00  1.115.520,00 2,81% 539.238 475.756/ viii)
Proj. FC - Viagdo rural, Req. Urbana, C. Escolar e Saneamento .

oD - 9015 006098 601 22/dez/10  23/dez/10, 20 7 000437, 12/mai/11 N 1.094.306,80  1.094.306,80 5,48% 869.267 817.970
:;q:;;;gga' - 22 fase; CQV e San. Pias CCAMN- | 57/set/12]  17/out/12] 10 5 1520 18/dez/12] N 545.486,00 545.486,00 5,87% 368.419 301.892

108.157 36.051

PREDE - Estado 26/ fev/ 09 14/ abr/ 09 10 8 967 25/jun/09, N 360.524,00 360.524,00 0,33% 0,13% 72.106

i) Projectos Financiados por Fundos Comunitdrios Instituices Financeiras 4.779.241,00

ii) 50% Isento (na parte correspondente ao Balnedrio Termal, por ser Projecto Financiado por Fundos Comunitdrios) Administragoes Publicas (DGTF) 108.157,00
iii) Isento ao abrigo do Decreto-Lei N2 38-C/01 4.887.398,00| 3.948.970,00

iv) 13,9% Isento (encargos totais correspondentes ao Pélo Industrial da Lagoa)

v) 73,6% Isento (encargos totais correspondentes a Zona dos Capuchos e Ecopista)

vi) Projectos financiados por Fundos Comunitdtios - nos termos do n2 6 do art.2 19 da Lei n® 55-B/2004, de 30 de Dezembro

vii) 20,62% Isento (encargos totais correspondentes ao abast. dgua a Abedim, Portela e pélo de Lordelo, Parada e Sago)
viii) 19,4% Isento (encargos totais correspondentes ao Arquivo Municipal de Mongéo)

ix) 73,1% Isento (encargos totais correspondentes a diversas obras financiadas por Fundos Comunitdrios)
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LOCAGAO FINANCEIRA IMOBILIARIA
__Ano | 2018

¢ Contratado 9 Total Jurosde | janeiro Residual | 1de Janeiro | de Dezembro
Capltal IVA Total mold (sem VR)

Médio e Longo prazos

BPI - Praga De-La-Deu

L. 291.959,55 291.959,55 0,52% 19.587,00 19.587,00 154,00 19.741,00 26.727,000 14.597,98 41.324,98 21.737,98
Prédio do Loreto
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 20

RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO sl rorina ce de DOTAGAO DOTAGAO A
ac |5V DESIGNACAO Cédigo | Realizagio C ¢
AC Orgamental DEFINIDA DEFINIR

o | [ [ | | s
u.... EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
uﬂn.. Escolas do 12 Ciclo e Pré-Primdrias

2003 2 Parque Escolar de Mazedo 07010305 A 100% DP
001 2003 38 12 EB 1 e Jardim de Infancia(Centro Escolar de Pias) 07010305 A 100% DP 1
001 = 2003 38 13 Centro Escolar de Mongdo 07010305 A 100% DP 1

2003 | 38 14 Jardim de Infancia - Cortes 07010305 A 100% DP 1
2003 | 38 99 Outras Escolas do 12 Ciclo e Pré-Primarias 07010305 A 100% DP 1

001
001
m. ESCOLAS DE 22 E 32 CICLO E PROFISSIONAIS

Escolas do 22 e 32 Ciclo e Profissionais

002 2003 39 1 EB2,3 - Mongdo 07010305 E 100% DP 1 30.000,00 106.000,00
002 2003 39 2 EB2,3 - Tangil 07010305 A 100% DP 1
2003 Escola Profissional - Polo de Mongao 07010305 (] 100% AM
um.... EQUIPAMENTO E MOBILIARIO
um@n.. Equipamento e Mobiliario
2003 Mobilidrio, Material Escolar e Desportivo 07011002 100%
ol Tl T T Tommmoomimecnnms R ——— R ——
B
2003 Centro Cultural Jodo Verde 07010307 100% DP m 20.000,00
ﬂﬂﬂll
2003 a Municipal 07010307 100% DP _ _
02 001 = 2003 42 2 Biblioteca Municipal-Fundo Documental 07010307 (] 100% DP _
2003 Arquivo Municipal 07010301 100% DP _
nlnn
2014 Outras Obras em Equipamentos Culturais 07010307 100% DP _
Tl LT TR
BT e —
2003 Piscina Municipal 07010302 100% DP

°°HH°°°°
== B R R R
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 20

RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO rorina ce DOTAGAO DOTAGAO A
SUB: DESIGNACAO Cédigo | Realizagdo C (o
Orgamental .“. DEFINIDA DEFINIR

ﬂmﬂ.. POIIdesportlvos -------_—_---

2003 47 Campo de jogos Largo Alberto Gomes 07010406 100% 12.000,00 12.000,00

002 = 2003 47 10 Campo de jogos do desportivo Mongio 07010406 E 100% DPOP 1 _

Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio 07010406 A 100% DP

RECUPERAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO
Recuperagdo do Patriménio Histérico

003 = 2003 48 2 Recuperagdo do Parque Arqueoldgico de S.Caetano - Longos Vales 070305 A

Recuperagdo do Patrimonio Histérico de Lapela 070305 o] 100% DEC_ASCT 1 23.076,00 23.076,00
003 | 2003 a8 1 dP:;r:?augr;iu Histérico de Barbeita-Recuperagdo da Zona Envolvente da Capela 070305 € 100% pPOP 4 71.547,00 71.547,00

2003 Casamatas (Rosal) 070305 o] 100% DPOP 4 _ _
E..... ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE E CIRCULACAO

REDE VIARIA MUNICIPAL URBANA

003 = 2003 48

»

a Urbana - Exercicios Anteriores

03 001 = 2003 59 13 Beneficiagdo Entroncamento da Estrada 12 de Margo a Rua da Gandra 07010401 A 100% DP 0 22.100,00 22.100,00
03 001 | 2003 59 | 14 SB::::':""‘“ EN 101/202 - Trogo Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de 07010401 £ 100% oPoP | 4 374.692,00 100.000,00 474.692,00 P ELX Yo
2003 | 59 Pinturas Rodoviarias 07010401 100% DP 25.933,00 25.933,00
u 2015 E.. Rede Viaria Urbana - 2015/2020
03 001 2015 59 19 Avenida da Galiza(Acesso a Ponte Internacional) 07010401 E 100% DPOP 5 _ 56.701,08 150.000,00

2015 59 Rotunda Centro Coordenador de Transportes 07010401 100% DP

03 001 2015 59 21 Rua Cristovao Colombo 07010401 A 100% DP 0
03 001 2015 59 22 Rotundas (Estrada Nacional-Variante) 07010401 A 100% DP 0 _
2015 Outras Obras da rede vidria urbana 07010401 100% DPOP _

D

PEEE —
2003 Caminho do Fontéo - Pias 07010408 100% DPOP

03 002 = 2003 35 5 Recuperagdo Ponte Sr. Rio (Segude) e Ponte da Amizade (Pias) 07010408 E 100% DPOP 1

03 002 = 2003 35 6 Caminho de Cavenca(Riba de Mouro) 07010408 E 100% DPOP 0 50.000,00

03 002 = 2003 35 99 Outras Obras - Rede Viaria Rural 07010408 E 100% DPOP 0
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RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO rorina ce DOTAGAO DOTAGAO A
SUB: DESIGNACAO Cédigo | Realizagdo C (o
Orgamental DEFINIDA DEFINIR

REDE VIARIA INTER - FREGUESIAS

Rede Vidria Inter-Freguesias - Exercicios Anteriores

Beneficiagdo da Antiga EN202-12Fase (Troviscoso-Bela) 07010408 E 100% DPOP 0

03 003 = 2003 34 12 Beneficiagdo da Antiga EN202-22Fase (Bela-Barbeita) 07010408 E 100% DPOP 5

03 003 = 2003 34 13 Minho Park-Variante a E.M.507-Acesso(Inclui Aquisi¢do de Terrenos) 07010408 o] 100% DAG 5 16.600,00 16.600,00
2003 Minho Park-Variante a E.M.507-Desvio(Entrada Sul) 07010408 E 100% DPOP 4 249.743,00 249.743,00

u ﬂ H . . Rede Vidaria Inter-Freguesias - 2015/2020
2015 E.M. Lapela e Troporiz(Antiga E.N.101) 07010408 E 100% DPOP 0
o o

03 003 = 2015 34 17 E.M.503 Valinha (Ceivaes)-Riba de Mouro 07010408 E 100% DPOP 0 100.000,00
03 003 = 2015 34 18 E.M.505- ficiagdo da Estrada do-Luzio (Trogo Sr.Bonfim-Luzio) 07010408 E 100% DPOP 3
03 003 = 2015 34 19 E.M.504-Beneficiagdo da E.Municipal Barbeita - Merufe 07010408 E 100% DPOP 0 _
03 003 = 2015 34 20 E.M. 503-1-Beneficiagdo da E.M. Tangil - Merufe 07010408 E 100% DPOP 4
03 003 = 2015 34 21 Beneficiagdo da E.M - Barrogas e Taias - Pias 07010408 E 100% DPOP 0
03 003 = 2015 34 22 Beneficiagdo da Antiga E.N. 202-32Fase(Valinha-Melgago) 07010408 E 100% DPOP 4
03 003 = 2015 34 24 Beneficiagdo da Estrada Granja - St2 Marinha(Tangil) 07010408 E 100% DPOP 3
03 003 2015 34 25 Beneficiagdo da Estrada Riba de Mouro/Gave 07010408 E 100% DPOP 5 _
03 003 = 2015 34 26 ficiagdo da Estrada Quintela - Cousso 07010408 E 100% DPOP 4
03 003 2015 34 27 Estrada Municipal Parada Sr. do Bonfim 07010408 E 100% DPOP 0 _ _ 160.000,00 160.000,00
03 003 = 2015 34 28 E.M. 304 - Longos Vales - Parada - Merufe 07010408 E 100% DPOP 0 _ 165.000,00 165.000,00
03 003 2015 34 29 E.M. 508 Lara - Lordelo 07010408 E 100% DPOP 0 _ 55.000,00
03 003 = 2015 34 30 Estrada Riba de Mouro - Tangil (Modelos) 07010408 E 100% DPOP 0 _ 60.000,00
03 003 = 2015 34 31 E.M. 508 - Lara - Pias 07010408 E 100% DPOP 0 _ 75.000,00
2015 Outras Obras da rede vidria Inter-freguesias 07010408 100% DPOP _ _

ﬂﬂ.lllmmwm
= oo oo T
R

Transito e Toponimia

oo ||| [meronsrs
n M n . . Saneamento Basico - Exercicios Anteriores
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 2018

RUBRICA ANOS SEGUINT!

Fonte Financiamento
PROJECTO sdi rorina ce DOTACAO DOTAGAO A
ac |5V DESIGNACAO Cédigo | Realizagio G ¢ TOTAL 2019
Hn AC Orgamental DEFINIDA DEFINIR
001 d

2003

2 e 30 (Mongio,Bela e Trovi ) 07010402 A 100% DP 1 66.844,00
001 2003 62 6 Saneamento de Barbeita e Ceivies 07010402 A 100% DP 1 18.789,00
001 2003 62 7 Saneamento de Pias 07010402 A 100% DP 1 18.621,00
001 2003 62 9 Saneamento de Cortes 07010402 A 100% DP 1 15.073,00
001 = 2003 62 13 Saneamento de Mazedo 07010402 E 15% 85%  DPOP 3 200.000,00 766.699,00 135.155,12
001 = 2003 62 14 Saneamento de Lapela 07010402 A 100% DP 0
Outras Obras de Saneamento 07010402 A

DP

Saneamento Basico - 2015-2020

Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz

dos Milagres(Camb ) 07010402 E 15% 85% DPOP 3 70.000,00 44.576,17

001 2015 62 15 2 | Saneamento deTroporiz 07010402 E 15% 85% DPOP 70.000,00 84.917,76
001 @ 2015 62 16 Saneamento de Messegdes, Valadares e Sa 07010402 E 15% 85% DPOP 3 70.000,00 258.285,04
001 2015 62 17 Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 07010402 E 15% 85% DPOP 3 100.000,00 181.876,23
001 = 2015 62 18 Saneamento de Pinheiros 07010402 E 100% DPOP 3

Implementag3o de A¢des para redugdo das Infiltragdes na rede de Saneamento 07010402 A 100% DP
AGUAS PLUVIAIS

Aguas Pluviais - 2015/2020

Execugio da Caixa e Conduta de Aguas Pluviais junto & Poga de Casais- Cortes 07010402 E 50.000,00

2016 62 74 Conduta Eirado, Cortes 07010402 A 100% DP 0
2016 62 75 Conduta Regadio, Troporiz 07010402 A 100% DP 0
2016 62 99 Outras Obras de Aguas Pluviais 07010402 A 100% DP 0

SALUBRIDADE

003 = 2003 65 1 Cemitério Municipal 07010412 A 100% DP

004 2003 67 1 Abastecimento de Agua-Parada-Lordelo-Sago 07010407 A 100% DP

(= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (= (=
S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S

004 2003 67 2 Abastecimento de Agua-Abedim 07010407 A 100% DP 4
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 2018

RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO sdi rorina ce DOTACAO DOTAGAO A
ac |5V DESIGNACAO Cédigo | Realizagio C ¢
Hn AC Orgamental DEFINIDA DEFINIR
004

04 2003 67 3 Abastecimento de Agua-Longos Vales 07010407 A 100% DP 4 _ _
04 004 2003 67 6 Abastecimento de Agua-Polo de Barbeita 07010407 A 100% DP 0 4.300,
04 004 2003 67 7 Abastecimento de Agua Riba de Mouro 07010407 A 100% DP 0 40.024,00 40.024,00
04 004 2003 67 8 Abastecimento de Agua a Sa-Valad: Badi 3 07010407 A 100% DP 0 _

60,

3
04 004 2003 67 9 Abastecimento de Agua-Vila e Zonas Limitrofes 07010407 A 100% DP 4 41.896,00 41.896,00
04 004 2003 67 11 Abastecimento de Agua-Portela 07010407 A 100% DP 4 1.460,00
04 004 2003 67 12 Abastecimento de Agua-Luzio 07010407 A 100% DP 0 20.000,00 20.000,00
04 004 2003 67 13 Abastecimento de Agua - Mazedo 07010407 A 100% DP 0 68.900,00 68.900,00
Al i A i es p/minimizagio
04 004 | 2003 67 @ 90 Insfraestruturas da rede de Agua P/ 07010407 A 100% op 0 1
de perdas de agua
3

04 004 2003 67 99
nm.. Abastecimentos de Agua - 2015-2020
04 004 2015 67 4 Abastecimento de Agua-Merufe 07010407 E 15% 85% DPOP 192.309,26

Outras Obras de Abastecimentos de Agua 07010407 A 30.243,00 30.243,00

3 592.616,00 180.000,00 772.616,00
1

04 004 2015 67 14 Abastecimento de Agua - Tangil (Furo StaMarinha/Leiras) 07010407 A 100% DP

Instalagdo de Sistemas de Equipamento para corregdo de PH e postos de
cloragem

07010407 A 100% DP 0

04 004 | 2015 67 90

PARQUES E JARDINS

Parques e Jardins

5
04 005 | 2003 66 2 Jardim Praceta Fernando Pessoa 07010405 E 100% DPOP 5
04 005 | 2003 66 5 Jardins da Envolvente do Bairro das Escolas Primarias 07010405 DPOP 0 _
o fon | || oo T
e
Residuos Sélidos 07011001 A 100% DP 0 m

. ZONAS DESPORTIVAS E FLUVIAIS DE LAZER

04 006 | 2003 63

nmﬂﬂ.. Zonas Fluviais de Lazer
04 010 = 2003 68 10 Zona de Lazer de Tangil 07010406 E 100% DPOP 10

0
04 010 = 2003 68 99 Outras Zonas Desportivas e de Lazer 07010406 E 100% DPOP 0
. URBANISMO E HABITACAO

100.000,00

Jardins Municipais - Diversos 07010405 o 100% AM
0
0
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 2018

RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO rorina ce DOTAGAO DOTAGAO A
SUB: DESIGNACAO Cédigo | Realizagdo C (o
Orgamental DEFINIDA DEFINIR

H ﬂ . . Estudos e Projectos
2003 Proj.Execugdo-Polo Industrial do Vale do Mouro 070115 E 100% DPOP 28.182,00 28.182,00
06 oo1 | 2003| 70 2 Levanta.mento Cad'astral d’e Infra-es.trutt.lras dos Sistemas Publicos de 070115 € 100% pPOP 4 92.299,00 92.299,00
Abastecimento de agua e Aguas Residuais

06 oo1 | 2003| 70 3 Coldéquio de Arquitectura Popular-Investigagdo, Salvaguarda e estratégias de

bpPOP
Intervengdo-St2Anténio de Val de Poldros 070115 E 100% > _ _

06 001 2003 70 5 Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU2020 070115 E 100% DPOP 0

06 001 = 2003 70 7 Projeto da Praca da Republica e | a 070115 E 15% 85%  DPOP 1 75.000,00 75.000,00

06 001 2003 70 99 Outros Estudos e Projectos 070115 E

HABITACAO

Habitagdo Social

06 002 2003 71 1 Construgdo de Habitagdo Social-Bairro da Imaculada Concei¢do 12Fase 07010201 E _ _
06 002 2003 71 2 Recuperagdo e Reconstrucdo 07010203 A 11.937,00 11.937,00

MELHORAMENTOS URBANOS

Obras de Beneficiagdao Urbana - Exercicios Anteriores

06 003 2003 72 1 Passeios, Ruas, Pragas e Parques (Sede do Concelho) 07010401 E 100%

06 003 = 2003 72 5 Praga da Republica 07010401 E 15% 85%  DPOP 234.185,00 350.000,00
2003 72 Outras Obras de Beneficiagdo Urbana 07010401 100% DPOP _ _
umm..
2003 Parque Termal 07010401 100%
06 003 = 2003 73 3 Aqua PONTIBUS Mong3o (Passadico) 07010401 A 100% DP 0 100.000,00
06 003 = 2003 73 a4 Avenida das Fontes (Acesso ao Parque termal) 07010401 A 15% 85% DP 0 75.000,00
06 003 2003 73 6 Praga do Alvarinho - Avenida das Caldas 07010401 E 15% 85% DPOP 0 _ _ 370.000,00
A [

06 003 = 2003 73 5 Gaveto da Fonte da Vila 07010401 E 15% 85%  DPOP 0

06 003 2003 73 Aquisigdo de Terrenos 070101 100%

e
N I
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RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO rorina ce DOTAGAO DOTAGAO A
SUB: DESIGNACAO Cédigo | Realizagdo C (o
Orgamental DEFINIDA DEFINIR

e —
o o e =« -~ 1 s

1.000.000,00

1.000.000,00

l

a
(=]
(=3
=]
(=]
=3

o Lo o | = =
06 003 2015 72 11 Requalificagdo da Zona do Porcalho 07010401 E 15% 85% DPOP 5
06 003 2015 72 12 L do Chdo de Cab -Riba de Mouro 07010401 E 100% DPOP 0 100,00} 305.000,00
06 003 2015 72 14 Estrutura de Suporte do Olmo 07010401 E 100% DPOP 5
06 003 2015 72 16 Beneficiagdo da Praga Deu-la-Deu 07010401 E 100% DPOP 0 _
06 003 2015 72 17 Largo da Oliveira 07010401 E 100% DPOP 0 - -

2015 Passeios - Centro Histdrico 07010401 E - -

N
R R

2007 100 lluminagdo Publica 07010404 A 100% DP 4 - 10.242,12 44.382,21
06 2007 Eficiéncia Energética 07010404 A 100% DP 0 - 40.000,00 40.000,00

PROJECTOS ESPECIAIS

.. Projectos de Desenvolvimento na Agricultura e Floresta

07 001 = 2003 74 Emparcel. do Vale do Gadanh 070105 (] 100%  DAG 1 500.412,00 95.000,00 595.412,00

..... DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2003 74 Plano Defesa da Floresta 070105 100%

.m.... PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

-. Requalificagdo da Branda de St2.Anténio de Val de Poldros
Requalificagdo da Branda de St2.Anténio - Plano de Pormenor 07010401 26.900,00 26.900,00

., T
07 002 = 2009 75 2 Ecopista - Mongdo/Valenca 07010406 A 100% DP 0
07 002 = 2009 75 a4 Recuperagdo do Edificio das Termas Antigas (Aqua Termas de Mong&o) 07010302 E 100% DPOP 0 _ 135.000,00
07 002 @ 2009 75 7 Museu Municipal "Meméria de Mongao" 07010307 E 15% 85% DPOP 0 _ 120.000,00 125.000,00
07 002 = 2009 75 13 Trilho dos Brandeiros 07010406 E 100% DPOP 0
07 002 | 2000 75 16 :z::i:::l:)o Rio Minho - Trogo Caldas de Mong3o - Bela - 12 fase (Caldas - Posto 07010406 € 100% pPOP 0

<]
<
=)
<]
N
N
=]
=]
©
~
a
-
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RUBRICA

Fonte Financiamento
PROJECTO rorina ce DOTAGAO DOTAGAO A
SUB- DESIGNAGAO Cédigo Realizagdo G G
Orgamental DEFINIDA DEFINIR
2009 75 Museu do Alvarinho (Mobiliario) 07010307 o] 100% DEC_ASCT _
07 002 = 2009 75 18 Posto da Torre(Bela) 07010307 o] 100% DPOP

7030309

07 002 | 2009 19 Sinalética turistica de estrada

m.... PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO NA INDUSTRIA E ENERGIA
ﬂ 2008 .. Projectos de Desenvolvimento na Industria e Energia

07 003 = 2008 74 2 Pélo Industrial da Lagoa 07010413 E 100% DPOP 1

07 003 2008 74 7 Furo e Central Geotérmico das Caldas de Mongdo 07010413 A 100% DP 0 356.307,81
07 003 = 2008 74 9 Pélo Industrial do Vale do Mouro (Messegaes) 07010413 o] 100% DPOP 5
07 003 2008 74 10 Pélo Industrial Merufe / Longos Vales 07010413 (o] 100% DPOP 4 _ _
2008 Parque Empresarial Minho Park 07010413 o] 100% AM 0
.m.... PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO EM MERCADOS E FEIRAS

.mm.. Projectos de Desenvolvimento em Mercados e Feiras
2004 74 Mercado Municipal 07010303 A 100% DP _
07 004 2004 74 Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila 07010303 E 100% DPOP _

AQUISICOES DE IMOVEIS

75

DEC_ASCT. 0 15.950,00 15.950,00

Aquisicao de Imoveis

2007 76 Aquisi¢do de Imdveis 07010301 100% AM _
T T 1] P
5 A

Aquisi¢do de Outros Terrenos 070101 100%

. MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

oo [ [ [ e T T T[T

DEEEO0== m
2003 Remodelagdo dos Pagos do Concelho(Inclui edificio do Loreto) 07010301 15% 85% DPOP 0 230.000,00 350.000,00
2003 Estaleiro Municipal 07010301 100% DP _ _

m n I m
2015 Centro Coordenador de Transportes 07010301 100% DP _ _

08 001 2015 90 10 Abrigo para animais 07010413 E 100% DPOP 0
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RUBRICA

PROJECTO

DESIGNAGAO

Cédigo
Orgamental

Forma de
Realizagdao

Fonte Financiamento

DOTAGCOES

ANOS SEGUINTES

DOTACAO
DEFINIDA

DOTACAO A
DEFINIR

2021 E SEG.

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO E INFORMATICO

Equipamento Administrativo e Informatico
Equipamento Administrativo

Equipamento Informatico

Software Informatico

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

070109

070107

070108

100%

100%

100%

25.308,00
100.042,00

25.308,00
100.042,00

Equipamento de Transporte
Outro Equipamento de Transporte

EQUIPAMENTO DE OBRAS E RECOLHA DE RESIDUOS

07010602

100%

Equipamento de Obras e Recolha de Residuos
Equipamento de Recolha de Residuos

Outro Equipamento Basico

Ferramentas e Utensilios

LOCAGAO FINANCEIRA - EDIFiCIOS

07011001

07011002

070111

46.810,00

Iméveis - Servigos (Locagdo Financeira)
Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu
Outros Contratos de Locagdo Financeira-Edificios

LOCACAO FINANCEIRA - MATERIAL DE TRANSPORTE

07020301

07020399

100%

100%

19.587,00

19.587,00

Equipamento de Transporte (Locagdo Financeira)
Outros Contratos Loc.Financeira-Material de Transporte

LOCACAO FINANCEIRA - MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

07020599

100%

Maquinaria e Equipamento (Locagdo Financeira)
Material de Topografia e Reprografia
Outros Contratos Locagdo Financeira-Maquinaria e Equipamento

OUTROS INVESTIMENTOS

07020799

07020799

Outros Investimentos

Artigos e Objectos de Valor

Outros Investimentos

070112

070115
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PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS 2018

Fase
Exec

Fonte Financiamento
PROJECTO Forma de
SUB: DESIGNACAO Cédigo | Realizagdo
Orgamental
“

DOTACAO DOTACAO A TOTAL 2019
DEFINIDA DEFINIR
m m n - - Outros Investimentos

099 2017 96 Promogdo das TIC - E-GOV Alto Minho 2020 070115 15% 85%  DAG 0 m m

09 01 | 2018 1 Protecgdo Civil 070115

TOTAIS 5.665.374,00 1.993.185,00 7.658.559,00 1.619.382,2 m
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AGREGAGAO DO PPI - PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMETOS AO ORCAMENT

odi Dotagdo
Codigo Conta gnagdo do Projecto (PPI) s Acumulado
¢amental Definida
A

quisicdo de bens de capital
R e I A A

Aquisicdo de Outros Terrenos 100,00 1.100,00

07010201 Construgdo de Habitagdo Social-Bairro da Imaculada Conceigdo 12Fase 100,00

Construgdo

07010203 Reparagdo e beneficiagdo Recuperagdo e Reconstrugdo 11.937,00

Aquisicdo de Iméveis 100,00
Remodelagdo dos Pagos do Concelho(Inclui edificio do Loreto) 20.000,00
Estaleiro Municipal 7.559,00

Centro Coordenador de Transportes 100,00 30.759,00

07010302 Instalagdes desportivas e recreativas Piscina Municipal 15.044,00
Recuperacio do Edificio das Termas Antigas (Aqua Termas de Mong&o) 100,00 15.144,00

07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitéria Mercado Municipal 1.022,00
Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila 100,00 1.122,00

EB 1 e Jardim de Infancia(Centro Escolar de Pias) 7.600,00
Centro Escolar de Mongao 4.563,00
Jardim de Infancia - Cortes 9.013,00
Outras Escolas do 12 Ciclo e Pré-Primarias 100,00
EB2,3 - Mongdo 12.600,00
EB2,3 - Tangil 7.653,00

Escola Profissional - Polo de Mongdo 10,00 48.039,00

Bibli Municipal-Equi ito 4.300,00
Bibli Municipal-Fundo Doct | 2.000,00
Outras Obras em Equipamentos Culturais 1.000,00
Museu Municipal "Memoéria de Mongao" 7.209,00
Museu do Alvarinho - Mobilidrio 4.000,00

Posto da Torre(Bela) 100,00 40.109,00

07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares Beneficiagdo Entroncamento da Estrada 12 de Margo a Rua da Gandra 22.100,00

Beneficiagdo EN 101/202 - Trogo Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de

s.pedro 374.692,00
Pinturas Rodoviarias 25.933,00
Rotunda Centro Coordenador de Transportes 10,00
Avenida da Galiza(Acesso a Ponte Internacional) 131,00
Rua Cristovdo Colombo 3.000,00
Rotundas (Estrada Nacional-Variante) 100,00
Outras Obras da rede viaria urbana 700,00
Passeios, Ruas, Pragas e Parques (Sede do Concelho) 100,00

Praga da Republica 65.815,00
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odi Dotagdo
Codigo Conta gnagdo do Projecto (PPI) X c Acumula
¢amental Definida

Outras Obras de Beneficiagdo Urbana 1.000,00
Parque Termal 30.000,00
Aqua PONTIBUS Mong3o (Passadigo) 100,00
Avenida das Fontes (Acesso ao Parque termal) 25.000,00
Gaveto da Fonte da Vila 5.000,00
Praga do Alvarinho - Avenida das Caldas 100,00
Construgdo da Sede da Banda Musical de Mongdo 2.000,00
Aquisicdo de Terrenos e Iméveis 100,00
Reconstrugdo da Muralha 10.598,00
ida D.Af 11l e Envol 100,00
Avenida 25 de Abril 1.000,00
Outros Investimentos 100,00
Requalificagdo da Zona do Porcalho 126.749,00
Loteamento do Ch&o de Cabanas-Riba de Mouro 100,00
Estrutura de Suporte do Olmo 15.277,00
Beneficiagdo da Praca Deu-la-Deu 1.000,00
Largo da Oliveira 15.000,00
Passeios - Centro Histérico 10.000,00
[T N
Requalificagdo da Branda de St2.Anténio - Plano de Pormenor 26.900,00

Requalificagdo da Branda de St2.Anténio - Outros Investimentos 100,00 762.805,00
07010402 Sistemas de drenagem de &guas residuais Saneamento de Mongado (Mong3o,Bela e Troviscoso) 66.844,00

Saneamento de Barbeita e Ceivies 18.789,00

Saneamento de Pias 18.621,00

Saneamento de Cortes 15.073,00

Saneamento de Mazedo 566.699,00

Saneamento de Lapela 1.500,00

Outras Obras de Saneamento 12.754,00

Saneamento dos Milagres(Cambeses) 225.456,00

Saneamento deTroporiz 268.591,00

Sar > de Messegies, Valadares e S& 272.967,00

Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 281.899,00

Saneamento de Pinheiros 8.967,00

sl:::l:frﬂn::::;ﬁo de Agdes para redugdo das InfiltragSes na rede de 100,00

::::qﬁo da Caixa e Conduta de Aguas Pluviais junto 4 Poca de Casais- 33.250,00

Conduta Eirado, Cortes 12.000,00

Conduta Regadio, Troporiz 12.300,00

Outras Obras de Aguas Pluviais 15.000,00
3020200

Eficiéncia Energética 40.000,00

07010405 Parques e jardins Jardins Municipais - Diversos 372,00

Jardim Praceta Fernando Pessoa 13.294,00
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Cédigo Dotagdo
g Conta gnagdo do Projecto (PPI) s Acumula
¢amental Definida

07010406 Instalagdes desportivas e recreativas

07010407 Captagdo e distribuigdo de agua

Jardins da Envolvente do Bairro das Escolas Primarias

Campo de jogos Largo Alberto Gomes

Campo de jogos do desportivo Mong&o (drenagem e relvado)
Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio

Zona de Lazer de Tangil

Outras Zonas Desportivas e de Lazer

Ecopista - Mongdo/Valenga

Trilho dos Brandeiros

Ecocvia do Rio Minho - Trogo Caldas de Mongao - Bela - 12 fase (Caldas -
Posto Aquicola)

Abastecimento de Agua-Parada-Lordelo-Sago
Abastecimento de Agua-Abedim
Abastecimento de Agua-Longos Vales
Abastecimento de Agua-Polo de Barbeita

Abastecimento de Agua Riba de Mouro

Ab imento de Agua a S4-Valadares-Badim-M ]
Abastecimento de Agua-Vila e Zonas Limitrofes
Abastecimento de Agua-Portela

Abastecimento de Agua-Luzio

Ab i » de Agua - Mazedo

Insfraestruturas da rede Abastastecimento de Agua existentes
p/minimizac¢do de perdas de dgua

Outras Obras de Abastecimentos de Agua
Abastecimento de Agua-Merufe

Abastecimento de Agua - Tangil (Furo StaMarinha/Leiras)

Instalagdo de Sistemas de Equipamento para corregdo de PH e postos de
cloragem

Caminho do Fontdo - Pias

Recuperagio Ponte Sr. Rio (Segude) e Ponte da Amizade (Pias)
Caminho de Cavenca(Riba de Mouro)

Outras Obras - Rede Viaria Rural

Beneficiagdo da Antiga EN202-12Fase (Troviscoso-Bela)

Beneficiagdo da Antiga EN202-22Fase (Bela-Barbeita)

Minho Park-Variante a E.M.507-Acesso(Inclui Aquisi¢do de Terrenos)
Minho Park-Variante a E.M.507-Desvio(Entrada Sul)

E.M. Lapela e Troporiz(Antiga E.N.101)

E.M.503 Valinha (Ceivdes)-Riba de Mouro

E.M.505-Beneficiagdo da Estrada Mazedo-Luzio (Trogo Sr.Bonfim-Luzio)
E.M.504-Beneficiagdo da E.Municipal Barbeita - Merufe

E.M. 503-1-Beneficiagdo da E.M. Tangil - Merufe

Beneficiagdo da E.M - Barrogas e Taias - Pias

Beneficiagdo da Antiga E.N. 202-32Fase(Valinha-Melgago)

Beneficiagdo da Estrada Granja - St2 Marinha(Tangil)

Beneficiagdo da Estrada Riba de Mouro/Gave

Beneficiagdo da Estrada Quintela - Cousso

Estrada Municipal Parada Sr. do Bonfim

5.000, 00
12.000,00
4.500,00
6.283,00
100,00
10,00
15.000,00
16.689,00
7.959,00
4.030,00
1.718,00
4.300,00
40.024,00
5.000,00
41.896,00
1.460,00
20.000,00
68.900,00
1.000,00
30.243,00
592.616,00
11.100,00
1.000,00
40.474,00
1.000,00
100,00
1.000,00
10,00
3.453,00
16.600,00
249.743,00
100,00
100,00
102.137,00
100,00
2.144,00
100,00
12.280,00
273.063,00
1.103,00
62.705,00

100,00
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odi Dotagdo
Codigo Conta gnagdo do Projecto (PPI) X G Acumulado
¢amental Definida

E.M. 304 - Longos Vales - Parada - Merufe 100,00
E.M. 508 Lara - Lordelo 100,00
Estrada Riba de Mouro - Tangil (Modelos) 500,00
E.M. 508 - Lara - Pias 100,00

Outras Obras da rede vidria Inter-freguesias 900,00
_ Pélo Industrial da Lagoa 1.080,00

Furo e Central Geotérmico das Caldas de Mong&o 25.230,00
Pélo Industrial do Vale do Mouro (Messegaes) 15.217,00
Pélo Industrial Merufe / Longos Vales 7.150,00
Parque Empresarial Minho Park 100,00
Abrigo para animais 25.000,00

Emparcel o do Vale do Gad, 500.412,00

Plano Defesa da Floresta 1.000,00 501.412,00

07010602 Outro Outro Equipamento de Transporte 5.058,00
N e R N
Equipamento Informatico 25.308,00 _
N e s B B
Software Informatico 100.042,00 _
N S I N
istrativo 350,00 m
e I S B

07011001 Equipamento de recolha de residuos Residuos Sélidos 50,00
Equipamento de Recolha de Residuos 46.810,00

07011002 Outro Mobilidrio, Material Escolar e Desportivo 10,00
Outro Equipamento Basico 9.311,00 9.321,00

070111 Ferramentas e utensilios Ferramentas e Utensilios 5.525,00
070112 Artigos e objectos de valor Artigos e Objectos de Valor 100,00 100,00
070115 Outros investimentos Proj.Execugdo-Polo Industrial do Vale do Mouro 28.182,00

Levantamento Cadastral de Infra-estruturas dos Sistemas Publicos de

Abastecimento de dgua e Aguas Residuais 92.299,00
Coldquio de Arquitectura Popular-Investiga¢do, Salvaguarda e estratégias 100,00
de Intervengdo-St2Anténio de Val de Poldros ’

Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU2020 50,00
Projeto da Praga da Replblica e Envolvente Estagdo 75.000,00
Outros Estudos e Projectos 1.000,00
Outros Investimentos 100,00
Promogao das TIC - E-GOV Alto Minho 2020 25.299,00

Protecgio Civil 5.000,00

07020301 Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu 19.587,00

227.030,
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d Dotagdo
Codigo Conta esignagdo do Projecto (PPI) s Acumulado
ental Definida

07020399 Outros Contratos de Locagdo Financeira - Edificios Outros Contratos de Locagdo Financeira-Edificios 10, 00

07020599 Outros Contratos Loc.Financeira-Material Transport Outros Contratos Loc.Financeira-Material de Transporte 10,00

N e s N I
07020799 Outros Contratos Loc.Financeira-Mag.e Equipamento Material de Topografia e Reprografia 10,00

Outros Contratos Locagdo Financeira-Maquinari i 10,00 m
N T I N S
R e N I NN

07030309 Sinalizagdo e transito Sinalética turistica de estrada 15.950,00 _
N e S N R
Recuperagdo do Parque Arqueoldgico de S.Caetano - Longos Vales 1.000,00
Recuperagdo do Patrimonio Histérico de Lapela 23.076,00

Patrimonio Histérico de Barbeita-Recuperacdo da Zona Envolvente da
; peras 71.547,00
Capela de S.Tiago

Casamatas (Rosal) 100,00 95.723,00
TOTAIS 5.665.374,00 5.665.374,00
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Anexo |
Apoio a Educagao, Formacao e Familias
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ANEXO | - EDUCACAO 2018

Mapa de Transferéncias Correntes
Pelouro da Educagédo e Recursos Humanos
Apoio a Educagao, Formacao e Familias

Expediente e Limpeza 10.755,00
Refei¢bes (EB1 e JI de Tangil) 15.675,00
Agrupamento de Escolas de Mongdo Pavilhdo da EB 2,3 Mongdo 7.200,00 43.682,00
Transportes - Desporto Escolar 3.773,00
Visitas de Estudo 6.279,00
Incentivos a Formagdo de Quadros Médios e Superiores 21.066,00
Familias 28.162,00

Auxilios Econémicos Directos 7.096,00



Pagina 87 de 141

ANEXO | - ACCAO SOCIAL 2018

Mapa de Transferéncias Correntes

Pelouro da Acg¢do Social, Cultura e Turismo

MONCAO SOCIAL

Programa Tipo de Apoio

Apoio a Aquisi¢ao de Medicamentos

Comparticipacdo livros de fichas - 1.2 ciclo

Comparticipagdo em manuais escolares e livros de fichas - 2-2 ciclo

PROGRAMA DE ACCAO SOCIAL JUNTO Medida de Apoio a Transportes de doentes ndo Urgentes

p 96.123,00
DAS FAMILIAS

Medida de Apoio a Vacinagao Infantil
Medida de Aquisi¢ao de Bens de Apoio
Medida de Apoio a integragdo de criangas na Creche

Obras de recuperag¢do em habita¢des degradadas

Total Geral
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ANEXO | — EDUCACAO e MONCAO SOCIAL
Mapas Auxiliares

Apoio a Educacao, Formacao e Familias

APOIO PARA EXPEDIENTE E LIMPEZA

Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico e Jardim de Infdncia

Ano: 2018

Apoio por Total
Tipo
Alunos Alunos
EB1

F

105 15,00 € 1.575,00 €
MAZEDO 145
T 40 15,00 € 600,00 €
) i EB1 234 15,00 €
MONCAO 307
T 73 15,00 € 1.095,00 €
i EB1 85 15,00 € 1.275,00 €
PIAS 121
T 36 15,00 € 540,00 €
[ EB1 57 15,00 € 855,00 €
TANGIL 94
T 37 15,00 €

CORTES 5

15,00 € 750,00 €

0 J 50

FORNECIMENTO DE REFEIC@ES A EB1 e JI DE TANGIL
Cdlculo baseado no Despacho n® 11861/213, de 12 de Setembro

Ano: 2018

Refei¢des Fornecidas Custo Total por Escaldo

Alunos/| Custo Dias | Total Geral
. ., . |Total Didrio .
Escaldo | Unitario Lectivos (*)
A 19 1,68€ 31,92 €V 5.681,76 €
15 0,98€ 14,70€ 2.616,60 €
36 0,28€ 10,08 € 1.794,24 €

29
2616,60€

25 | 436,
10 1,68 € R X3 2.990,40€ n 5 361,00 €
10 | 093¢ EEL

17 08¢ 53 | 264152€
| Totais | 107 | | 107 [ | 8806 | 1567500¢ | 107 [1567500€

Refeicdes fornecidas pelo Agrupamento de Escolas de Mongio, através da EB2,3 de Tangil 0s totalizadores foram arredondados

BT ¢

5.681,76
8.672,16 €

306 | a7
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INCENTIVOS A FORMACZ\O DE QUADROS MEDIOS E SUPERIORES "JOAO VERDE"
Ano: 2018

Modalidade de Formagdo do Incentivo MaX|mo( ) Previsao
Mesesde | Valordo | Processos Valor por
Processos RMN 50% RMN _ ) Total (¥)
Incentivo | Incentivo i Permitidos Atrlbulgao Incentivo
Novos Incentivos (N¢ Maximo)  421,32€ |  210,66€ 10 210660€ 1000% = 210660€ = 21.066,00€
TOTAL GERAL -- 2106,60€ | 21.066,00€

(*) - Nos termos do Regulamento Incentivos & Formagtio de Quadros Médios e Superiores "Joéio Verde" Os totalizadores foram arredondados

AUXILIOS ECONOMICOS DIRECTOS

12 Ciclo do Ensino Basico
Despacho n.2 11861/2013 de 12 de setembro (n2 2 do art.2 8° e n® 1 do artigo 9.2)
no: 2018

Por Ano Apoio por Apo|o por Total Geral
Escolaridade m Sub- Total Aluno | SuP-Total

Alunos 12 e 22 39,60 € 1 504,80 € 19,80 € 1 148,40 €

45,80 € 22,90€
e | s | Tesme] s | esamc[rmome
e

Os totalizadores foram arredondados

COMPARTICIPAGAO DE LIVROS DE FICHAS - 1.2 CICLO

Total Geral
Custo Total Custo Total Custo Total Custo Total
Unitario Unitario Unitario Unltarlo
8,60 € 937 40 € 8,59 € 8,30 € 904 70 € 277841 €
n 10,28 € B30 [1K3 10,20 € B Wy LY K3 10,30 € B Wiy A 183 7,80 € CYANIOEY  4.822,50 €
11,25 € B W pAWLES 11,37 € BRWELKIRS 11,28 € B WP L1 %3 7,80 € 6.380,10 €
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COMPARTICIPACZ\O EM MANUAIS ESCOLARES E LIVROS DE FICHAS

Portugues “ Histdria/Geografia Disciplinas Opcionais
Ano Escolar Custo P/ stoP/ Custo P/ Custo P/ Custo P/ Custo P/ Total
Ficha Fi h Fid Ficha Ficha Ficha
52 Ano 850¢€ 124950€ 850¢€ 124950€ 790€ 116130€ 6,20€ 91140€ 930¢€ 136710€ 690€ EEERIKS 695300€

62 Ano 124 120€ LEVRIEY  6,80€ 843,20 €Ik 855,60 €k IEa 121520 € pIiky LEVRIEY  630€ 85560€
-- 1570€ | 2.14230€ [ 1530€ | 2092,70€ | 1480€ |201690€ | 1600€ | 2.12660€ | 1650¢€ m 1380€ | 1.86990€ | 12508,00€

Mongao, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Pagina 93 de 141

Municipio de Mong¢ao

ORCAMENTO MUNICIPAL

2018

Mapa de Transferéncias de Capital para as Freguesias

Este anexo pretende dotar as Freguesias de uma maior autonomia na gestao dos recursos postos a sua disposicao
pelo Municipio.

Por outro lado é também nossa intencdo, para além da autonomia, garantir também alguma previsibilidade as
Freguesias, para que com alguma antecedéncia, possam programar os seus investimentos.

Ora, este aumento consideravel colocado a disposi¢do das freguesias, para além de Ihes permitir, no ambito da Lei
n.2 75/2013, de 12 de Setembro, o cumprimento das suas competéncias e atribuicGes, nomeadamente a gestdo e
manutencdo de espacos verdes, limpeza das vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros, manutencdo, reparagao
e substituicdo do mobilidrio urbanos instalado no espaco publico, manutengao dos espagos envolventes dos
equipamentos publicos e manuten¢do e conservacdao de caminhos, arruamentos e pavimentos pedonais, deve
também constituir uma delegagdo da competéncia de limpeza das estradas municipais e o funcionamento dos
pavilhdes desportivos.

Neste quadro, obtido um consenso maioritario, propomo-nos estabelecer o seguinte quadro de transferéncias:

Anos

Valores 1.500.000,00 € 1.625.000,00 €

A distribuicdo destes valores, para o ano de 2018, sera efectuada de acordo com trés critérios:

v/ O primeiro critério, designado como igualdade, que representara 50% do valor total; em virtude de receber
0s 5% que estavam afectos ao critério designado “Transicao;

v" 0 segundo critério, designado de area, que representara 15% do valor total, que conforme o nome indica,
sera distribuido em funcdo da area em Km? de cada Freguesia;

v' 0 terceiro critério, designado de populagdo, que representard 25% do valor total e que, tendo as pessoas
como preocupacgao principal, serd distribuido em funcdo do numero de residentes, determinado pelos
Censos 2011;

v" Finalmente um novo critério, desighado Conservacdo e Limpeza, que tem como principal preocupacdo o
bom estado da rede viaria das freguesias, que representara 10% e sera distribuido na proporcdo da
dimensdo da respectiva rede viaria;

Contudo, refira-se o seguinte:
v" Nenhuma Freguesia terd uma comparticipacdo inferior 8 comparticipacdo 2017;
v" As Freguesias que est3o a usufruir de energia eléctrica paga pelo Municipio, verdo estes valores serem

descontados nestas transferéncias.

Feito o enquadramento, ddo-se a conhecer os passos que levaram ao mapa de comparticipa¢des definitivo:



Pagina 94 de 141

Municipio de Mong¢ao

1. Em primeiro lugar efectuou-se um calculo com aplicagdo dos critérios referidos anteriormente e detectou-se
que as Freguesias de Mongdo e Troviscoso e Mazedo e Cortes, perdiam comparticipacdo o que ndo se
poderia verificar em fung¢do das regras definidas;

2. Seguidamente, efectuamos um segundo calculo, fixando o valor da comparticipacdao destas duas Freguesias
em 2017, retirando-o ao total das comparticipag¢des e distribuindo a diferenca pelas restantes 22 Freguesias:

e | raae | soa | owr |

Total de Comparticipacoes- 2018 1.625.000,00
Freguesia de Mazedo e Cortes 157.102,00
Freguesia de Moncao e Troviscoso 157.650,00 (-) 314.752,00

I S N B EETYTY:

3. A distribuicdo efectuada de acordo com o ponto anterior e para 22 freguesias, é a que consta do mapa
seguinte:

Montante a distribuir 1.310.248,00 €

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE VERBAS

ABEDIM 205 8389 4.740,00 1 2,270% 2977836 € 0,700% 9.160,20 € 5452,27€ 0,170% 2.267,87 C
BARBEITA 1.016 7,53 19.3%0,00 1 2,270% 2977836 € 0,590% 7.75886 € 2,380% 27.022,00€ 0,710% 9.277,20 E
BARROCAS E TAIAS 308 246 342500 1 2,270% 2977836 € 0,190% 253477€ 0,720% 8.191,71€ 0,130% 1.638,70 E
BELA 697 4,22 1247600 1 2,270% 2977836 € 0,330% 434826 € 1,640% 18537,73€ 0460% 5.969,18 C
CAMBESES 4% 417 9.880,00 1 2,270% 2977836 € 0,330% 4.296,74€ 1,160% 13.191,84€ 0,360% 472711 E
LARA 266 533 895500 1 2,270% 2977836 € 0420% 549200€ 0,620% 707466 € 0,330% 4.284,55 C
LONGOS VALES 986 12,04 2218400 1 2,270% 2977836 €  0,950% 1240593 € 2,310% 26.224,11€ 0810% 10.614,00 E
MERUFE 1.100 288 3221000 1 2,270% 2977836 €  2,240% 2935590 € 2,580% 29.256,11€ 1,180% 15.410,97 C
MOREIRA 630 3,51 438000 1 2,270% 2977836 € 0,280% 361668 € 1480% 16.75577€ 0,160% 2.085,62 E
PIAS 846 10,04 987500 1 2,270% 2977836 € 0,790% 10.34515€  1,980% 2250061 € 0,360% 472472 E
PINHEIROS 346 281 6.170,00 1 2,270% 2977836 € 0,220% 289540€ 0810% 9.202,38€ 0,230% 2.952,05 E
PODAME 278 3,66 514000 1 2,270% 2977836 € 0,290% 377,24 € 0,650% 739382€ 0,190% 2.458,25 C
PORTELA 240 8,15 521000 1 2,270% 2977836 € 0,720% 942810€ 0,560% 6.383,15€ 0,190% 249274 C
RIBA DE MOURO 968 139 1833000 1 2,270% 2977836 €  1,100% 14363,68€ 2,270% 2574537 € 0,670% 8.770,04 C
SEGUDE 358 2,56 4.880,00 1 2,270% 29.778,36 €  0,200% 263781€ 0,3840% 9521,53€ 0,180% 2.334,85 C
TANGIL 767 21,34 2445000 1 2,270% 2977836 €  1,680% 2198859€ 1,800% 20399,48€ 0,890% 11.698,17 € 83. 5‘0(]
TRUTE 277 4N 8.76500 1 2,270% 2977836 € 0,370% 4.853,15€ 0,650% 7367,22€ 0,320% 4.193,64 E
ANHOES E LUZIO 260 1340 17.460,00 1 2,270% 2977836 €  1,060% 13.827.88€ 0,610% 691508 € 0,640% 8.353,79 E
CEIVAES E BADIM 669 10,5 1495300 1 2,270% 29.77836 € 0,830% 10.88095€ 1,570% 17.79303€ 0,550% 7.154.31 C
MESSEGAES, VALADARES E SA 662 7,88 17.603,00 1 2,270% 29.77836 € 0,620% 8.119,50€ 1,550% 17.606,86 €  0,640% 84221 C
SAGO, LORDELO E PARADA 443 10,08 17.040,00 1 2,270% 29.77836 €  0,790% 10.396,67€  1,050% 1191521 € 0,620% 8.152,84 C-
TROPORIZ E LAPELA 493 2,270% 29.77836€ 0,310% 4059,75€  1,160% 13.11205€ 0,230% 3.031,00 C

394 633500 1
e e R B T
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4. 0O mapa definitivo com as 24 freguesias é o seguinte:

Calculo Base de Transferéncias de Capital para as Freguesias

VALOR

Valor por
Freguesia
(22)

Etradas | |GUALDADE AREA POPULACAO Conservagio

22" Lo [ [ wn | s [ oao

POPULAGAO

{Habitantes) DEFINITIVO

(24)

Acerto

ABEDIM 25 889 AMOM 220% DIMIEC ON0%  GI020€ 04K SALZC 01K nswt
BARBETA W16 75 B0 20% NBTWIEC 050X ITIE  230%  2.020€ 0710% s.m.m
BARROGAS € TAIAS 08 246 3050 220X BIMIE O10%  2UTC OIWK  BWLTC 010K mam
BELA @7 42 RAEM 220% DBIMIE 0IN%  AMS2C 154K  1BSWBC 04K ssss.m
CAMBESES ©6 AU 98000 220% NTBIC 030X AEIAC L160%  1ZOLBC 036K un.nc
LARA %6 53 850 220% DBIMIEE OAN%  SARNOC 05K T0MEE 030K um.ssc
LONGOS VALES W6 D0 20 20% NTWIEC OR0X  DASIE 2310%  WBUE 010X mmm
MERUFE L100 2849 RAGH 270% NBTWIE 2M0%  BISNEC 250%  WBHME 1180 mm.sn
MORERA 80 351 43000 220% 2BTMIEEC 0%  3GI6F8C 1ABK  167STIC 0160 zms,m
PAS 86 1004 9F500 220% NTWIC ON0X  NISISC 1990%  2S061C 036K mmc
PNHEROS W6 281 GUOM 220X NTMIEE 0% 2M5A0C 0B10K  9MDBE 0230K zssz,m
PODAME U8 36 SMOM 220% DIMIEE 0% IMME 05K 2IWAEC 0190 ms.zsc
PORTELA M0 915 S20M 220% DTMIE O7W%  IABIOC 056K  EMWBEC 0190% mz.m
RBA DEMOURO %8 BY BB 20%  BIMIC LUK WIBEBE 2% BMSIE 05M% smmt
SEGUDE B8 2% AS00 200% NTBIEC ON0X  26UBIC 0840%  ISASIC 0180% musc
TANGIL %7 UM N0W 220X DBIMIE 160%  2MWSIE 18006 2039C 059K n:.es.m
TRUTE W7 4TI 8MWSM 220%  DBIMIEE OI%  ASISC 06K 23.2€ 03K ummc
ANHOES E LUZIO %0 B 74600 220X BIMIE 100% BLIME 051X GASBE 05K sm.m
CEIVAES E BADIM 69 105 MBI 220% DTMIE 0%  WMIIE 15K 1IBWBE 0550 ?.!54,31:
MAZEDO E CORTES 1smm
MESSEGAES, VALADARES € SA 62 78 U0 220X DBIMIE 0%  BI9SOC 150K 1ZE686E 054K mz,m
MONGAO £ TROVISCOSO 151:.5090
SAGO, LORDELO E PARADA M8 100 UM 220% NBTWIEC ON0X  1IBEFTEC 1050%  11915A€ 062 sasz.mc
TROPORIZ E LAPELA ©3 39 GBSO 20%  NTWIEC 030X AGITSE L160%  131205€ 0230%  303100cLLTINIY

S O e e e e ey

Maximo

Minimo
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5. Finalmente, o mapa seguinte faz a comparacgao entre 2017 e 2018:

Comparagdo entre os Exercicios de 2017 e 2018
| mesa | 2017 | 2018 | oreeca |

ABEDIM 41.699,00 46.659,00 4.960,00
BARBEITA 68.313,00 73.836,00 5.523,00
BARROCAS E TAIAS 36.205,00 42.144,00 5.939,00
BELA 52.391,00 58.634,00 6.243,00
CAMBESES 45.246,00 51.994,00 6.748,00
LARA 38.797,00 46.630,00 7.833,00
LONGOS VALES 73.654,00 79.022,00 5.368,00
MERUFE 100.999,00 103.801,00 2.802,00
MOREIRA 49.026,00 52.246,00 3.220,00
PIAS 65.890,00 67.349,00 1.459,00
PINHEIROS 38.038,00 44.828,00 6.790,00
PODAME 36.850,00 43.403,00 6.553,00
PORTELA 43.300,00 48.082,00 4.782,00
RIBA DE MOURO 75.716,00 78.657,00 2.941,00
SEGUDE 38.106,00 44.273,00 6.167,00
TANGIL 79.137,00 83.865,00 4.728,00
TRUTE 38.304,00 46.192,00 7.888,00
ANHOES E LUZIO 50.060,00 58.875,00 8.815,00
CEIVAES E BADIM 60.398,00 65.607,00 5.209,00
MAZEDO E CORTES 157.102,00 157.102,00 0,00
MESSEGAES, VALADARES E SA 56.351,00 63.927,00 7.576,00
MONGAO E TROVISCOSO 157.650,00 157.650,00 0,00
SAGO, LORDELO E PARADA 51.954,00 60.243,00 8.289,00
TROPORIZ E LAPELA 44.814,00 49.981,00 5.167,00

TOTAIS 1.500.000,00 € 1.625.000,00 € 125.000,00 €

Com a aprovacdo deste orgamento, estas transferéncias serdo alvo de um protocolo entre o Municipio e as
Freguesias que, entre outros, contera os seguintes elementos:

v" As obras ou projectos em que cada freguesia aplicard estas verbas, que dever3o constar do respectivo
orcamento para 2018, sendo também definido para cada um o respectivo investimento total;

v' A forma de pagamento destas transferéncias, que serd efectuada em 12 duodécimos iguais e sucessivos,
entre Janeiro e Dezembro de 2018;

v" A obrigatoriedade de cada freguesia comunicar o inicio ou o termo de execucio de cada obra ou projecto
incluidos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalizacdo pelos servicos do Municipio;

v' Garantias de cumprimento;

Mongdo, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Anexo Il

Transferéncias Correntes para as Associagoes
Revisdo das normas e atribuicdo de comparticipa¢des em Fevereiro/2018
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Anexo IV

Transferéncias de Capital para as Associagdes
Revisdo das normas e atribuicdo de comparticipa¢des em Fevereiro/2018
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Anexo V
Autorizacdo genérica para contratacdao de empréstimos de curto prazo
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Or¢amento Municipal 2018

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

Considerando que:

1. A Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro (regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais), nos seus art.2 492 e art.2 502, que a contratacdo de empréstimos de curto prazo com
a finalidade de acorrer a dificuldades de tesouraria, ndo impondo qualquer limite a sua contratacdo,
referindo apenas que deverdo ser liquidados até final do exercicio econédmico em que forem
contratados;

2. Este tipo de empréstimos, na esmagadora maioria das vezes, é utilizado no cumprimento
financeiro das candidaturas a Fundos Comunitarios, ainda que estes fundos por vezes demorem, sem
prejuizo de poder acorrer a outro tipo de dificuldades, o que raramente acontece;

3. Porrazdes meramente prudéncias entendemos que se justifica o montante habitual de 250.000 €.

4. Este empréstimo, no caso de ser utilizado, sera obrigatoriamente reembolsado até 31 de
Dezembro de 2018.

Proponho:

Que, conjuntamente com o Orcamento Municipal para 2018, seja submetido a Assembleia
Municipal, um pedido de autorizacdo genérica para a contratacdo de empréstimos a curto prazo até
ao limite maximo de 250.000 €.

Mongdo, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Anexo VI
Autorizagdo prévia da assembleia municipal no ambito da lei dos compromissos e
pagamentos em atraso
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2018

AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E
PAGAMENTOS EM ATRASO

COMPROMISSOS PLURIANUAIS
Art2 62 da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro - Regulamentada pelo Art® 122 do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21/06

PROPOSTA
Autorizacdo genérica para dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, adaptado a Administracdo
Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econédmico ou em ano que nao seja o da sua realiza¢cdo, designadamente com
a aquisicdo de servicos e bens através de locacdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou
compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo conferida pelo Orgdo
Deliberativo, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da
sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), na sua redagdo atual, que aprova as regras aplicaveis a
assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, a assun¢do de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao,
contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-
privadas, estd sujeita a autorizacio prévia da do Orgdo Deliberativo, quando envolvam entidades da
administracao local.

Considerando que a alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2, conjugado com o art.2 122 do Decreto-Lei n? 127/2012, de
21/06, determina igual normativo para as entidades da Administracdo Local, condicionando a assuncdo de
compromissos plurianuais a decisdo prévia do Orgdo Deliberativo - Assembleia Municipal - salvo quando
resultarem da execuc¢ao de planos plurianuais legalmente aprovados.

Considerando, que conforme dispée o artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/12, de 21 de junho, que veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do seu artigo 14.2, e para efeitos de aplicacdo da
alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a referida autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos
plurianuais pelo drgao deliberativo competente podera ser dada Aquando da aprovagao dos documentos
previsionais.

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei que regulamenta e operacionaliza a LCPA, Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de fevereiro, existe a necessidade de solicitar a referida autorizacdo prévia a Assembleia
Municipal, nos mesmos termos do disposto no art.2 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, dado que
parte do citado normativo foi revogado pela lei dos compromissos (art.2 13.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro).
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Face aos considerandos enunciados propoe-se que, em face do exposto, e ao abrigo das disposi¢oes legais e
enquadramento supracitados, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar
uma solugdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia
Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:

1 - Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2, ambos da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, emitir
autorizacdo prévia genérica favordvel a assuncao de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos
€asos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opg¢bes do Plano, bem como
despesas correntes inscritas em Orgamento Municipal;

b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 100.000,00 € (cem mil euros) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo de trés anos;

c) Resultem de reprogramacgbes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alteragdes ao
cronograma fisico de investimentos;

2 - A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que ora se propde, sé podera
fazer-se quando, para além das condigdes previstas no numero anterior, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos
legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho.

3 - A Camara Municipal delega no Presidente da Camara Municipal a assuncdao de compromissos plurianuais,
relativa a despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo desde que previamente dotada a
rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante permitido por lei, no dmbito

do regime de contratagdo publica, nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

4 - Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informac¢do da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacdo prévia genérica que ora se propde.

5 - O regime previsto na presente deliberacdo aplica-se a todas as assung¢des de compromissos, desde que

respeitadas as condi¢cOes constantes dos n.2 1 e 2, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2018.

Mongdo, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Anexo VII

Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional e Mapa de Pessoal de 2018

PROPOSTA

1 — Enquadramento Legal

4 O Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de Monc¢3o é elaborado nos termos do disposto na Lei n?
35/2014, de 20 de junho, prevendo os postos de trabalho actualmente ocupados, quer por tempo
indeterminado, quer por tempo determinado, bem assim como os novos postos de trabalho a serem
alvo de procedimento concursal, nos termos da legislagao em vigor.

4+ O Mapa de Pessoal respeita as orientaces legais do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro,
que regulamenta a Estrutura e Organizacdo dos Org3os e Servigos Autarquicos;

2 — MAPA DE PESSOAL 2018

+ 0 Mapa de Pessoal para 2018, como anexo ao Orcamento Municipal para o mesmo exercicio vai de
encontro as necessidades e projecées de Recursos Humanos que o Municipio carece e necessita para
o exercicio vindouro, na Otica da gestdo que se pretende alcancar e no objetivo da garantia de
prestacao e qualidade do servigo publico;

4+ Prevé ainda a garantia de continuidade a longo prazo, no seu quadro, de trabalhadores com fun¢des
essenciais e legalmente exigidas ao seu normal funcionamento, de acordo com o acima exposto;

#* Sendo que a Divisdo de Producdo é a 22 maior Divisdo deste Municipio em termos de recursos
humanos a ela alocados e por agregar um leque alargado de competéncias, que vao desde a
execucdo de obras nos varios dominios que constituem competéncia das autarquias, da tematica
rodovidria a gestdo de armazém, oficinas, equipamentos e viaturas e ainda espacos verdes;

% Por forma a responder as varias competéncias da divisdo, sendo a sua maioria de indole pratica e
operacional, o Municipio de Moncdo carece da necessidade de contratacdo de Assistentes
Operacionais, nomeadamente 11, pelo que sdo criados no Mapa de Pessoal esses novos postos de
trabalho com relacdo juridica de emprego publico a termo certo, cujos procedimentos concursais
serdo levados a cabo no decorrer do ano e conforme a exigéncia das competéncias da Divisdo o
requeiram, para as mais diversas areas como:

v' Aguas e Saneamento;
v" Conservacio do Patrimonio;
v’ Higiene, Limpeza e Salubridade;
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v" Manutencao de Espacos Publicos e Arruamentos;
v Cemitério Municipal.

#% S30 criados de igual forma na Divisdo da Educacdo e Cultura 2 Novos Postos de Trabalho a termo
certo, para Técnico Superior, uma vez que o Municipio de Mongao, no ambito da sua candidatura ao
Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar — Schoo4All Mongdo vé-se obrigado a
contratacdo de dois técnicos superiores das areas funcionais de Psicologia e Terapia da Fala. Os
referidos postos de trabalho inserem-se na agao 1 do supracitado projeto, no que concerne a
Implementacdo da equipa multidisciplinar do projeto, o qual sera ambito de comparticipacdo pelo
Fundo Social Europeu;

#% Ainda na Divisdo da Educacdo e Cultura é criado um novo posto de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, a termo certo, o qual deverd ser afeto ao Museu Alvarinho e Loja Interativa de
Turismo, como garantia da prestacdo do servico publico ao nivel do atendimento e gestdo
decorrente do equipamento afeto;

=+ No Mapa de Pessoal e Mapas anexos para 2018, est3o ainda identificados os postos de trabalho em
regime de mobilidade colocados no Municipio de Mong¢do, como 6rgao de destino, a qual durante a

sua durabilidade, ndo se assume como situacao definitiva e se reveste de especificidade propria;

=% Esta proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Monc3o é a que melhor consta do quadro

seguinte:
COMPARAGAO DE MAPAS DE PESSOAL 2018 - 2017
Cargos / Carreiras / Categorias g [ fontrato
K *)
e
© 2 2 o § 8 o I .g g 3 § o 9 w 0 o ° o 3
Tipo de Posto de Trabalho | ¢ | 0 g [SE|es § .| 5 ® T § TleEg Zls S 2 £ ; o|532o| 8
5E| 5 | £ S |28 98| el & |38 | wo|S5s|RS|vgy € o Solgggl &
S5 o ] 2 22| 28| 8¢ o so| ¥ | &c|wy [Pvwa 5 o 95|82 =) (D) | (TP)
8T ° oD <3 Sc|lcf|Bg € el el 20| 2o |58 g S © TE5|2¢85s
SRl e | B2 2 |B8|88|c®| 8 |fglfalByg|l5e|S)S 2 28|52 @
89| % || 5§ |2E|FE|S 2 |se|58|<8| 23|52 3 2 |8 °3 a
o S © E @ i} ﬁ E S5 @ 2 i [ > z
Pessoal em Fungdes 0 5 0 31 (1] 4 2 56 0 7 149 1 1 2 0 2 1 261 14 0
Mapa de Pessoal
U 2018 Novos Postos de Trabalho 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 17 14 0
Totais 0 5 0 33 0 5 2 57 0 7 160 1 1 2 0 2 3 278 28 0
Pessoal em Fungdes 0 4 1 26 0 3 2 49 0 4 156 1 1 2 0 2 2 253 11 0
Mapa de Pessoal
U 2017 Novos Postos de Trabalho 0 0 0 4 0 1 0 10 0 2 15 0 0 0 0 0 0 32 12 0
Totais 0 4 1 30 0 4 2 59 0 6 7 1 1 2 0 2 2 285 23 0
Pessoal em Fungdes 0 1 -1 5 0 1 0 7 0 3 -7 0 0 0 0 -1 8 3 0
Diferencas Novos Postos de Trabalho 0 0 0 -2 0 0 0 -9 0 -2 -4 0 0 0 0 2 -15 2 0
Totais 0 1 -1 3 0 1 0 -2 0 1 -11 0 0 0 0 1 -7 5 0
(*) TD: Tempo Determinado; TP: Tempo Parcial

Em face disto, propde-se a apreciacdo e votagao:
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1. Do Mapa de Pessoal para 2018, como Anexo ao Orgamento Municipal para 2018, de acordo com os Mapas
anexos;

Mongao, 13 de dezembro de 2017

A Vereadora dos Recursos Humanos

Natalia Pereira Rocha
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MAPA DE PESSOAL 2018
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MUNICIPIO DE MONGAO
MAPA DE PESSOAL - 2018

Cargos / Carreiras / Categorias

()
o
Cargo de Area de formagio 8 2 Tipode
i At Encarregado Encarregado de Encarregado &l 8 ®
Unidade orgénica Chefe de Diregdio  Técnico Técnico de Coordenador Assistente ragl Encarregado Assistente . ge U e Sir o Fiscal  Fiscal de académica e/ou a -§ Contrato
. 1 | - P - . . u i vic i e o 8 .
divisio Intermédia superior informatica  técnico ) i operacional operacional rq Ba Municipal Obras profissional € 5 (TD);(TP)
operacional Viaturas Limpeza 3
de 32 Grau
Divisdo de
1 8 4 1 4 1 5 2 26 1
Administragdo Geral
Novos Postos de
1 1 1
Trabalho
Pessoal em Regime de 0
Mobilidade
TOTAL 1 0 8 5 1 4 0 1 5 0 0 2 0 0 27 2 0

Divisdo Administrativa

e Financeira
Novos Postos de 0
Trabalho
Pessoal em Regime de 0
Mobilidade
TOTAL 1 0 2 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0

Divisdo da Educagdo e

1 11 33 1 91 137 3
Cultura
Novos Postos de
Trabalho 2 ! ’ ’
Pessoal em Regime de 1 1 2

Mobilidade

TOTAL 1 0 13 0 0 35 0 1 92 0 0 0 0 0 142 6 0
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MUNICIPIO DE MONCAO

MAPA DE PESSOAL - 2018

Cargos / Carreiras / Categorias

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

Area de formacdo
académica e/ou
profissional

Cargo de
Unidade orgénica Chefe de Diregdo  Técnico Técnico de Coordenador Assistente Encarregado Encarregado Assistente Encarregado de E-ncarregad.o
Parque de  Brigada Servico

. ys - i o - eral ) .
divisdo Intermédia superior informatica técnico técnico E ] operacional operacional ) )
de 32 Grau operacional Viaturas Limpeza

Fiscal  Fiscal de
Municipal Obras

N2 de postos de
trabalho

Divisdo de
Planeamento e Obras
Publicas
Novos Postos de 7
Trabalho
Pessoal em Regime de a a
Mobilidade
TOTAL 1 0 4 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 12 2 0
Divisdo de Produgdo 1 6 6 5 53 1 1 73 8
Novos Postos de 11 1 10
Trabalho
Pessoal em Regime de n
Mobilidade
TOTAL 1 0 6 0 0 6 0 5 64 1 1 0 0 0 84 18 0

Prestadores de
Servigos

Pessoal requisitado
por outras entidades

Total 5 0 35 5 2 59 0 7 161 1 1 2 0 0 278 | 28 | 0

Notas: TD = Tempo Determinado / TP = Tempo Parcial
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Unidade Organica

Atribuicdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de

Departamento

recdo

Cargo Dii
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

recio

Cargo Dii
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de
informéatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operadional
Encarregado
operadional
Assistente
operacional
Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N2 de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBs

DAG - Divisdo de Administracdo Geral

Pessoal em fun¢des

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos
municipais, da area da contratagdo publica, e de toda a legislagdo
aplicavel as fungdes da divisdo, e da regulamentagdo municipal;
Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica na drea das do
direito e da gestdo; Possuir capacidade para programar, organizar e
controlar a actividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

De acordo com a legislagdo
em vigor

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos
municipais, da drea de apoio a emigragdo e forgas armadas, e da
regulamentag¢do municipal; Possuir capacidade para programar,
organizar e controlar a actividade, definindo objectivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; Orientagdo para o
servigo publico; Espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada
para os resultados e visdo estratégica da actividade do municipio;

Licenciatura em Economia

Dominio da legislagdo no ambito do planeamento regional, no ambito
do PDM e programas na sua drea de atividade que o Municipio possuis,
da drea de apoio a emigragdo e forgas armadas, e da regulamentagdo
municipal; Possuir capacidade para programar, organizar e controlar a
actividade, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Orientagdo para o servigo publico; Espirito
de equipa, capacidade de gestdo orientada para os resultados e visdo
estratégica da actividade do municipio;

Licenciatura em Planeamento
Regional e Urbano

No ambito da Medicina Veterinaria e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Licenciatura em Medicina
Veterindria

Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a
populagdo do concelho atingida, em especial por efeitos de catdstrofe
ou calamidade publica; Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos
edificios publicos, casas de espectdculos, e outros recintos publicos,
relativamente a prevencdo de incéndios e a seguranca em geral nos
termos da lei e dos regulamentos em geral; Gerir o Gabinete Técnico
Florestal, cumprindo as fung&es definidas no Regulamento dos
Servigos Municipais; Participar nas tarefas de planeamento e
ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas questdes de

proteccdo civil;

Licenciatura em Engenharia
Florestal
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Cargos / Carreiras / Categorias

Tipo de
Contrato OBS
(TD); (TP)

Area de formacéo académica

Unidade Organica Atribuigdes / competéncias / actividades .
e/ou profissional

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -
Cargo Diregdo
Técnico de
informética
operacional
Encarregado
operacional
Assistente
operacional
Encarregado de
Servico Limpeza
Fiscal Municipal
Fiscal de Obras

Director de
Departamento
N2 de postos de trabalho

Intermédia 32 Grau
Técnico superior
Assistente técnico
Encarregado geral
Parque de Viaturas

Chefe de Divisdo
Encarregado Brigada

Coordenador técnico

DAG - Divisdo de Administracdo Geral

Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos
graus de complexidade na area de actuagdo do Gabinete de Apoio de
Desenvolvimento, nomeadamente: elaboragdo da prestagdo de contas
das Empresas Municipais, bem como elaborar, analisar e emitir
pareceres sobre relatérios da Actividade Empresarial no Municipio;
Preparar e analisar indicadores de actividade do Gabinete; Apoiar e
colaborar com o Presidente da Camara na definigdo e implementagéo
das estratégias de apoio a todos os empresarios, empreendedores e
potenciais investidores; Propor e/ou apoiar a elaboragdo de
candidaturas a fundos comunitérios e nacionais; Contribuir para a
criagdo de Zonas e Parques Industriais, bem como de Areas de
Localizagdo Empresarial; Propor e gerir medidas concretas de apoio ao
cidad&o, as comunidades e as empresas.

Pessoal em fungdes 1 Licenciatura em Gestdo 1

Coordenar o Processamento e liquidagdo de remuneragdes e abonos
do pessoal, garantindo a plena execugdo das tarefas associadas ao
Processamento; Garantir a manutencgdo dos cadastros dos
Funciondrios; Promover analises e descrigdes de fungdes; Gerir as
carreiras dos Funcionarios do Municipio; Gerir o Quadro de Recursos ) )

Humanos; Promover o Recrutamento e Selecgdo dos Recursos 1 LlcenaaLura em Recursos 1
Humanos; Elaborar informages no ambito do Recrutamento e umanos
Selecgdo; Elaborar os programas, métodos e critérios de selecgdo;
Diagnosticar, programar e desenvolver ac¢des de formagdo para os
Funciondrios do Municipio;

Suporte juridico transversal a todas as unidades organicas da Camara
Municipal de Mongéo; Assegurar a instrugdo dos processos
disciplinares de inquérito e/ou averiguagdes aos servigos e
funciondrios do municipio; Assegurar a instrugdo de processos de
contra-ordenagdo instalados pelo Municipio; Colaborar e se
necessario, efectuar a emissdo de pareceres juridicos nas diversas
matérias relativas as competéncias e atribui¢des do Municipio

2 Licenciatura em Direito 2

Colaborar na optimizagdo da utilizagdo dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitag&o electrénica da informagdo;
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a Curso Tecnoldgico /
respectiva manutencgdo e actualizagdo; Gerar e documentar as 4 Profissional de qualificagdo 4 1
configuragbes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais Nivel 111
de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de
base;

Proceder a manutengdo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;
Prestar apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia.
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Unidade Organica

Atribuigdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo académica
e/ou profissional

N de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

0BS

DAG - Divisdo de Administragdo Geral

Pessoal em fungdes

Exerce fungGes de chefia técnica e administrativa sob orientagdo
superior. Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e directivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnicae
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Exerce fungBes de Funcdes na Area Administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecdnico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos;

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagdo em
vigor

Exerce fungbes de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de
obras publicas e ramais de 4gua e saneamento; Presta informagdes
sobre situagBes de facto com vista a instrugdo de processos municipais
nas areas da sua actuagdo especifica

Escolaridade Obrigatdria e de
acordo com a legislagdo em
vigor

Exerce fung¢des de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogdo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no
trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta informagoes
sobre situagGes de facto com vista a instrugdo de processos municipais
nas areas da sua actuagdo especifica

Escolaridade Obrigatdria e de
acordo com a legislagdo em
vigor
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DAG - Divisdo de Administragdo Geral
Colaborar na optimizagéo da utilizagéo dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitagado electronica da informagao; Instalar
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
senvidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, X L
Novos Postos de periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a respectiva manutengéo Escolaridade Obn.gatorla ede
Trabalho e actualizagdo; Gerar e documentar as configuragées e organizar e manter 1 acordo com a legislagao em 1 1
actualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagéo e utilizagao vigor
dos sistemas e suportes légicos de base;
Proceder a manutengdo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;
Prestar apoio técnico aos diversos senigos da Autarquia.
Total 0 1 0 8 5 1 4 0 1 5 0 0 2 0 27 2 0
Contratos por tempo indeterminado 1 8 3 1 4 1 5 2 25
Pessoal em fungGes |Contratos a Termo Resolutivo 1 1
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
Contratos por tempo indeterminado 0
Novos Postos de -
Contratos a Termo Resolutivo 1 1
Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
. TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
Tipos de Contrato
TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Unidade Organica

Atribuicdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de
informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Ne de postos de trabalho

Tipo de Contrato
(TD); (TP)

0OBS

DAF - Divisdo Administrativa e Financeira

Pessoal em fungdes

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos
municipais, da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo
aplicavel as fung¢des da divisdo, e da regulamentagdo municipal;
Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica na area das
finangas e contabilidade; Possuir capacidade para programar,
organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de
equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico;
Capacidade de Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo
orientada para os resultados e visdo estratégica da actividade do
municipio.

De acordo com a
legislagdo em vigor

Assegurar as tarefas administrativas nos servigos de apoio aos drgdos
autdrquicos previstas no Regulamento dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Mongao; Secretariar as reunides do Executivo e
da Assembleia Municipal e elaborar as respectivas actas; Promover a
elaboragdo e gestdo de candidaturas a Fundos Comunitérios ou
Nacionais, bem assim como assegurar o respectivo controlo; Promover
e elaborar os processos de atribuigdo de lotes em Zonas e Parques
Industriais; Assegurar a gestdo da Tesouraria; Assegurar a gestdo da
Tesouraria; Prestar apoio aos Orgos do Municipio; Superintender o
servigo de Reprografia, dactilografia, digitalizagdo, correio, telefone e
recepgdo dos utentes; Coordenar o Cumprimento de normas
aplicaveis a cobranga de impostos, taxas, licengas e demais
rendimentos municipais;

Licenciaturaem
Economia

Cooperagdo na elaboragdo, revisdo e validagdo dos documentos
previsionais, prestagdes de contas e informagdo as demais entidades
na periodicidade definida para o efeito e legalmente prevista; Propor
acgdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro e contabilistico, nomeadamente no que concerne
a obtengdo, utilizagdo e controlo de recursos financeiros e
contabilisticos.

Licenciaturaem
Contabilidade e
Fiscalidade

Exerce fungGes de chefia técnica e administrativa sob orientagdo
superior. Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Ensino Secundario ou
Equivalente
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DAF - Divisdo Administrativa e Financeira
Exerce fungBes de Fungdes na Area Administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
pessoal em funcdes directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 7 Ensino Secundario ou 7
< complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais, Equivalente
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;
Total 1 0 2 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Contratos por tempo indeterminado 1 2 1 7 11
Pessoal em fungdes |Contratos a Termo Resolutivo 0
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
Contratos por tempo indeterminado 0
Novos Postos de -
Contratos a Termo Resolutivo 0
Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Unidade
Organica

Atribui¢cdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de

Departamento

recio
Intermédia 22 Grau -

Cargo Di

Chefe de Divisdo

recio

Cargo Di
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informéatica

Coordenador

técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente

operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Areade
formagdo
académica e/ou
profissional

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

N2 de postos de trabalho

DEC - Divisdo

da Educagdo e Cultura

Pessoal em
fungdes

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos
municipais, da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo
aplicavel as fungBes da divisdo, e da regulamentagdo municipal;
Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica na dreada
Cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas e
experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos e na promogdo de
eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para programar,
organizar e controlar a actividade da sua unidade orgénica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades; Experiéncia em coordenacgdo de
equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico;
Capacidade de Liderancga, espirito de equipa, capacidade de gestdo
orientada para os resultados e visdo estratégica da actividade do
municipio.

De acordo com a
legislagdo em 1
vigor

No ambito da Educagdo e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ouem
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores;

Bacharelato em
Acgdo Social 1
Escolar

Pessoal em
funcdes

No ambito da Acgdo Social e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ouem
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas
areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores;

Licenciaturaem
Servigo Social

Fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos
inerentes a respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nas
seguintes areas: prestar informag&o e elaborar pareceres, proceder a
boa verificagdo dos pedidos, encaminhando-os para os respectivos
servigos, e prestar informagdo sobre o andamento dos processos;
Coordenar e assegurar o protocolo das cerimadnias oficiais do
Municipio; Organizar as reunides da Camara Municipal; Organizar
recepgdes e eventos promocionais analogos; Organizar a agenda de
audiéncias publicas e o atendimento da populagdo; Organizar as
agendas das reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia
Municipal; Organizar o sumario das actas das reunides da Camara
Municipal e das Sessdes da Assembleia Municipal; Assegurar as
relagdes institucionais e intermunicipais.

Licenciaturaem
Relagdes 1
Publicas
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Unidade
Organica

Atribui¢des / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

recio

Cargo Dii

Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

recio

Cargo Di
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

técnico

informatica
operacional
Encarregado
operacional

Coordenador
Encarregado geral

Assistente técnico

Assistente

operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Areade

formacgdo Tipo de

Contrato
(TD); (TP)

OBSs
académica e/ou

profissional

Ne de postos de trabalho

DEC - Divisdo

da Educagdo e Cultura

Pessoal em
funcbes

Planeamento, Elaboragdo, Organizagdo e Controle de acgdes e eventos
desportivos, ainda que com enquadramento superior; Elaborar
propostas sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos
desportivos; Controlar o estado de conservagdo e manutengdo das
instalagdes e equipamentos desportivos, garantido a salubridade de
todos os seus espagos; Gestdo e Racionalizagdo dos Recursos Humanos
e Materiais Desportivos adstritos aos varios Equipamentos e Recintos
Municipais; Desenvolvimento de Projectos e Acgdes ao nivel da
intervencgdo nas colectividades desportivas e recreativas, ainda que
com enquadramento superior; Propor, desenvolver e implementar
actividades de enriquecimento curricular; Propor, desenvolver e
implementar acgdes de ocupagdo de tempos livres da populagdo do
Municipio; Acompanhamento técnico, no @mbito do Desporto, das
actividades realizadas pela Divisdo; Executar outras fungdes no ambito
da Divisdo de Actividades Sociais, Culturais e Desportivas,
estabelecidas no regulamento da C. M. de Mongdo e que
superiormente |he forem cometidas;

Licenciaturaem
Desporto

Participar na programacdo e execugdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento sociocultural da autarquia; Propor e estabelecer
critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo
social; Promover e dinamizar ac¢des tendentes a integragdo e
valorizagdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitam conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da
educacgdo; Executar as acgdes que lhe forem cometidas pelo PDS na
area da Educacgdo;

Licenciaturaem
Sociologia

Definir de actividades de promog3o de acgdes necessarias ao
recrutamento selecgdo e orientagdo profissional dos trabalhadores;
Definir estratégias de resolugdo de problemas de adaptagdo e
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detectar
necessidades de comunidade educativa, com o fim de propor a
realizagdo de acgdes de prevencgdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultural, educativa e recreativa;

Licenciaturaem
Psicologia

Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as actividades
culturais do municipio: estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: -
Elaboragdo de planos anuais de actividades e respectiva
orgamentagcdo, nomeadamente nos dominios da formagdo, de novos
publicos e no apoio a criagdo artistica; Implementagdo,
acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das diferentes
actividades nesses dominios; Andlise e prestagdo de informagio
técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista
o apoio regular ou excepcional do municipio as respectivas
actividades; Colaborar com as colectividades culturais e recreativas do

Licenciatura
Animagdo 1
Cultural

a
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Unidade
Orgéanica

Atribuicbes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

regio

Intermédia 22 Grau -

Cargo Dii

Chefe de Divisdo

recdo

Cargo Dii
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

técnico

informédtica
Encarregado

Coordenador
operacional

Assistente técnico
Encarregado geral

operacional

Assistente

operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Areade
formagdo
académica e/ou
profissional

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

N2 de postos de trabalho

DEC - Divisdo

da Educagdo e Cultura

Pessoal em
funcdes

Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turisticas da regido,
com o intuito de organizar um calendario de actividades com
capacidade de atrair visitantes; Planear, organizar e controlar acgdes
de promocgdo turistica; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de
unidades hoteleiras ou de turismo no espaco rural; Organizagdo de
eventos e projectos de natureza turistica; Colaborar com os
organismos nacionais e regionais de fomento turistico; Elaboracdo de
propostas de textos turisticos, mediante o levantamento de
conteudos e investigagdo bibliografica; Coordenar e superintender a
actividade de outros profissionais do sector, se de tal forincumbido

Licenciaturaem
Turismo

Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos
especificos no dmbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em
gabinetes ou laboratdrios; Coordenar prospecgdes, escavagdes,
peritagens, informacg&es, estudos diversos -bibliograficos, sobre
materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico e de
planeamento; Emissdo de pareceres sobre normas de protecgdo de
gestdo do patrimdnio arqueoldgico ou sobre projectos de conservagdo
restauro e manuseamento de imdveis e sitios arqueoldgicos; Efectuar
o controlo dos planos de ordenamento do territério; Elaboragdo de
estudos arqueoldgicos, concepgdo e desenvolvimento de projectos

Licenciaturaem
Arqueologia

Concepgdo, planeamento, implementagdo e desenvolvimento dos
servigos de informag¢do documental, assegurando a coeréncia global
dos contetdos e da evolugdo da arquitectura do sistema de
informagdo. Definir e elaborar os critérios de selecgdo, de aquisigdo e
de eliminacdo de documentos, sob qualquer suporte, que permitam
constituir e organizar colecgdes de qualquer natureza, conserva-los e
torna-los acessiveis, mantendo-os actualizados; Estabelecer critérios
de organizagdo e funcionamento dos servigos, Realizar de um
plano/proposta anual de actividades e orcamento; Definir e controlar
a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protecgdo,
conservagdo e restauro de suportes documentais de qualquer
natureza; Seleccionar uma linguagem documental prépria para
representar o contetido de um documento ou de um fundo
documental; Gerir ainformagao, criando e explorando os
instrumentos de acesso, distribui¢do e partilha dos recursos
informativos; Avaliar e validar ainformacgdo, os documentos e as

Licenciaturaem
Ciéncias e
Tecnologias da 1
Documentagdo e
Informagdo

Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos
graus de complexidade na drea de actuagdo da divisdo; Assegurar o
sector de incorporagdes e gestdo de informagdo

Licenciaturaem
Historia

Exerce fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

29

Ensino
Secundario ou 29
Equivalente
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DEC - Divisao da Educagdo e Cultura
Exerce funcdes de Funcdes na Area Administrativa de natureza Ensino
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em Secundario ou
Pessoalem | ;o ctivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 2 Equivalente - 2 2
funcSes complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, Formago de
designadamente, fungdes e responsabilidades na monitorizagdo e M'?‘nit(or de
indcin
Exerce fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza Ensino
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em Secundario ou
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Equivalente -
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, 2 Formagso de 2 1
designadamente, fungdes e responsabilidades na monitorizagdo e Nadador
salvagurada dos utentes das Piscinas Municipais Salvador
Exerce fungdes de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos, Escolaridade
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas da Obrigatéria e de
educagdo e monitorizagdo dos alunos e instalagdes escolares; Presta 1 acordo com a 1
informages sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de legislagio em
processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica; vigor
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau Escolaridade
de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio Obrigatéria e de
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, o1 acordo com a o1
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos legislacio em
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, vigor
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos;
Exerce funcdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em Ensino
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1 Secunddrio ou 1
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, Eapiivalamia
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e aprovisionamento
Mobilidade |e atendimento ao publico;
parao Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou
Municipio de[mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau X
Mongdo |de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio Es.colaru'iade
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, Rbllzatopalde
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos 1 aco_rdo Som @ 1
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, Ieglsllagao em
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos vigor
mesmos;
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Unidade
Orgénica

Atribuicdes / competéncias / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo

Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo

Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informética
Coordenador
técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado

operacional

Assistente

operacional

Encarregado de

Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Areade
formagdo
académica e/ou
profissional

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

OBS

N2 de postos de trabalho

DEC - Divisdao

Novos
Postos de
Trabalho

da Educagdo e Cultura

Detetar precocemente alunos/familias em risco psicossocial e promover o
seu ajustamento através da intervencgdo psicologica e/ou encaminhamento
para outras especialidades e/ou programas de promogéo de
competéncias.; Promover o desenwolvimento integral dos alunos e das
familias sinalizadas; Implementar programas de intervengao familiar junto
de familias e jovens sinalizados; Assegurar a triade de
articulagdo/comunicagéo entre os contextos escola, familia e comunidade;
Avaliar, prevenir, intenir e encaminhar psicologicamente alunos e/ou
familias em risco psicossocial; Colaborar no desenwolvimento de agdes de
capacitagao dirigidas aos varios niveis de intervenientes no projeto;
Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, emitindo um
parecer técnico ou relatério de avaliagdo psicolégico em caso de
necessidade.

Licenciatura em
Psicologia

Avaliar e intenr junto dos alunos sinalizados com situagées de fragilidade
ao nivel das competéncias linguisticas; Implementar junto da comunidade
escolar um programa de avaliagéo das competéncias linguisticas dos
alunos no pré-escolar, com vista & promogéo do sucesso educativo;
Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, emitindo um
parecer técnico ou relatério de avaliagdo em caso de necessidade;
Assegurar a triade de articulagdo/comunicagdo entre os contextos escola,
familia e comunidade; Colaborar no desenwlvimento de acdes de
capacitagdo dirigidas aos varios niveis de intervenientes no projeto.

Licenciatura em
Terapia da Fala

Exerce fungdes de Funcdes na Area Administrativa de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais, designadamente, expediente,
arquivo, secretaria e aprovisionamento, bem como atendimento ao publico
na Loja Interativa de Turismo do Municipio de Mongéo

Ensino
Secundario ou 1 1
Equivalente

Total

13

92

142 6 0

Pessoal em
fungdes

Contratos por tempo indeterminado

11

31

92

136

Contratos a Termo Resolutivo

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial

Novos
Postos de
Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial

Tipos de
Contrato

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Cargos / Carreiras / Categorias

[e]

Cargo Dir
Intermédia 22 Grau -
o

Cargo Dire
Intermédia 32 Grau

Tipo de
Contrato | OBS
(TD); (TP)

Area de formagdo académica

Unidade Orgénica Atribui¢des / competéncias / actividades .
e/ou profissional

Director de
Departamento
Técnico superior
Técnico de
informatica
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional
Assistente
operacional
Encarregado de
Parque de Viaturas
Servico Limpeza
Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Chefe de Divisdo
N2 de postos de trabalho

Coordenador técnico
Encarregado Brigada

DPOP - Divisdo de Planeamento e Obras Publicas

Dominio da legislagdo no dmbito das competéncias dos orgdos
municipais, da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo
aplicavel as fung¢bes da divisdo, e da regulamentagdo municipal;
Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica na drea da
Arquitetura e licenciamentos; Possuir capacidade para programar,
. organizar e controlar a actividade da sua unidade orgéanica e dos De acordo com a legislagdo
Pessoal em fung¢des R L S i 1
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo em vigor
prazos e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de
equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico;
Capacidade de Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo
orientada para os resultados e visdo estratégica da actividade do
municipio.
Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente
nas dreas do planeamento do territério, arquitectura paisagista,
reabilitagdo social e urbana e engenharia; Elaboragdo de informagdes
técnicas relativas a licenciamento de operagdes urbanisticas;

Concepgdo e projecto urbano, de edificios e objectos, bem como a
respectiva assisténcia técnica a execugdo; Coordenagdo de processos
relativos a elaboragdo e implementagdo de estudos de planeamento
territorial e urbano; Colaboragdo em processos de candidatura a
fundos comunitarios, da administragdo central ou outros; Colaboragédo

1 Licenciatura em Arquitectura 1

na defini¢do de propostas de estratégias e de desenvolvimento para
intervengdes urbanisticas e arquitecténica;

No ambito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especi_alizado n?s a;reas de an_:tuac;éo co~muns, ins_trumentais e licenciatura em Engenharia
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com 1 Civil
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientag8es superiores;

No ambito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com 1
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg&es de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores;

Bacharelato em Engenharia
Civil
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DPOP - Divisdo de Planeamento e Obras Publicas
No dmbito da Engenharia Geotécnica e nos termos do Regulamento
dos Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e . .
. o . ~ . Licenciatura em Eng?
operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com 1 T 1
- - . Geotécnica
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou
Pessoal em fungdes [servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores;
Exerce fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 5 Ensino Secundario ou 5 1
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais, Equivalente
designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;
Exerce fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem ) L.
Mobilidade para o |definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas En§|no Secundario o
Municipio de Mongao de actuagdo comuns e instrumentais, designadamente, expediente, 1 Equnral(_ente - Formagéo 1
arquivo e desenho. Realiza tarefas no dominio da Topografia Profissional Topografia
Total 1 0 4 0 0 6 0 0 0 0 (1] 0 0 11 2 0
Contratos por tempo indeterminado 1 3 5 9
Pessoal em fungdes |Contratos a Termo Resolutivo 1 1 2
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
Contratos por tempo indeterminado 0
Novos Postos de .
Contratos a Termo Resolutivo 0
Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Cargos / Carreiras / Categorias

Tipo de
Contrato 0BS
(TD); (TP)

Area de formagao académica

Unidade Organica Atribui¢des / competéncias / actividades .
e/ou profissional

Director de
Departamento
Cargo Diregdo

Intermédia 22 Grau -
Cargo Diregao
Intermédia 32 Grau
Técnico superior

Técnico de

informatica

Encarregado geral
operacional

Encarregado

operacional

Assistente

operacional
Encarregado de

Parque de Viaturas
Servico Limpeza
Fiscal Municipal
Fiscal de Obras

Chefe de Divisdo
N2 de postos de trabalho

Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado Brigada

DP - Divisdo de Produgdo

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos
municipais, da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo
aplicavel as fungdes da divisdo, e da regulamentagdo municipal;
Conhecimento da estrutura da Administragdo Publica na drea da
Logistica e Produgdo e das politicas e problematicas culturais
contemporaneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos e
. na promogdo de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para De acordo com a legislagdo
Pessoal em fungSes programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica 1 em vigor 1
e dos elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de
equipas multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico;
Capacidade de Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo
orientada para os resultados e visdo estratégica da actividade do
municipio.

Gerir e planear as Obras por administragdo directa; Planear e alocar as
equipas de trabalho de acordo com as requisigdes recepcionadas;
Apoiar na gestdo das oficinas, carpintaria, serralheira e demais
divisGes da Camara Municipal de Mongdo; Orientar e fiscalizar os
trabalhos das brigadas de pessoal, na construgdo, beneficiagdo,
conservagdo e reparagdo de todas as instalagdes e edificios
municipais; Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de obras
de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de
aguas pluviais em regime de empreitada e administragdo directa; Licenciatura em Engenharia
Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e Civil

servigos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a
competéncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos
termos da legislagdo aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado,
mantendo as informages actualizadas sobre as cotagdes dos bens ou
servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que
apresentam condigdes mais favoraveis para a Autarquia; Experiéncia
nas dreas de gestdo, projectos, execugdo de obras e fiscalizagdo de
abastecimentos de agua, saneamento, cemitérios, espagos verdes,
higiene, limpeza e salubridade, feiras e mercados e gestdo de
residuos sélidos.
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Cargos / Carreiras / Categorias

Tipo de
Contrato OBS
(TD); (TP)

Area de formagdo académica

Unidade Organica Atribuigbes / competéncias / actividades o
e/ou profissional

Director de
Departamento
Cargo Diregdo

Intermédia 22 Grau -
Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau
Técnico superior

Técnico de

informatica

Assistente técnico
Encarregado geral
operacional

Encarregado

operacional

Assistente

operacional
Encarregado de

Parque de Viaturas
Servico Limpeza
Fiscal Municipal
Fiscal de Obras

Chefe de Divisdo
N2 de postos de trabalho

Coordenador técnico
Encarregado Brigada

DP - Divisdo de Produgdo

Analisar estudos e emitir pareceres na perspectiva das ciéncias
ambientais, nos varios assuntos relacionados com o Municipio, que
Ihe sdo submetidos; Elaboragdo de Propostas fundamentadas de
solugdo de problemas concretos na area ambiental; Responsavel pela
instalagdo, conservagdo e desinfecgdo do equipamento de recolha de
Pessoal em fungdes residuos sélidos; Coordenar aimplementacgdo da recolha selectiva de 1
residuos sélidos urbanos; Promover campanhas de sensibilizagdo
direccionadas ao publico, no dominio ambiental; Preencher inquéritos
e documentos estatisticos na drea do Ambiente; Apoio na Gestdo
Administrativas das Empreitadas;

Licenciatura em Engenharia
do Ambiente

Promover a construgdo de novos parques e jardins e conservagdo dos
existentes; Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins, e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecgdo das
espécies que melhor se adaptem as condigdes locais; Desenvolver e
implementar estratégias e procedimentos para o combate as pragas e
doencgas vegetais nos jardins e espagos verdes sob sua administragdo;
Responsavel pela organizagdo e manutengdo do cadastro de 1
arborizagdo das areas urbanas; Monitorizagdo da poda das arvores e
cortes de relva existentes nos jardins e espagos verdes sob
administragdo do Municipio; Responsavel pela execugdo e
manutengdo dos espagos verdes, destinados ao lazer e a pratica de
desporto ao ar livre; Responsavel pela administragdo dos cemitérios
municipais;

Licenciatura em Engenharia
Agraria

Planear e alocar as equipas de trabalho de acordo com as requisigdes
recepcionadas; Apoiar na gestdo das oficinas, carpintaria, serralheira e
demais divisGes da Cdmara Municipal de Mongdo; Orientar e fiscalizar
os trabalhos das brigadas de pessoal, na construgdo, beneficiagdo,
conservagdo e reparagdo de todas as instalagdes e edificios
municipais; Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de obras . . .

. L . . licenciatura em Engenharia
de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de 1 L. 1 1
. . . R - F— Electrotécnica
aguas pluviais em regime de empreitada e administragdo directa;
Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e
servigos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a
competéncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos
termos da legislagdo aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado,
mantendo as informagdes actualizadas sobre as cotagdes dos bens ou
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DP - Divisdo de Producdo

Planear e alocar as equipas de trabalho de acordo com as requisi¢des
recepcionadas; Apoiar na gestdo das oficinas, carpintaria, serralheira e
demais divisdes da Camara Municipal de Mongdo; Orientar e fiscalizar
os trabalhos das brigadas de pessoal, na construgdo, beneficiagdo,
conservagao e reparagdo de todas as instalagdes e edificios
municipais; Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de obras . .
. . P . . licenciaturaem
Pessoal em fungdes de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de 1 L - 1
. L . R - P . Contabilidade e Auditoria
aguas pluviais em regime de empreitada e administragdo directa;
Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e
servigos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a
competéncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos
termos da legislagdo aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado,
mantendo as informagdes actualizadas sobre as cotages dos bens ou

Exerce fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza

executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em

directivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de Ensino Secundario ou

complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais, Equivalente

designadamente, expediente, arquivo, secretaria e

aprovisionamento;

Exerce fungdes de Fungdes na Area de Manutengo de Equipamentos . .
L ~ ~ . Ensino Secundario ou

do Municipio de Mongdo. Exerce fungdes de andlise e controlo de 1 ) 1

. . L - Equivalente

qualidade da dgua das Piscinas Municipais

Exerce fungdes de Func¢des na Area de Manutencio de Equipamentos

do Municipio de Mongdo. Exerce fungdes de andlise e controlo de Ensino Secundario ou

Equivalente - Formagdo

qualidade da agua das Piscinas Municipais 1 1 1
Profissional em Manutengdo

de Equipamentos

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica;
Cumprir com as disposi¢des legais relativas as instalagbes de que
trata;

Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigdo e
instalar érgdos eléctricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas
de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas;
Dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar

adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra 2 Ensino Secundario ou >
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar Equivalente
as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos;
Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e
de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da
instalagdo, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou
substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a
respectiva montagem;

Pessoal em fungdes
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DP - Divisdo de Produgdo
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo X L
~ - Escolaridade Obrigatdria e
. das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a -
Pessoal em fungbes N R 5 de acordo com a legislagdo 5
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do .
. , i em vigor
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;
Coordenar, orientar e controlar a actividade dos assistentes
operacionais do respectivo sector; Proceder a afectagdo dos
trabalhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em
execugdo, coordenando-os e acompanhando-os no exercicio das suas
actividades, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes; Escolaridade Obrigatéria e
providencia a aquisigdo do material necessario de acordo com as 1 de acordo com a legislagdo 1
necessidades detectadas, sendo responsavel pelas falhas de registo em vigor
do material, comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico;
Informar o superior hierdrquico sobre férias, faltas e todas as
questBes relacionadas com o pessoal que coordena;
Exerce Fung¢des de Coordenagdo dos assistentes operacionais afectos
ao parque de maquinas de viaturas automoveis ou transportes por
cujos resultados é responsavel, procedendo a sua distribuigdo,
afectagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos Escolaridade Obrigatéria e
servigos municipais; realizagdo de tarefas de programagao, 1 de acordo com a legislagdo 1
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua em vigor
coordenagdo, assegurando a conservagdo e manutengdo dos varios
veiculos e maquinas que integram o parque.
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio X L
P o L ¢ . p . . Escolaridade Obrigatdria e
" elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, . «
Pessoal em fungdes - - 53 de acordo com a legislagdo 53 6
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos .
. e em vigor
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, g
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos;
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade varidwveis; Execugédo de tarefas de apoio elementares, Escolaridade Obrigatéria e de
Novos Postos de indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e senigos, podendo 11 acordo com a legislagdo em 11 11
Trabalho comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua vigor
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagéo dos mesmos;
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DP - Divisdo de Produgdo
Total 0 0 1 6 0 0 6 0 5 64 1 1 0 0 84 19 0
Contratos por tempo indeterminado 1 5 5 5 47 1 1 65
Pessoal em fungbes [Contratos a Termo Resolutivo 1 1 6 8 8
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
Contratos por tempo indeterminado 0
Novos Postos de
v Contratos a Termo Resolutivo 11 1 11
Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0
. TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
Tipos de Contrato R X i
TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Anexo VIl

Proposta de Fixa¢ao de taxas de IMI
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PROPOSTA
| Fixagdo das taxas de Ml relativas ao anode 2018 |

Fixagdo das taxas de IMI relativas ao ano de 2018

Considerando que:

O Decreto-Lei n2 287/2003, de 12 de Novembro, veio proceder a reforma da tributacdo do
patrimonio, tendo aprovado os Cddigos do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI) e do Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imédveis (CIMT), bem como alterou diversa legislagdo
tributaria conexa;

Pela reforma do patrimdnio foram concedidos poderes aos municipios ao nivel da fiscalidade por
forma a servir de instrumento de gestdo autdrquica, passando, ao nivel do imposto municipal sobre
imdveis, pela fixacdo das taxas, pelo regime da isencao da aquisicao para reabilitacdo urbanistica, na
opcao pela reducdo ou agravamento de taxa para efeitos de reabilitacdo urbanistica, ou em zonas
sujeitas ao combate a desertificacdo, ou para prédios arrendados;

O artigo 1122 do CIMI, alterado pela Lei n® 83-C/2013, de 31 de Dezembro, que revogou as taxas do
imposto para prédios ndo avaliados (alinea b), e mais recentemente pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de
marco que estabeleceu as taxas do imposto municipal sobre iméveis, sendo que para os prédios
rusticos a taxa é de 0,8% (alinea a), devendo os municipios, nos termos do disposto no n? 5 do
referido artigo, mediante deliberacdo da assembleia municipal, fixar a taxa a aplicar em cada ano,
relativamente aos prédios urbanos, entre 0,3% a 0,45% (alinea c);

Importa, na sequéncia da decisao relativa ao IMI de anos anteriores, manter um sinal relativamente a
prédios degradados, tal como estdo definidos no n2 8 do art.2 1122 do CIMI, isto &, “..face ao seu
estado de conservagdo, nGo cumpra satisfatoriamente a sua fungdo ou facam perigar a sequranga de
pessoas e bens.”, agravando a taxa aplicavel aos prédios urbanos em 30%;

A evolucdo dos Impostos Municipais, incluindo a execucdo até 31 de Agosto de 2016, é a que consta
do quadro seguinte:

Receita Total Cobrada

1.211.024,21 1.329.233,25 1.578.414,15 1.186.934,29 1.108.079,90

Impostos Directos

Imposto sobre Iméveis
Imposto municipal sobre veiculos 480.734,75/ 451.419,15 = 445.643,03|  449.668,53 392.912,66

Imposto s/ Transmissdo Iméveis - 317.857,33  366.614,65 649.871,93  443.681,60 365.149,99

2017 - 31 de Outubro de 2017
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O IMI mapa apresenta sinais de inversao de tendéncia, e serdo tomadas medidas para evitar este tipo
de perdas.

No entanto, ndo obstante as crescentes solicitacdes aos mais diversos niveis, nomeadamente ac¢ao
social e educacao, de nos ultimos trés anos nao ter havido alteracdo de taxas e tarifas, bem como
devido ao esforco de tornar as contas municipais cada vez mais sauddveis, o Municipio mantera as
taxas de IMI para os prédios urbanos no minimo legal, majorando apenas esta taxa para os prédios
degradados;

Finalmente, importa ainda responder a uma medida legislativa aprovada pela Lei n.2 7-A/2016, de 30
de marco, que revogou o n2 13 ao art.2 1122 do CIMI introduzido pela Lei n2 82-B/2014 (OE2015), de
31 de Dezembro, e que aditou ao CIMI o Art.2 112-A (Prédios de sujeitos passivos com dependentes a
cargo), em que a reducdo do IMI passou de ser calculada em percentagem para um valor fixo em
euros, conforme o n2 de dependentes.

Prédios de sujeitos passivos com
dependentes a cargo
N2 de Dependentes | Deducdo Fixa (€)

1 20,00 €
2 40,00 €
3 ou mais 70,00 €

Nestes termos, proponho o seguinte:

1. Que nos termos do n2 5 do art.2 1122 do CIMI, seja fixada para o ano de 2016, a seguinte
taxa do Imposto Municipal Sobre Imoéveis:

Prédios urbanos 0,3%

2. Que nos termos do n2 8 do art.2 112 do CIMI, para o ano de 2016, a taxa fixada para os
prédios urbanos seja majorada em 30% para os prédios urbanos degradados;

3. Que nos termos do Art.2 112-A do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o
ano 2016, seja autorizada a seguinte tabela de redugao da taxa de IMI:

Prédios de sujeitos passivos com
dependentes a cargo
N2 de Dependentes | Deducdo Fixa (€)
1
2

20,00 €
40,00 €

3 ou mais 70,00 €
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4. Que esta proposta, apds apreciagao e votagao pela Assembleia Municipal, seja comunicada
a Autoridade Tributdria, por via eléctrénica, até 31 de Dezembro de 2017;

Mongdo, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Anexo IX
Fixacao da Participacdo Variavel em IRS
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PROPOSTA

Fixagdo da participagdo variavel do IRS em 2018

Considerando que:

v" Nos termos do art.2 26.2 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios tém direito,
em cada ano, a uma participacdo variavel até 5 % no IRS dos sujeitos passivos com domicilio
fiscal na respetiva circunscricdo territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente
anterior;

v" De acordo com o mesmo preceito legal, nomeadamente o seu n? 2 e 3, a participacéo referida
no numero anterior depende de deliberacGo sobre a percentagem de IRS pretendida pelo
municipio, a qual é comunicada por via eletronica pela respetiva cdmara municipal a AT, até
31 de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos, bem assim como, a
auséncia da comunicagdo a que se refere o numero anterior, ou a recegdo da comunica¢éo
para além do prazo ai estabelecido, equivale a falta de deliberacdo e a perda do direito a
participagdo varidvel por parte dos municipios.

v" A proposta de Orcamento para 2018, prevé a devolu¢do aos Municipes de 40% do valor da
participacdo variavel, isto é, fixando esta participacdo em 3%;

v Finalmente, que esta proposta custarad ao Municipio, com base na proposta de OE2018, cerca
de 170.000 €.

Nestes termos, proponho o seguinte:

1. Que a participagao variavel do municipio na receita do IRS em 2018, calculada nos termos
do art.2 26 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, seja fixada em 3%;

2. Que esta proposta, apds aprecia¢ao e votagao pela Assembleia Municipal, seja comunicada
a Autoridade Tributdria, por via eléctrénica, até 31 de Dezembro de 2016;

Mongao, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Criacdo e Fixacdo de taxas de Derrama Municipal
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Derrama - 2018

PROPOSTA
. Derama-2018 |

Considerando que,

v' Com a publicacdo da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, e nos termos da alinea c) do art.2 14.2 a derrama
passou a ser uma receita municipal;

v' Assim, nos termos do art.2 18.2 “ Os Municipios podem deliberar lan¢ar anualmente uma derrama, até
ao limite mdximo de 1,5 /prct., sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a propor¢do do rendimento gerado na sua
drea geogrdfica por sujeitos passivos residentes em territdrio portugués que exercam, a titulo principal,
uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento
estdvel nesse territdrio.”

v" Por outro lado, o mesmo diploma, também no art.2 18.2, prevé que “ A assembleia municipal pode,
sob proposta da cdmara municipal, deliberar langar uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos
passivos com um volume de negdcios no ano anterior que ndo ultrapasse (euro) 150 000.”;

v" 0 Municipio de Monc¢3o desde a publicacdo deste diploma, nunca lancou uma derrama, no entanto é
nossa conviccdo de que as infraestruturas e servicos que o Municipio disponibiliza, devem ter uma
correspondéncia, ainda que pequena, por parte das empresas usufrutuarias;

v' Assim, e num contexto, em que por ser a primeira vez, o Municipio desconhece os dados relativos ao
tecido empresarial do Concelho, que é lancada esta derrama, que num segundo ano, ja com
informacBes mais consistentes sobre a realidade concelhia, serd eventualmente corrigida se para isso
existir justificacdo;

v" Os dados de que dispomos neste momento, sdo os seguintes:

MONCAO

Ano de Ne Sujeltos
Seguemento Lucro Tributavel
Exercicio Passivi

MONGAO 2016 VN menor 150k sem anexo A M22 1.415.537,37

MONGAO 2016 VN maior 150k sem anexo A M22 - 8.409.533,17
MONCAO 2016 VN maior 150k com anexo A M22 (*) - 175.098.329,16

TOTAL 342 184.923.399,70

(*) - Sem residéncia fiscal no Municipio

v Finalmente, a titulo de exemplo, veja-se o seguinte:

Negdcios Tributavel Derrama
:

150.000,00 € 5.000,00 € Reduzida 1,00% 50,00 €

1.000.000,00 € 50.000,00 € Normal 1,50% 750,00 €
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Nestes termos, proponho o seguinte:

1. Que, nos termos do n2? 1, do art.2 18.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro, seja lancada uma
derrama relativa ao exercicio de 2017, sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas (IRC), que corresponda a propor¢ao do rendimento gerado no
Municipio de Mongdo por sujeitos passivos residentes em territdrio portugués que exercam, a titulo
principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com
estabelecimento estavel nesse territdrio, nos seguintes termos:

Volume de Negdcios Tipo de taxa Valor (%) ‘
Superior a 150.000 € Normal 1,5%
Igual ou inferior a 150.000 € Reduzida 1,0%

2. Que nos termos do n2 4, do mesmo art.2 18, a Assembleia Municipal, delibere expressamente o
valor da taxa reduzida, nos termos em que é proposta;

3. Que esta proposta, que integra o Orgamento Municipal para 2018, apds apreciacdo e votagao pela

Assembleia Municipal, seja comunicada a Autoridade Tributaria, por via electrénica, até 31 de
Dezembro de 2017;

Mongao, 14 de Dezembro de 2017

O Presidente da Camara

Antonio José Fernandes Barbosa
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Anexo Xl
Mapa das Entidades Participadas
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2018

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICiPIO, CONFORME ART.® 46° DA LEI N° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

Participagao | Participagao

Capital social ou |Capital Publico] Municipio no | Municipio no

estatutario (€) Capital Social | Capital Social
(%) (€)

Designacao Tipo de Entidade Forma Juridica Objecto Observagoes

Matadouro Regional de Mongdo, EM 505207206 Societaria Empresa Municipal Gest3do e Exploragdo de um Matadouro 982.000,00 € 100,00% 100,00% 982.000,00 €

Valorminho -Valorizagao e

. - 503796328 Societaria Outro Societaria Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos 900.000,00 € 100,00% 12,80% 115.200,00 €
Tratamento de Residuos Sélidos, SA

Captagdo, tratamento, distribuicdo de agua para

Aguas do Norte,SA (Aguas do L o e h recolha, trat e rejeica .
Noroeste, SA) 509436595 Societaria Outro Societéria de efluentes, do Sistema Multimunicipal de 139.833.163,57 € 100,00% 0,29% 410.995,01 €
abastecimento de dgua e saneamento do Noroeste
. Outro Nao . C e
ANMP 501627413 Associa¢do de Municipios Societéria Defesa, promogdo e dignificagdo do poder local 100,00% 0,32% 4.756,00 €
Comunidade Intermunicipal do Minho Outro N3o
508754496 Associa¢do de Municipios L Comunidade Intermunicipal 100,00% 10,00% N3o Aplicavel
Lima (CIM Alto Minho) ¢ P Societaria P aaet aals P
Entidade regional de turismo . ) ) .
Turismo do Porto e Norte de estora da area regional de Outro Nao Entidade regional de turismo gestora da drea
508905435 8 . 8 L. regional de turismo do Norte - NUT I 1.118.802,37 € 100,00% 1,16% 12.978,11€
Portugal, ER turismo do Norte - NUT Il Societdria
Associagdo Minho Park Mongao - Outro N3 Construcio d ial iacs
utro Nao onstrugao de um parque empresarial e prestacao
Parque Empresarial do Noroeste 509029876 | N3o Societéria ro N ¢ parque emp! prestag 40.000,00 € 5,00% 5,00% 2.000,00 €
. Societaria de servigos as empresas
Peninsular
Associagdo de Municipios do Vale d iacd a
ssoclagdo cle Wuniciplos do vale do 503418226 Associagdo de Municipios de | Outro Ndo Associagdo de Municipios de Fins Especificos 100,00% 16,67% N3o Aplicavel

Minho fins especificos Societaria
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Comeédias do Minho-associagdo para

Outro Na P 3o de Actividades Culturai Vale d
a Promocio de Actividades Culturais 506290840 | Associagio de Direito Privado | o 0 o0 romogdo de Actlvidades tulturals no Vale do 83,33% 16,67% 500,00 €
Societaria Minho
no Vale do Minho
Ademinho-Associagdo para o Outro Nao Ensino Profissional no ambito do sistema
Desenvolvimento do Ensino 504853198 | Associagdo de Direito Privado | o, - ! fest amol ! 100,00% 25,00% 12.000,00 €
. ) ) Societdria educativo
Profissional do Alto Minho Interior
CIAB - Centro de Informagio, Outro N nf 50, Mediacio e Arbit deC
utro Nao nformacgao, Viediacao e Arbitragem de Consumo
Mediag3o e Arbitragem de Consumo 505214504  No Societéria L 590, -~ N 100,00% 0,39% 750,00 €
3} ) Societdria (Tribunal Arbitral De Consumo)
(Tribunal Arbitral De Consumo)
Associacio Afirmagdo da identidade histérico-cultural,
AMPV - Associagﬁ'o de Municipios 508038430 Associ'a}ﬁo M}Jnicfpios Fins Munici:ios Fins patrimonial, econémi(.:a’e‘soci.al dos r:nunicl'pixzs 100,00% 1,35% 1.000,00 €
Portugueses do Vinho Especificos (dir.priv) portugueses e dos territérios ligados a produgdo

Especificos (dir.priv) de vinhos de qualidade

O Presidente da Camara

Anténio José Fernandes Barbosa
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