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Municipio de Mong¢ao

| - ENQUADRAMENTO

O quadro que tragavamos ha um ano, no orcamento de 2015, praticamente ndo mudou, em que a economia
mundial da fortes sinais de abrandamento, a Europa com crescimentos anémicos nos ultimos anos que nao se
decide a tomar medidas, nomeadamente orcamentais para que as iniciativas do BCE possam surtir o efeito
desejado, e finalmente Portugal, depois de com tremendo esforco se ter livrado do programa de assisténcia
econdmica e financeira, continua o seu percurso demasiadamente lento e sem instrumentos para poder
alterar a situacao.

Por outro, quando todos pensavamos que o ano de 2015, seria o ano de transi¢cdo entre quadros comunitarios,
deparamo-nos com a forte possibilidade de 2016, a este nivel, ter o mesmo desempenho dada a lentiddo com
gue, para os municipios, vao saindo os avisos de candidatura.

E certo que através da poupanga corrente, transferimos para investimento o que podemos, mas efectivamente
nao chega para a execugdo dos projectos que o Municipio necessita com alguma urgéncia.

Assim, outra alternativa ndo haverd que continuar a consolidar alguns indicadores fundamentais e definir uma
estratégia consistente e coerente, baseada nos seguintes aspectos fundamentais:

v Consolidacdo dos principais indicadores econémicos e financeiros do Municipio, apds o esforco e
alguns resultados conseguidos durante o ano de 2015, o que criara vantagens e condi¢des na hora de
tomar as grandes decisdes;

v' Apostar, com algum investimento, na eficiéncia e eficicia dos servicos que o Municipio presta a
populacdo, seja na area da eficiéncia energética, no abastecimento de agua, residuos sdélidos ou
tratamento de esgotos, ja que dai resultardo melhorias substanciais na execuc¢do orgcamental e
consequentemente nos indicadores do Municipio;

v' Elaborar uma estratégia baseada naquilo que é essencial e fundamental para colocar Mon¢do numa
rota de desenvolvimento sustentdvel, definindo com precisdo e selectividade os investimentos
necessdrias, ndo esquecendo algumas vantagens competitivas enddgenas e uma boa localizagdo na
regido formada pelo norte de Portugal e a Galiza;

v Nao esquecendo uma forte tradi¢do social, cultural e desportiva, definir com clareza e transparéncia o
quadro de recursos e necessidades do Municipio, transmitindo as forgas vivas do Concelho,
nomeadamente as associativas, que o objectivo é o bem comum e apenas serdo apoiadas as iniciativas
de mérito e interesse publico inequivocos.
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Municipio de Mong¢ao

Il - PRINCIPAIS INDICADORES DO MUNICIPIO

De ha uns anos a esta parte, o Municipio tem vindo a melhorar, de forma gradual e sustentada, os seus
indicadores de curto prazo, conforme resulta do quadro seguinte:

Evolucdo do endividamento de curto prazo
Fornecedores e Outros Credores

2011 2.999.484,74 €

2012 1.451.753,73 € -51,60%
2013 1.963.954,62 € 35,28%
2014 926.485,54 € -52,83%
2015 656.416,20 € -29,15%

Emprestimo de Curto Prazo

2015

150.000,00 €

2015 - Valores em 31-10-2015

Relativamente a este quadro, releva que o empréstimo de curto prazo sera obrigatoriamente liquidado até 31
de Dezembro de 2015, e o restante endividamento deverd, no final do ano, corresponder a um valor inferior
ao verificado em 2014.

A reafirmar este indicador, e por consulta ao SIIAL — Sistema Integrado de Informacdo das Autarquias Locais,
retiramos os seguintes dados:

Prazo médio de Pagamento- 2015

wese | ow

12 Trimestre 69
22 Trimestre 59
32 Trimestre 56

Endividamento de médio e longo prazo

Este, conforme os quadros seguintes indicam, é também um dos indicadores que ao longo dos anos
apresentam uma reducdo consistente e perfeitamente consolidada:
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Municipio de Mong¢ao

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
Saldos em 31 de Dezembro
Valor Variagao (%)

14.064.342,94 -1,65%

13.428.728,12 -4,52%

-6,27%

-1,32%

11.219.443,75 -9,67%

11.125.795,86 -0,83%

-6,09%

-11,68%

-12,81%

-11,77%

2015 - Valores em 31-10-2015

EVOLUGCAO DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

Encargos Anuais

Ano
Amortizacdes Juros Totais

2006 848.482,08 450.454,04 1.298.936,12
2007 885.616,24 608.429,62 1.494.045,86
2008 842.384,05 657.191,69 1.499.575,74
2009 1.067.509,89 316.902,26 1.384.412,15
2010 1.200.700,43 147.213,91 1.347.914,34
2011 1.187.954,69 194.375,31 1.382.330,00
2012 1.223.160,06 190.805,38 1.413.965,44
2013 1.220.838,43 144.292,21 1.365.130,64
2014 1.181.673,20 133.474,33 1.315.147,53
2015 946.652,64 91.661,53 1.038.314,17

2015 - Valores em 31-10-2015
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Municipio de Mong¢ao

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
EVOLUGAO DAS TAXAS DE JURO MEDIAS

L. Taxa de Juro
Valor Em Divida Juros Pagos L.
Média

14.300.028,17 363.682,83 2,80%
14.064.342,94 450.454,04 3,15%
13.428.728,12 608.429,62 4,33%
12.586.344,07 657.191,69 4,89%
12.420.144,18 316.902,26 2,52%
11.219.443,75 147.213,91 1,19%
11.125.795,86 194.375,31 1,73%
10.448.121,80 190.805,38 1,71%
9.227.283,37 144.292,21 1,38%

8.045.610,17 133.474,33 1,45%
7.098.957,53 91.661,53 1,14%

2015 - Valores em 31-10-2015 Taxa anualizada: 1,37%

Evolucao dos empréstimos de médio e longo prazo

16.000.000,00
14.000.000,00 -
12.000.000,00 -
10.000.000,00 -
8.000.000,00 -
6.000.000,00 - —
4.000.000,00 - —
2.000.000,00 - —

0,00 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
H Saldos em 31/12 | 14.300. | 14.064. | 13.428. | 12.586. | 12.420. | 11.219. | 11.125. | 10.448. | 9.227.2 | 8.045.6 | 7.098.9

Estes quadros e representagdo grafica, merecem-nos as seguintes consideragdes:
v" 0 endividamento de médio e longo prazo, ndo representa um problema intergeracional, em virtude de
corresponder, em média, a cerca de 8 a 9 % do orcamento total e no final de 2015, o montante em

divida rondara os 6.875.000 €;

v’ Este tipo de endividamento, tem ajudado a politica de investimentos do Municipio, nomeadamente no
que se refere aos fundos comunitdrios, cuja utilizagdo na dimensdo em que foi feita ndo seria possivel;

v' As taxas médias de juro, num periodo de crise financeira e de divida soberana, sdo razoavelmente
boas, e deverdao manter-se assim por bastante tempo;
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Municipio de Mong¢ao
Limite da Divida Total

No quadro seguinte apresentamos a capacidade de endividamento do Municipio, conforme estd prevista no
art.2 52.2 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, isto é, “ Limite da divida total - A divida total de operacées
orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.2, ndo pode ultrapassar, em 31 de
Dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.”:

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO MBS
2015

Contribuicdo

Exercicio Dividas ndo

Sector

Factor E ol Orgamentais
mpresaria
2012 2013 P ()
Local
10.637.651,24| 12.836.002,12 13.294.572,40 FPRLIT AP 150 EERLINEPES] 8.974.072,80 1.441.666,24  480.872,30 BEEEIRITHEI L CHL TN MR ALK}

(1) - Endividamento Bruto (Passivo)

Fonte: SIIAL - Sistema Integrado de Informag@o das Autarquias Locais

Deste quadro ressalta, uma margem total de endividamento confortdvel de 8.449.246,55 € e utilizavel de
2.206.504,97 €, ndo obstante a contribuicdo das entidades participadas pelo municipio ser razoavelmente alta.

Principio do Equilibrio (art.2 40.2 da Lei n¢ 73/2013, de 3 de Setembro)

Uma das analises possiveis ao comportamento da receita e da despesa, é a verificagdo do principio do
equilibrio, conforme preceitua o art.2 40.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, em que a receita bruta
cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos de
médio e longo prazo.

Ao agravar este indicador, antes conhecido como “Poupanca Corrente”, com a soma das amortizacbes médias
dos empréstimos de médio e longo prazo, quis o legislador limitar os encargos de funcionamento dos
Municipios e na, mesma medida, o endividamento de longo prazo.

Sendo justos, deveremos reconhecer que, o legislador, desde 2012, aumentou significativamente a parte
corrente do Fundo de Equilibrio Financeiro, provavelmente reconhecendo as grandes dificuldades sentidas
pelos Municipios em garantir este principio.

Ndo obstante tudo isto, este é também um dos indicadores em que o Municipio de Mong¢do se sente
razoavelmente confortavel, pese embora o contexto de grandes dificuldades para todos, que obriga a um
esforco considerdvel nas dreas da educacdo e acg¢do social, mas em que continuamos a canalizar para
investimento somas avultadas, conforme decorre do quadro seguinte:
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Municipio de Mongao

Principio do Equilibrio
Art.2 40° da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro

Situagdo em 31 de Outubro de 2015

Receita corrente bruta cobrada 11.608.160,86

Despesa corrente facturada 8.011.195,49

Saldo Corrente 3.596.965,37

Amortizac6es médias de empréstimos de médio e longo prazo (1) 931.241,67

Saldo Final 2.665.723,70

(1)-Para um valor total anual de 1.117.490 €, consideram-se os seguintes meses:9

AM=Amortizagdes médias K=Capital Contratado ~ A=Anos do Contrato AM = Z’f(K/A)

Recursos Humanos

Outro dos indicadores mais analisados nos municipios portugueses, € o niumero de trabalhadores que, em
cada momento, integram o seu Mapa de Pessoal, o que tem a sua razdo de ser nos importantes valores
envolvidos, conforme resulta dos quadros seguintes:

Evolugao das despesas com pessoal

RS

Valores Efectivos

Despesa Corrente 9

.836. (X3

Receita Total 18.607.284,89 € 5.573.360,04 €| 14.888.213,54 €] 13.042.3 5€

Despesas com Pessoal 4.397.825,04 € 4.640.365,38 € 4.502.906,61 € 3.597.249,48 €

Despesa Corrente 48,82% 51,74% 47,67% 46,91%

Peso Despesa Total 23,86% 29,85% 30,54% 30,16%
relativo

[74 Receita Corrente 41,34% 36,15% 33,87% 30,99%

Receita Total 23,63% 29,80% 30,24% 27,58%
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Municipio de Mong¢ao

EFETIVOS EM 31/10/2015 "
EVOLUCAO DOS EFETIVOS TOTAIS

SITUAGAO Contrato a termo (em 31 de dezembro)

Acordo  31-10-2015 resolutivo

NP CT Tempo
Ministério .
Ed 3 ndeterminado Termo Certo Termo Certo
ucagdo TOTAL ¢ 2012 2011 2010
e Total e Parcial

CARREIRAS

Directores de Departamento

Chefe de Divisdo

Cargo Direcgdo Intermédia - 32 Grau

Técnico Superior (1)

Especialista de Informatica

Técnico de Informética

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

«
e
=
S
)
o
-
]
o
~
")
©
=
[
=
=
]
o
~
)
=]
8
=
]
o

[
~
~

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Prestadores de Servigo (2)

N
©
7]

Totais 77 250 239

Notas: (1) - Acordo Ministério da Educagao - Actividades Enriquecimento Curricular

Da analise deste ultimo quadro, resulta uma acentuada diminui¢cdo dos efectivos do Municipio, em que de
2010 até 31/10/2015, sairam, ainda que de forma natural, 56 trabalhadores.

Por outro lado, dos 250 trabalhadores ao servigo do Municipio, existem 8 técnicos superiores, com contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, que resultam de um acordo com o Ministério da Educacdo para as
Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC), cujo niumero é altamente volatil e por decisdo do Ministério
pode vir a desaparecer.

Ora, esta gestdo prudencial esta também enquadrada pela norma do Orgamento de Estado para 2015,
segundo a qual, no seu art.2 62.2, um Municipio em equilibrio “... ndo pode incorrer em despesas com pessoal
e aquisicdes de servicos a pessoas singulares em montante superior a 35% da média da receita corrente
liguida cobrada nos ultimos trés exercicios.”.

Péagina 10 de 152



Municipio de Mong¢ao

IIl - MEDIDAS E ESTRATEGIA

Na expectativa de melhorar a qualidade e atractividade de Mongdo para os residentes ou aqueles que colocam
esta terra como opgdo, para aqueles que nos visitam ou que pretendem investir, temos a obrigagdo de tomar
medidas e realizar projectos que visem este objectivo permanente. Assim, nas paginas seguintes damos conta
de algumas medidas importantes e da estratégia subjacente ao Orcamento Municipal de 2016.

Impostos Municipais, Taxas e Precos de Servigos e Apoios Sociais

Neste agregado de medidas, propomos as seguintes:

IMI - Imposto municipal sobre imoveis

v" Manutenc¢do da taxa minima para Prédios Urbanos 0,3%;

v' Majoragdo de 30% nos prédios degradados no Centro Histérico, conforme delimitagdo na planta
da ARU — Area de Reabilitacdo Urbana;

v" Nos termos do n? 13 do art.2 1122 do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o
ano 2015, a seguinte tabela de reducdo da taxa de IMI, conforme delibera¢des da Camara e
Assembleia Municipais de Setembro/2015:

N.2 de dependentes a | Redugao de

cargo taxa

1 10 %
2 15%
3 20 %

Participacao Variavel no IRS

v" Devolugdo aos Municipes de 20% do valor da participacdo varidvel, cobrando apenas 4,0% dos
5,0% a que o Municipio tem direito, devolvendo 1% aos municipes.

axas, Precos e Outros Tributos|

As tabelas de Taxas, Precos e Outros Tributos, no ano de 2016, ndo sofrem qualquer alteragdo do
seu valor, com excepg¢do daqueles que estejam contratualizados ou por imposicao do regulador
em relacdo ao abastecimento de dgua, saneamento ou residuos sélidos;

Apoio as familias|

v" Proporemos a continua¢do de um mecanismo de comparticipacdo de medicamentos as familias
mais carenciadas do Concelho, cujas normas estdo ja definidas em regulamento municipal, e que
acrescentard mais 2.000,00 € aos cerca de 8.000,00 € ja atribuidos, garantindo assim aos
comparticipados em 2015, que a comparticipagao garantird o ano inteiro de 2016.

v" Aimplementac3o da tarifa social no abastecimento de dgua, saneamento e residuos urbanos.
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Municipio de Mong¢ao

v" Continuaremos a dinamizar através do Banco Local de Voluntariado o projecto “Banco da M3e e
do Bebé” de modo a apoiar as criancas de idades compreendidas entre os 0 e 6 anos e respectivos
progenitores.

Gabinete de Apoio a Criagao de Emprego

Empreendedorismo e Captacao de Investimento

Devido as condi¢cbes econémicas e financeiras que o Pais atravessa, e Monc¢do nao foge a regra, muitas
familias tém um ou mais elementos no desemprego, (taxa de 8,4%), segundo os dados do Referencial de
Coesdo Social, Edicdo 2015) ou, quando tém emprego, a sua durac¢do é cada vez mais reduzida.

Assim, a Camara Municipal de Mongao, pretende dar continuidade ao Plano Municipal para o Emprego, que se
consubstancia na dinamizagao do GACEECI — Gabinete de Apoio a Criagao de Emprego — Empreendedorismo e
Captacao de Investimento, apresentado a comunidade Moncanense dia 18 de Setembro de 2015.

Os objectivos que orientam o GACEECI, prendem-se genericamente com a promoc¢ao do desenvolvimento
econémico concelhio, o que em termos especificos significa garantir apoio a actividade empresarial,
incentivando a criagdao de empresas e o desenvolvimento das existentes. A sua acgao privilegia também a
criacdo de postos de trabalho, articulando com as empresas e entidades locais oportunidades de insercao
laboral.

Consubstanciado no GACEECI, o Municipio de Mongdo, propdem-se aderir a Rede GEPE, um projecto do
Centro de Inovagao Social do Instituto P. Antdnio Vieira (IPAV) — www.ipav.pt, ou em sede do CLAS afectar o
projecto a uma Instituicdo, vocacionada para o efeito.

Neste gabinete sera prestado também o Apoio as Freguesias na elaboracdo de candidaturas e ajudas
comunitarias, que por sua vez poderdo também minorar o desemprego contratando técnicos mediante
projectos apresentados.

Ainda neste ambito, esta também em estudo, para apresentacdo de uma candidatura a fundos comunitarios, a
criacdo de uma incubadora ou ninho de empresas eventualmente localizada no Pélo industrial da Lagoa, tendo
em vista proporcionar as empresas, na sua primeira fase, um espaco de trabalho, assessoria empresarial,
contabilistica, financeira e juridica, partilha de experiéncias entre empreendedores, em troca de mensalidades
competitivas.

Agricultura e Floresta

Em Mongdo ninguém duvida que a produgdo e comercializagdo do vinho alvarinho constituem uma parte da
riqueza que criamos e que acaba por ser quase transversal a todo o concelho. Neste sentido, manteremos a
nossa luta pela manutencao da sua exclusividade na sub-regiao de Mon¢do e Melgaco, bem como, dentro
deste objectivo, desencadearemos os estudos e ac¢des para definicdo do “terroir”.

Manteremos também, ainda que dependentes de abertura de avisos para candidaturas a fundos comunitarios,
a intencdo de conseguir a reformulacdo do projecto de emparcelamento de Pinheiros e Pias e a
implementac¢do do emparcelamento de Moreira e Barrogas e Taias, neste caso e no que se refere a tipologia,
através da “Estruturacdo Fundiaria — Emparcelamento”, ja explicitada na versao do PDR2020 aprovada pela
Comissdo Europeia, em 12 de dezembro de 2014.

No sector florestal, que pode ser uma mais-valia para este concelho, na sequéncia do que fizemos em 2015,
manteremos 0 nosso apoio a entidades gestoras de ZIF, legalmente constituidas, e a duas equipas de
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Municipio de Mong¢ao

sapadores florestais, esperando ainda vir a candidatar uma terceira, para cobertura total do concelho,
contribuindo assim para a defesa desta riqueza concelhia.

Note-se que para além da ZIF Moncao ja constituida, foram ja aprovadas as ZIF's Monc¢ao Nordeste e Mongao
Oeste.

Estd ainda prevista, no Plano Plurianual de investimentos, uma dotacdo orcamental que suporte uma
candidatura no ambito do Plano de Defesa da Floresta, através do POSEUR no ambito do 19 aviso — Instalacao
de redes de defesa da floresta contra incéndios do PO SEUR (Programa Operacional Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso dos Recursos) — Eixo Prioritdrio 2: Promover a adaptacdo as alteracGes climaticas e a
prevencdo e a gestdao de riscos (Fundo de Coesdo), no Dominio de Intervencdo Prioritario “Reducdo dos
Incéndios Florestais” para Implementacdo de Rede Primaria.

Independentemente das diferencgas, a industria tem sido uma grande aposta deste Executivo, porque o seu
sucesso criara mais riqueza e mais emprego. Assim, as nossas apostas, continuardo a ser:

v A promoc¢do e a melhoria da atractividade do Parque Empresarial da Lagoa, quer através de
accbes concertadas com as empresas instaladas, quer através da sinalizagdo do parque e das
empresas, com a conclusdo do pdrtico de entrada, a instalacdo da fibra éptica e a melhoria da sua
acessibilidade, que também pretendemos candidatar ao Aviso n.2 Norte-53-2015-14 “ Apoio a
projectos de expansdo ou de reforco da capacidade de areas de acolhimento empresarial e de
estruturacdo funcional, logistica e organizativa de aglomerados empresariais existentes”

v" Outra das grandes apostas é a conclus3o do Parque empresarial Minho Park, em estreita
colaboragao com a Associa¢do Industrial do Minho, que, seguramente, permitird a este concelho
aceder a outro tipo de empresas e actividades. Da nossa parte, concluiremos o respectivo acesso e
iniciaremos a beneficiagdo da variante a EM 507 (Desvio), que sendo importante para este parque
melhorara significativamente a acessibilidade ao Vale do Gadanha;

v" Promoveremos a cria¢cdo do Espaco CoWork Moncao, que constitui uma tendéncia mundial para
um novo padrdo de trabalho, através da partilha do mesmo espago, recursos e conhecimentos em
regime colaborativo, na procura de sinergias e gerando trocas de ideias e experiéncias. Para este
espaco e para a Casa da Juventude, afectaremos o edificio do antigo quartel dos bombeiros;

v' Estudar qualquer oportunidade que apareca neste sector, principalmente em outras dreas do
concelho.

Comeércio e Turismo

A dinamiza¢do e promocado do concelho é um imperativo para estes sectores, que passard pela realizagao de
eventos relevantes e de visibilidade exterior, contactos com operadores que assegurem fluxo de turistas ou
visitantes e a projec¢do de que Mong¢ao pode ser um bom lugar para viver, investir ou visitar.

Como medidas concretas para esta area, propomos as seguintes:

v' Apds a conclusdo do Museu do Alvarinho e prosseguindo a mesma estratégia candidataremos a obra
do Museu de Mongédo ou Centro Interpretativo do Territério de Mongdo ao novo quadro comunitario,
na expectativa de conseguir também um segundo objectivo com a recuperacdo do edificio do Souto
Del Rey;

v Como eventos relevantes, que se vao consolidando em termos de visibilidade exterior, mas sem
prejuizo de outros que certamente surgirdo, continuaremos a promover a Feira do Alvarinho, do Raly a
Lampreia, das Festas do Concelho (Coca) e do Cordeiro a moda de Mongao;
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Apoio as Freguesia e Associacdes para a realizacdo de eventos relevantes e de qualidade, de que sao
exemplos a Feira Agricola do Vale do Mouro, Festa do Linho, Fiada e Espadelada, Feira da Portela do
Alvite e Feira do Gado de S. Martinho, Festival Internacional de Folclore de Monc¢ao, Festival de
Bandas e a Festa de Nossa Senhora das Dores;

A promogao e recuperagao dos trilhos: Caminho dos Mortos e Cova da Moura, Trilho dos Brandeiros,
ja concluidos, e o novo - Trilho do Contrabando e dos Pescadores;

A requalificacdo da envolvente da antiga Estacdo de Caminho-de-ferro, que se iniciard com a
construcdo da Banda Musical de Mongao;

A reabilitacdo da Torre de Lapela, em fase de conclusdo, nomeadamente a musealizacdo e espaco
envolvente;

A conclusdo da reabilitacdo do edificio das Termas Velhas e dos espagos verdes do parque, enquanto
se elaboram estudos e projectos para uma intervengao de fundo em todo o parque termal;

A renovacdo do Mercado Municipal, nomeadamente a sua pintura e remodelacdo das camaras
frigorificas;

A conclusdo da toponimia do centro urbano de Moncao e sua respectiva implementacao;

Na defesa da Branda de Santo Antdnio, um nucleo urbano de montanha de grande importancia
arquitectdénica, com muitos elementos relevantes para o estudo da evolucdo urbanistica da aldeia mas
também para a compreensdo da evolucdo urbana e rural do concelho, promoveremos a realizacdo de
um coldquio de Arquitectura Popular — “Investigacdo, salvaguarda e estratégias de intervencao - Santo
Antonio de Vale de Poldros”;

Também como projecto de desenvolvimento turistico, serd realizada uma candidatura ao POCTEP
denominado Uniminho- ECOTUR 2.0 - que incluird projectos de recuperacdao das margens do Rio
Minho, ponte pedonal e recuperagao dos postos da Guarda Fiscal da Bela e Barbeita.

Regeneragdo Urbana

Com o investimento na Regeneragao Urbana pretende-se contribuir para a requalificagdo do tecido urbano do
Centro Histdrico e respectivo enquadramento no territério e paisagem envolvente, numa perspectiva de
estruturagdao urbana e da criagdo de uma efectiva interligagdo entro o Centro Histdrico e a area envolvente,
essencial para a fruicdo das actividades de recreio e lazer que possibilitam uma melhor qualidade de vida dos
monganenses e um bom pretexto e acolhimento para os que nos visitam.

De uma forma global, podemos dizer que os objectivos deste projecto sdo o desenvolvimento socioeconémico
da populagdo residente e ao mesmo tempo uma grande contribuicdo para o desenvolvimento turistico de
Mongao.

Os objectivos especificos sado:

v
v

Qualificar o espaco publico e o ambiente urbano,

Qualificar a oferta comercial a populagdo e aos visitantes e reforcando a rede de equipamentos e
Servigos;

Acentuar o caracter de centralidade do centro histdrico,

Aumentar a oferta residencial através da recuperagdo e reocupacdo dos imdveis, para melhoria das
condigdes de vida da populagao;

Favorecer as condi¢Ges de transito pedonal, incluindo o das pessoas de mobilidade reduzida,
aumentando as dreas de circulagao restrita, desenhando percursos sem obstaculos, restringindo o
trafego automadvel com recurso a parques de estacionamento;

Reforgar as dinamicas culturais e de sociabilidade urbanas a partir dos equipamentos, dos elementos
patrimoniais e da qualificagdo do espago publico;

Qualificar os niveis de servigco e atendimento das infraestruturas basicas de sustentabilidade urbana;
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Fomentar o lancamento e execucdo de intervencbes exemplares nos dominios da reabilitacdo e da
reutilizagdo dos imdveis com valor patrimonial.

As acc¢des para prossecucao destes objectivos sdo as seguintes:

v

v

A reabilitacdo da antiga Estacdo de Caminhos-de-ferro, com o objectivo de ser a sede da Banda de
Musica de Mongao, que sera o inicio da requalificacdo daquela zona;

A requalificacdo da Zona do Porcalho, zona adjacente as Muralhas de Moncdo, classificadas como
Monumento Nacional, pelo Decreto de 16-06-1910, DG N29136, de 23 Junho de 1910, por se tratar de
uma area onde ainda n3o existe saneamento basico;

Na continuacdo da aposta de conseguir novos locais visitaveis, como forma de atrac¢do e permanéncia
de quem nos visita, iremos candidatar a obra do Museu de Mongdo ou Centro Interpretativo do
Territério de Moncdo, na expectativa de conseguir um outro objectivo muito importante que é a
recuperacao do edificio do Souto Del Rey;

Elaboracdo do Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana e Preparacdo de documentos de suporte
a candidatura ao Portugal 2020, que permita suportar a definicdo de uma Operacdo de Reabilitacdo
Urbana (ORU) de natureza sistematica em Mongao e a elaboracdo de Candidatura aos instrumentos de
financiamento a regeneragao urbana. A definigdo da ORU ird ser realizada através da elaboragdo de
um Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana, o instrumento legal previsto no Regime Juridico da
Reabilitacdo Urbana, que enquadra uma intervencdo de reabilitacdo urbana desta natureza. Este
documento serd definidor de uma estratégia integrada de reabilitacdo para a Vila de Mong¢do e de um
conjunto de iniciativas focadas na promocdo de melhores condi¢cdes urbanas e ambientais e que
permita gerar um territério com uma identidade reforcada, mais coeso e apto a atrair moradores e
novas oportunidades dinamizadoras do seu tecido econémico e social;

Como forma de tornar o Centro Histérico mais atractivo, quer as actividades econdmicas existentes,
guer aos visitantes, enquanto se elabora o Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana, serdo
executadas obras pontuais de beneficiagdo urbana na Praca Deu-la-deu e na Praca de Republica;

Na defesa e preservacdo do “Ulmeiro”, situado no Baluarte da Nossa Senhora da Vista e que constitui
um elemento patrimonial de valor extraordindrio para a nossa Vila, esta prevista a colocacdo de um
sistema de ancoragem. A justificacdo desta intervencdo é dada por um especialista, segundo o qual “é
um exemplar notdvel pelas suas dimensdes e estrutura da copa, mas também pela sua idade, ... E a
melhor arvore desta espécie que conhecemos em Portugal e com caracteristicas superiores a muitos
dos exemplares que estdo classificados ou registados como notdveis noutros locais do mundo.”

Sera alvo de uma intervengao, com inicio em 2016, o edificio dos Pacos do Concelho;

Serdo mantidos todos os incentivos a Reabilitagdo Urbana, de que fazem parte, a oferta dos servigos
de arqueologia para todas as intervengdes de particulares, isen¢do de taxas de licenciamento para as
intervengdes de recuperacgao, reabilitagdo, amplia¢cdo e construgao no Centro Historico.

Educacao e Formacgao Profissional

Uma boa parte do sucesso da estratégia que delineamos passara pela educacdo, formacgao profissional e pela
Educacgdo de Adultos pois, se por um lado, somos o parceiro estratégico do Ministério da Educacdo, por outro,
assumimos que temos uma boa escola profissional, que, conjuntamente, com o seu 6rgdo de gestdo,
tentaremos direccionar e compatibilizar com a estratégia do Municipio.

Nesta perspectiva e tendo por base a Portaria n.2 135-A/2013 de 28 de Mar¢o, que regula a criagdo e o regime
de organizagdo e funcionamento dos Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP) e o Despacho
n.2 1447/2014 de 29 de Janeiro, autorizador do funcionamento do (CQEP), colaboraremos com a ADEMINHO —
Associa¢do para o Desenvolvimento do Ensino Profissional do Alto Minho Interior, na promogao e progressao
dos niveis de qualificagdo, através da implementag¢do dos processos de RVCC escolar e profissional.
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Contudo, tendo em vista o presente e o futuro, porque se trata de um processo dindmico também
promoveremos algumas medidas que reputamos de relevantes:

v" A revisdo da Carta Educativa, que tenha em conta: a escassez de recursos, o problema demogréfico,
mas acima de tudo a qualidade da educacdo e formacao; a existéncia de um mega agrupamento e
também o arranque do ensino privado ao nivel do 1.2 ciclo, com a abertura de um polo do Colégio do
Minho;

v A definicdo de uma rede de transportes escolares consentdnea com as necessidades e as
possibilidades do Municipio, promovendo o concurso publico de todos os circuitos especiais, sempre
gue ndo existam ou ndo estejam activas as carreiras publicas, sempre com o parecer do Conselho
Municipal de Educagado, ouvindo os diversos intervenientes;

v" Promoveremos estudos sobre a compatibilizacdo entre os transportes escolares e o grave problema de
mobilidade do concelho;

v' Reavaliaremos o contrato de Execuc3do n.2 250/2009, que define as condicdes de transferéncia, para o
municipio, das atribuicGes a que se referem as alineas a), c) e d) do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2
144/2008, de 28 de Julho, designadamente nos seguintes dominios: a) Gestdo do pessoal ndo docente
das escolas basicas e da educacdo pré-escolar; b) Actividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo
do ensino basico; c) Gestdo do parque escolar nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

IPSS — Instituicdes Privadas de Solidariedade Social

Tendo por base o Referencial de Coesao Social, Edicdo de 2015 — Instituto da Seguranca Social, IP, estudo
elaborado pelo IESE — Instituto de Estudos Sociais e Econdmicos, Mongdo apresenta-se em termos de tipologia
de territério no grupo 4, ou seja — Concelho Rural Médio - com um padrao transversal a todo o territério, que é
0 mais complexo e heterogéneo da tipologia.

Traduz-se pela existéncia de um sector primdrio forte; povoamento em lugares de média dimensao;
envelhecimento e quedas demograficas. Assim sendo é fulcral continuar o apoio as IPSS principalmente no
momento em que este sector, desperta a atengao de autarcas e dirigentes associativos do concelho.

Contudo, se uma rede de qualidade e sustentdvel é desejavel, ndo podemos permitir que a sua proliferacao
desordenada coloque em causa o essencial, uma vez que comecam a aflorar problemas de concorréncia e
disputa do seu espaco natural de influéncia.

Neste quadro, devera o Municipio reger-se pelo Plano de Desenvolvimento Social actual, que finaliza em 2015
e preparar um novo PDS, para o ano de 2016 e seguintes que contemple novos projectos, alguns ja em curso
como é o caso da RLIS (Rede Local de Intervencdo Social), bem como o SAD promovido pelo CENSO, no Vale do
Gadanha Superior) que assegure uma rede de qualidade e sustentdvel, que responda as necessidades do
concelho e que, apenas estas, merecerdo o apoio do Municipio.

Pretende-se iniciar a reabilitacdo do Bairro da Imaculada Concei¢do, que inclui novas infraestruturas de
saneamento e aguas residuais domésticas, através do programa Reabilitar para Arrendar, da responsabilidade
do IHRU, cujas condig¢Ges de financiamento podem atingir 90% do custo total da operagdo de reabilitagdao, uma
maturidade de até 15 anos, correspondendo a 180 prestacdes mensais iguais com uma taxa de juro fixa,
durante todo o periodo de amortizacdo e cujo valor base é, neste momento, de 2,9%.
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O objectivo é melhorar as condicdes de vida dos seus residentes mas também libertar espaco para formacao
de novos lotes, que serao colocados no mercado, de modo a financiar a restante operagdo de reabilitagdo.

Para além dos habituais apoios as Associag¢des culturais, recreativas e desportivas, que ja conseguem sé por si
constituir um cartaz cultural de razodvel qualidade, queremos destacar o apoio a construcao das sedes das
bandas musicais do concelho:

v" A sede da Banda de Tangil, que ja se encontra concluida

v" Sede da Banda de Monc¢3o, como parte integrante da requalificacdo da zona da antiga estac3o, cujo
arrangue da obra acontecerd no inicio de 2016;

v' Para além das edificagdes promoveremos e dinamizaremos o Centro Histérico/Comércio Local em
estreita pareceria com a ACICMM - Associa¢ao de Comercio e Industrial dos Concelhos de Mongao e
Melgagco — no qual destacamos o Carnaval; Natal e os projectos “Dar Vida a Pra¢a” e “Dar Vida ao
Mercado Municipal”.

v' Ap0ds a assinatura do Protocolo de colaboragdo entre os Municipios de Mong&o e Salvaterra do Minho,
outorgado em 28 de Mar¢o de 2015, continuaremos a consolidar a colaboragcdo entre as duas
autarquias de modo a persecucdo de objectivos comuns, tendo como missdo a futura Euro Cidade
Mongao/Salvaterra do Minho.

v Participaremos activamente nas iniciativas da GNP-AECT — Agrupamento Europeu de Cooperagdo
Territorial Galiza Norte de Portugal

E 6bvio, também, que este trabalho inestimavel das associagdes concelhias constitui uma forma de promover
a Cultura de Mongdo, no qual destacamos o “Projecto Musica Para Todos” e a reactivagdo do “Conselho
Municipal da Juventude.

Infraestruturas, Equipamentos e Eficiéncia Energética

Neste ambito, a proposta do Orcamento Municipal para 2016, vai no seguinte sentido:

Infraestruturas

v/ Uma aposta nas vias interfreguesias, para as quais foi definido um programa de execucdo até ao final
do mandato, priorizando-as pelo seu estado de degradacdo e a sua utilizacdo, sendo neste momento a
mais prioritaria a EM 304 de Troviscoso a Merufe;

v' Conclusdo da beneficiacdo da antiga EN202;

v" Aguardamos que a Infraestruturas de Portugal, enviem o projecto de beneficiacdo da EN 101/202,
para que o Municipio possa iniciar as obras propostas.

Abastecimento de agua e saneamento

A Camara Municipal de Mongdo é a entidade gestora dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais. A base do conhecimento de qualquer sistema de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais reside na informacdo sobre ele existente. Uma
tomada de decisdo eficaz, eficiente e sustentavel sobre as ac¢des a desenvolver ou a implementar, no ambito
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da gestdo deste tipo de infraestruturas, relativas ao planeamento tanto da operacao e manuten¢ao, como da
construcdo, renovacao e reabilitacdo dos seus componentes, tera de ser baseada em dados e em informacao
sobre sistemas, subsistemas ou componentes.

A informacao existente sobre os sistemas publicos da Camara Municipal de Moncdo é incompleta e incorrecta
podendo ter consequéncias gravosas nas decisGes em termos da sua eficdcia, eficiéncia e sustentabilidade
podendo e, consequentemente, agravar a qualidade, o risco e o custo do servigo prestado. Desta forma, para a
adopgdo de medidas que permitam a reducdo de perdas de agua nos sistemas publicos de abastecimento e
diminuicdo de infiltragdes nos sistemas publicos de saneamento, torna-se vital e imprescindivel, possuir
informacdo cadastral vélida e precisa das infraestruturas, nomeadamente, a sua representacdao em Sistema de
Informacgdo Geografica (SIG), sobre cartografia de traco ou ortofotocartografia a escala 1:2000, com exactiddo
igual ou melhor a definida segundo as normas técnicas de producdo e reproducdo da Direccdo Geral do
Territério, 2013, ou equivalente.

N3o é possivel assegurar, por servicos préprios, a realizacdo do levantamento dos dados de base do cadastro
dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais — informacdo pormenorizada sobre
os diferentes componentes do sistema incluindo identificacdo, tipo, localizacdo, dimensées, forma, material,
profundidades, ligacGes - pelo que se torna necessario contratar, externamente, servicos para a execucado do
levantamento cadastral dos sistemas publicos de abastecimento de dgua e aguas residuais.

Assim ird ser realizada a contratacdo de servicos para execucao de levantamento cadastral das infraestruturas
dos sistemas publicos de abastecimento de agua e saneamento de d4guas residuais os quais serdo
comparticipados por uma candidatura ja apresentada ao Aviso POSEUR 12-2015-16.

A realizacdo de obras para ampliacdo da rede de dgua, nomeadamente em Merufe e de varios saneamentos
continua a ser um objectivo deste Executivo, no entanto, tendo em conta o valor elevado deste tipo de
investimentos, estes sé poderao ser realizados a medida que forem abertas as candidaturas no POSEUR.

Eficiéncia Energética

Manteremos a aposta deste capitulo de fulcral importancia, como ja foi dito, devido a necessidade imperiosa
de reduzir a despesa em iluminagdo, quer em iluminagdo publica e edificios, quer em equipamentos
municipais (estagcdes de bombagem, entre outros) e racionalizando o consumo de gas.

Também apostaremos na candidatura ja aprovada denominada MLEI GLEE AM — Alto Minho (PT) (galvanizing
local energy efficiency in Alto Minho), que pressupGe a implementa¢do de mecanismos de desempenho
energético (CDE) através de Empresas de Servicos Energéticos (ESE).

Outros compromissos

Foi aprovado pelo Executivo, em reunido de 23 de Margo de 2015 o pedido da freguesia de Riba de Mouro
para que o Municipio assuma a responsabilidade das obras de urbanizagao ndo executadas no Loteamento de
Chao de Cabanas, por falta de recursos da Freguesia de Riba de Mouro.

O Municipio sera ressarcido deste investimento, pela posse e venda dos lotes disponiveis, através de contrato
a celebrar com a freguesia.
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IV - ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2016

Fontes de Financiamento

As fontes de financiamento deste orcamento sdo as seguintes:

Transferéncias ou

subsidios com

origem no OE

Receita Prdopria

RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO 2016
Receita Cobrada Peso Relativo (%)
Tipo de Fonte
Parcial Total Parcial Total
FEF-Fundo Equilibrio Financeiro 7.012.081,00 39,78%
FSM-Fundo Social Municipal 371.304,00 2,11%
IRS-Imposto sobre Rendimento 401.410,00 9.224.345,00 2,28% 52,33%
Ministério da Educagdo 1.400.000,00 7,94%
Outras Transferéncias 39.550,00 0,22%
Impostos Directos 2.475.180,00 14,04%
Impostos Indirectos 6.695,00 0,04%
Taxas,Multas e Outras Penalidades 165.720,00 0,94%
Rendimentos de Propriedade 1.315.264,00 5.919.366,00 7,46% 33,58%
Venda de Bens e Servicos 1.411.321,00 8,01%
Venda de Bens de Investimento 375.140,00 2,13%
Outras Receitas 170.046,00 0,96%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00%
Fundos Comunitdrios e Outras Transferéncias 2.482.145,00 2.482.145,00 14,08% 14,08%
Saldo da Geréncia Anterior 0,00

Totais

Do quadro anterior, podemos inferir o seguinte:

17.625.856,00

17.625.856,00

100,00%

100,00%

v" Ainda que de forma repetitiva, continua a grande dependéncia que o orcamento municipal apresenta
relativamente as transferéncias do Or¢camento de Estado, que representam 52,33%, mesmo que este
valor tenha sofrido uma ligeira redugdo relativamente ao ano anterior (55,6%);

v' Ainda que no futuro possa melhorar, a receita prépria apresenta valores bastante razodveis e
consistentes, contribuindo com 33,58%, ndao obstante as taxas e os prec¢os ndo terem sofrido

alteragGes nos ultimos 3 anos;

v" A outra grande fonte de financiamento é constituida por fundos comunitérios, que por um lado, tem
valores garantidos resultando de saldos de candidaturas ao QREN, por outro, transporta consigo
alguns perigos que importa destacar e que resultam, conforme adiante melhor se explicard, de
candidaturas ao Portugal 2020, e que representam operacfes orcamentais neutras até a sua eventual

aprovacao;
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v' Importa também relevar que estd para breve a apresentacdo de uma nova candidatura do acesso ao
Minho Park e, eventualmente, do Parque empresarial da Lagoa em que, sob pena de violacdo das
regras previsionais, no orcamento apenas esta relevado o investimento previsto;

v" Finalmente, ainda que por imposicdo legal n3o possa constar do orcamento, esta prevista, como anexo
a este orcamento, uma proposta de empréstimo de curto prazo, no valor de 250.000 €, que também
constitui uma operagdo neutra em termos or¢camentais, dada a obrigatoriedade de ser pago no
exercicio em que é contratado.

Por outro lado, o orcamento de 2016, fruto do bom desempenho financeiro que serd atingido em 2015,
acrescenta as fontes de financiamento anteriores o saldo de geréncia de 2015 que devera rondar os 750.000
€ e que servird para financiar, a partir da revisdo orcamental posterior a apreciacdo da prestacdo de contas, a
dotacdo ndo definida de alguns projectos inscritos no Plano Plurianual de Investimento, conforme
documenta o quadro seguinte:

Valores

Descri¢ao

Acumulados

Receita Prevista Total 17.625.856,00
Despesa de Funcionamento 10.312.979,00

Dotacgdo Definida 3.668.838,00

Plano Plurianual de Investimentos
Dotacdo a Definir 620.000,00

Outras Despesas Previstas 3.644.039,00

130.000,00 18.375.856,00

Outros Reforgos nao Definidos

-750.000,00

Saldo de Geréncia-2015 750.000,00

Saldo Final

Receita

No que se refere a receita prevista, no presente orgamento, tentaremos fornecer a maior informacao possivel,
dando nota do seguinte:

v' Que a execu¢do da receita corrente, no orcamento de 2015, até 31 de Outubro, estd em linha com a
previsdo efectuada e tera um valor préximo dos 100%;

v" No que diz respeito a receita de capital, estd longe da previsdo efectuada, fruto das condicionantes
qgue ela continha, nomeadamente quanto a candidaturas a fundos comunitarios (QREN) que podiam
inviabilizar a execugao dos investimentos.
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RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA 31 de outubro de 2015

Classificagdo Econmica Dotagdo Receita Cobrada| Execucgdo

01 Impostos directos 2.275.300,00 2.320.547,07, 101,99%
02 Impostos indirectos 4.410,00 5.504,87 124,83%
04 Taxas, multas e outras penalidades 169.240,00 151.307,26 89,40%
05 Rendimentos da propriedade 1.404.090,00 1.047.161,57 74,58%
06 Transferéncias correntes 8.713.677,00 6.987.565,36 80,19%
07 Venda de bens e servigos correntes 1.412.370,00 1.057.716,81 74,89%
08 Outras receitas correntes 17.700,00 38.357,92 216,71%
I e e e
09 Venda de bens de investimento 126.400,00 32.131,31 25,42%
10 Transferéncias de capital 3.281.691,00 1.107.499,22 33,75%
11 Activos financeiros 200,00 0,00 0,00%
12 Passivos financeiros 250.000,00 150.000,00 60,00%
13 Outras receitas de capital 105.100,00 0,00 0,00%
I T N R A

Saldo da geréncia anterior 144.589,66 144.589,66 100,00%

16
- Total de Outras Receitas 144.589,66 144.589,66 100,00%
- Total da Receita 17.904.767,66) 13.042.381,05 72,84%

Por outro lado, com base no quadro estatistico dos ultimos anos e da execu¢do de 2015, elaboramos uma
previsdo prudente, que comparamos com as dotagdes de 2015, em que o orgamento global para 2016 até
diminui ligeiramente:

Comparagao de Dotagoes Orgamentais da Receita

RECEITA 2015 2016

RECEITA CORRENTE

2.275.300,00 2.475.180,00 8,78%

01-Impostos Directos
02-Impostos Indirectos 4.410,00 6.695,00 51,81%
04-Taxas, Multas e O. Penalidades 169.240,00 165.720,00 -2,08%
05- Rendimentos de Propriedade 1.404.090,00 1.315.264,00 -6,33%
06-Transferéncias Correntes 8.713.677,00 8.579.667,00 -1,54%
07-Venda Bens e Prestagdes Servigos 1.412.370,00 1.411.321,00 -0,07%
08-Outras Receitas Correntes 17.700,00 46.203,00 )

09-Venda de Bens de Investimento 126.400,00 375.140,00 196,79%

10-Transferéncias de Capital 3.281.691,00 3.126.823,00 -4,72%
11-Activos Financeiros 200,00 20,00 -90,00%
12-Passivos Financeiros 250.000,00 0,00 -100,00%
13-Outras Receitas de Capital 105.100,00 123.823,00 17,81%
16-Saldo da geréncia anterior 144.589,66 0,00 -100,00%,

Sub - Total 3.763.391,00 3.625.806,00 -3,66%
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Impostos Diretos

A evolucdo e previsao dos impostos directos é a que consta do quadro seguinte:

Receita Total Cobrada Orcamento
Impostos Directos 2015

m 838.548,37  899.439,05 1.020.923,07 1.211.024,21 1.329.233,25 1.332.858,85 1.450.000,00

Imposto sobre Imdveis

Imposto municipal sobre veiculos 296.223,63  325.330,33| 377.772,36, 480.734,75 451.419,15 383.343,81  475.000,00

Imposto s/ Transmissdo Imdveis 598.880,04/ 352.904,98/ 279.74893 317.857,33 366.614,65 604.184,93  550.000,00

1.733.652,04| 1.577.674,36| 1.678.444,36| 2.009.616,29| 2.147.267,05| 2.320.387,59| 2.475.000,00

Relativamente a esta previsdao importa ainda referir o seguinte:

4 Ao nivel do IMI, a taxa é a mesma do ano anterior e pelo seu valor minimo, 0,3% para prédios urbanos,
no entanto, apenas estimamos que este imposto se mantenha ao nivel de 2015, em que atingira o
valor previsto para 2016;

v Relativamente ao IUC a previsdo revé em baixa a receita estimada para 2015, e no que diz respeito, ao

IMT estimamos um aumento, ndo obstante a previsdo esteja abaixo do valor que serd executado em
2015, uma vez que neste exercicio, no més de Janeiro verificou-se uma arrecadacdo extraordinaria.

Transferéncias Correntes e de Capital

Relativamente a este grupo da receita, relevam as seguintes transferéncias:

v As transferéncias do Orcamento de Estado, para cumprimento do regime financeiro das autarquias
locais e que, por falta de Orgamento de Estado, serdo as mesmas de 2015:

Transferéncias do OE 2016

Devolugao
Tipo de Transferéncia OE 2016 Valor Liquido
2015 2016
Fundo de Equilibrio Financeiro 6.310.873,00 6.310.873,00
Fundo Social Municipal Correntes 371.304,00 371.304,00

Participagao Fixa no IRS 446.011,00 - 44.601,00 401.410,00

Totais - Correntes 7.128.188,00 44.601,00, 7.083.587,00

Fundo de Equilibrio Financeiro Capital 701.208,00 701.208,00

Total Geral 7 29.396,00 44.601,00, 7.784.795,00

Por ndo estar aprovado o OE para 2016, consideramos os valores de 2015
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v Merecem também algum destaque, outro tipo de receitas correntes, que resultam do acordo de
execucdo com o Ministério da Educacdo e dos acordos da Componente de Apoio a Familia, que
deverdo atingir 1.400.000,00 €, e a comparticipacdo das Aguas do Norte na beneficiacio da EN202 —
Bela — Barbeita e um valor em divida da Ecopista, no valor total de 143.010,00 €;

v Finalmente, as transferéncias resultantes de candidaturas a Fundos Comunitdrios que ascendem a
1.805.168,00 €, em que a maior fatia vai para candidaturas aprovadas e em fase de relatério final;

v' Constam também do Orcamento Municipal diversas candidaturas ao Portugal 2020, no valor de
1.302.480,00 €, em que as obras apenas serdo executadas se aquelas forem aprovadas;

Taxas, Multas e Outras Penalidades

Relativamente a este tipo de receita foram utilizadas as regras previsionais, tendo por base os ultimos 3 anos,
ndo havendo nada de especial a destacar, a ndo ser que a previsdo estd em linha com a de 2015:

Taxas, Multas e Outras Penalidades Orcamento
2016
Conta Orcamental 2012 2013 2014 2015 (*)
Loteamentos e obras 149.216,66 126.976,34 72.427,41 115.781,17 126.400,00
Ocupagdo da via publica 7.750,71 7.627,21 9.183,59 12.043,13 13.220,00
Multas e outras penalidades 13.683,87 9.915,82 12.769,85 3.120,92 3.760,00
Outras Taxas 28.998,10 26.336,63 26.379,39 20.362,04 22.340,00

2015 - Valores em 31-10-2015

199.649,34 170.856,00 120.760,24 151.307,26 165.720,00

Rendimentos de Propriedade

Em rendimentos de propriedade merecem destaque, a renda de concessdao da EDP, pelos direitos de
passagem, 542.625,00 €, a participacdo (2,5%) na facturagdo do Parque Edlico de Mongdo e a eventual
normalizagdo dos espagos concessionados, nomeadamente o Estabelecimento Termal e o estacionamento.

Contudo, a revisao da previsdao em baixa, resulta da diminui¢ao consideravel do rendimento do parque edlico,
que apresenta uma diferenca, relativamente a previsao pra 2015, de cerca de 100.000 €.
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Evolugdo dos Rendimentos de Propriedade

Conta Orcamental 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (*)

Mercado Municipal 26.477,39 26.153,48 26.621,51 27.096,07 23.785,64 19.078,81 22.895,00
Centro Coordenador de Transportes 21.948,65 20.258,80 17.690,88 17.912,28 18.428,88 15.628,00 18.754,00
Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 147.600,00 33.210,00 60.000,00
Feiras 104.072,07 94.674,26, 118.032,35 167.386,46  166.983,97  137.998,78  165.600,00
Concessdo da EDP 511.231,60 521.719,88 538.856,16 545.20568 545.307,76  406.968,48  542.625,00
Parque Edlico 431.360,00 545.501,81  205.216,05 521.853,29  489.517,97 418.766,17, 475.000,00
Outros Rendimentos 41.822,54 36.773,65 32.529,67 24.416,23 55.310,47 15.511,33 30.390,00

1.136.912,25| 1.24 88| 938.946,62| 1.303.870,01| 1.446.934,69| 1.047.161, 15.264,00

Venda de Bens e Servigos Correntes

No que se refere a Venda de Bens e Servigos Correntes, a previsdo esta em linha com a efectuada para 2015,
esperando-se ainda, com a implementacdo do sistema de facturacdo postal, uma melhoria na cobranca, que
previsdo ndo reflecte.

Evolugao da Venda de Bens e Servigos Orcamento

Conta Or¢amental 2013 2014 2015(*) 2016

Abastecimento Domiciliario de Agua 595.743,60 593.868,62 460.738,45 632.000,00

Pago do Alvarinho 10.377,75 9.130,25 8.452,25 10.150,00
Cantinas Escolares - Refeicoes 79.775,71 96.651,00 64.285,88 100.000,00
Cine-Teatro Jodo Verde 73.940,00 66.500,00 58.869,00 70.600,00
Piscina Municipal Coberta 162.424,81 150.535,90 108.497,89 135.000,00
Saneamento 253.776,94 263.670,60 208.484,98 255.000,00
Residuos sélidos 63.053,24 63.794,86 51.715,37 90.000,00
Transportes Escolares 17.863,05 12.979,33 7.247,89 9.664,00
Ramais de Ligagdo de Agua 20.065,81 16.378,57 8.464,97 10.158,00
Ramais de Saneamento 12.982,31 6.381,41 5.824,93 6.990,00
Outras Vendas de Bens e Servigos 69.887,13 74.563,59 75.135,20 91.759,00

2015 - Valores em 31-10-2015

1.359.890,35| 1.354.454,13| 1.057.716,81| 1.411.321,00
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No quadro seguinte, comparamos as dota¢Ges de 2015 e 2016:

Comparac¢ao de Dota¢goes Orcamentais da Despesa

2015 2016 %

DESPESA CORRENTE

01-Pessoal 4.420.720,00 4.475.402,00 9
02-Aquisi¢do de Bens e Servigos 4.544.791,00 4.651.491,00 ’
03-Juros e outros encargos 124.840,00 93.952,00 -24,74%
04-Transferéncias Correntes 1.047.336,89 1.047.880,00 0,0!
05-Subsidios 10,00 10,00 0,0
06-Outras Despesas Correntes 37.216,00 39.199,00 5,3

Sub — Total 10.174.913,89 10.307.934,00 9

DESPESA DE CAPITAL

07- Aquisicdo bens de capital 3.841.740,77 3.668.838,00

08-Transferéncias de Capital 2.275.803,00 2.460.412,00 8,11%

09-Activos Financeiros 182.029,00 132.029,00 -27,47%
10- Passivos Financeiros 1.414.867,00 1.011.471,00 -28,51%

11-Outras despesas de Capital 15.414,00 45.172,00 193,06%

Sub — Total 7.729.853,77 7.317.922,00

Este quadro reflecte os seguintes aspectos relevantes:

v" Ao nivel da despesa corrente, procedemos a um ajustamento de algumas rubricas, o que levou a um
aumento global de 1,31%, em que se prevé um aumento da aquisicdo de bens e servigos e nas
despesas com pessoal, neste caso assumindo o fim dos cortes na administragao publica e o aumento
resultante da contratacdo de pessoal a termo resolutivo certo para o sector da educagao;

v" No que diz respeito as despesas de capital, verifica-se um decréscimo global de 5,33%, o que reflecte a
dificuldade de elaborar um or¢amento municipal em que a maior parte das candidaturas a fundos
comunitarios esta pendente da publicacdo dos respectivos avisos;

v Os passivos financeiros n3o sdo comparaveis, em virtude de, em 2015, o valor conter as amortizacdes
de empréstimos de médio e longo prazos e o empréstimo de curto prazo, e em 2016, apenas reflectir,
por imposicdo legal, o valor das amortizagdes de empréstimos de médio e longo prazo;

v" Finalmente, em activos financeiros, regista-se a contribui¢cdo anual do Municipio de Mongdo para o

FAM — Fundo de Apoio Municipal, no valor de 101.989,00 €, que se prolongara pelo prazo de 7 anos,
até atingir um total de 713.922,55 €.
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Despesas com Pessoal

Relativamente a esta importante componente da despesa corrente, na previsao das despesas com pessoal
foram definidos os seguintes pressupostos:

v" A estimativa é individualizada e efectuada nos termos da Legisla¢cdo em vigor, relativamente a todos os
trabalhadores em fun¢des em 31 de Outubro de 2015;

v" Nos restantes casos, a estimativa, estd baseada nos mesmos pressupostos e tendo como ponto de
partida situagdes com um altissimo grau de probabilidade de se virem a verificar, nomeadamente no
gue se refere a reposicdo dos valores salariais cortados, e a admissdo por contrato a termo resolutivo
certo a tempo integral e parcial de 33 trabalhadores para o sector da educacdo;

Com base nestes pressupostos, importa agora comparar para despesas com pessoal, as dotagdes orgamentais
de 2015 e 2016:

DESPESA CORRENTE

01-Pessoal 4.420.720,00 4.475.302,00 1,23%

Neste quadro, verifica-se um aumento de apenas 1,23%, o que significa que em 2015, se verificou uma
poupanca consideravel que de certa forma os efeitos referidos no ponto anterior.

Aquisicao de Bens e Servicos

Neste agregado, a previsdo foi elaborada com base na contratualizacdo existente e utilizando os dados
estatisticos dos ultimos 3 anos, levando também em linha de conta o facto de haver uma previsdo de
estabilizacdo da divida de curto prazo que transitard para 2016, o que permitira um maior valor disponivel nas
diversas dotac0es, caso contrario o valor seria maior.

A comparacdo, entre as dotagles de 2015 e a previsdo para 2016, indica um aumento global de 3,4%, devido
especialmente ao aumento dos eventos e a inclusdo de contrato de aquisicdo de servicos de trabalho
temporario:

02-Aquisi¢cdo de Bens e Servigos 4.544.791,00 4.651.491,00 2,35%

DESPESA CORRENTE

Transferéncias Correntes e de Capital
A previsdo deste conjunto de rubricas teve por base as seguintes transferéncias:
v As transferéncias correntes e de capital, previstas nos seguintes anexos:
Anexo | - Apoio a Educacao, Formacao e Familias

Anexo Il - Transferéncias de Capital para as Freguesias
Anexo Il - Transferéncias Correntes para as Associacdes

Pagina 26 de 152



Municipio de Mong¢ao
Anexo lll - Transferéncias Correntes para as Associacdes

v' As Transferéncias Correntes para as Freguesias destinadas a comparticipar a participacdo no cortejo
etnografico das Festas do Concelho (16.500 €) e despesas com actos eleitorais (15.000 €);

v' As Transferéncias Correntes e de Capital, para Associacdes de Municipios em que o Municipio de
Mongao participa, bem como outras entidades regionais ou da administracdo publica;

Juros e Outros Encargos e Passivos Financeiros

Neste agregado, a previsdo esta devidamente detalhada, quer no mapa de empréstimos de médio e longo
prazo, quer no mapa de locacao financeira, que integram este orcamento;

Outras Despesas Correntes e de Capital

Sao contas meramente residuais, que na maioria dos casos funcionam como dotag¢des provisionais para
acorrer a insuficiéncia de dotacdao em outras rubricas.

Contudo, a conta “Outras despesas de capital”, contem o valor de 38754,00 €, decorrente de uma acordo
judicial com os proprietarios para a recuperacao do edificio dos Néris.

Plano Plurianual de Investimentos

O Plano Plurianual de Investimentos para 2016, reflecte bem que os exercicios de 2015 e 2016, serdo ainda
anos de transi¢cdo entre quadros comunitarios, o que divide este plano em duas partes, a parte executavel,
através de capital do préprio Municipio, e a parte ndo executavel, que aguardard a aprovagao das diversas
candidaturas previstas.

Assim, as obras relevantes deste plano plurianual de investimentos, sdo as seguintes:

Recuperacdo do Patrimdnio Histérico de Lapela

Beneficiacdo EN 101/202 - Troco Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de S. Pedro

EM 304 - Troviscoso - Merufe

Beneficiacdo da Antiga EN202-22Fase (Bela-Barbeita)

Minho Park-Variante a E.M.507-Acesso e Minho Park-Variante a E.M.507-Desvio

Saneamento de Mazedo

Aguas Pluviais-Canal de drenagem do Porcalho

Infraestruturagdo das redes de saneamento existentes para minimizacdo de infiltracdes de aguas
pluviais

Cemitério Municipal

Infraestruturagdo das redes de abastecimento de dgua existentes para minimiza¢do de perdas de agua
Abastecimento de Agua-Merufe

Levantamento cadastral das infraestruturas dos sistemas publicos de abastecimento de agua e dguas
residuais

Programa estratégico de RU e preparar proposta de candidatura ao Portugal 2020

Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU2020

Construgdo de Habitagdo Social-Bairro da Imaculada (12 fase)

Beneficiacdo Praga Deu-la-deu e Praga da Republica

Beneficiacdo do Parque Termal e Conclusao da recuperagao do Edificio das Termas Antigas

AN NN NN

AN

AR NN
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v" Requalificacdo da Antiga Estac3o (Sede da Banda Musical de Mong3o)
v' Emparcelamento do Vale do Gadanha

v"  Melhoramento da atractividade do Pdlo Industrial da Lagoa

Finalmente, juntamente com o PPl — Plano Plurianual de Investimentos, distribui-se também um mapa que faz
a agregacao dos projectos deste Plano a conta orcamental " 07 - aquisicdo de bens de capital"

Mongao, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Normas de Execu¢ao Or¢camental
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ORCAMENTO MUNICIPAL - 2016

NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Alinea d) do n® 1 do art.© 46.° da Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro

Mapas do Orgamento Municipal 2016
O Orgamento Municipal para 2016 é composto pelos seguintes documentos:

a) Relatdrio do Or¢camento Municipal para 2016

b) Normas de Execug¢do Orgamental

c) Orcamento - Mapa resumo das receitas e despesas

d) Orcamento - Mapa das receitas e despesas desagregado segundo a classificacdo econdmica

e) Empréstimos e Locagdo Financeira

f)  Plano Plurianual de Investimentos

g) Agregacdo dos Projectos do PPI a conta orcamental "07-Aquisicdo de Bens de Capital”

h) Anexo | - Apoio a Educacdo, Formacgdo e Familias e respectivos mapas auxiliares

i) Anexo Il - Transferéncias de Capital para as Freguesias

j)  Anexo Il - Transferéncias Correntes para as Associacées

k) Anexo IV - Transferéncias de Capital para as Associa¢Oes

I) Anexo V - Autorizacdo genérica para contratacdo de empréstimos de curto prazo

m) Anexo VI - Autorizagdo prévia da assembleia municipal no ambito da lei dos compromissos e
pagamentos em atraso

n) Anexo VIl - Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional

o) Anexo VIII - Proposta de fixacdo de taxas de IMI para o ano de 2015

p) Anexo IX - Fixagdo da participagdo varidvel do IRS em 2016

g) Anexo X - Mapa das Entidades Participadas

r) Anexo Xl - Orgcamento do Matadouro Regional de Mongéo

O Orgamento de 2016, no que diz respeito a despesa, sera apresentado da seguinte forma:
2.1 Numa primeira fase e até a revisdo orcamental relativa ao saldo de geréncia do ano anterior, sem
qualquer desagregacdo organica:
2.2 Apods a revisdo orcamental de Abril proceder-se-a a seguinte desagregacdo organica, correspondente
aos trés grandes sectores da organizacao:
v" Administra¢cdo Municipal
v Obras e Urbanismo
v Actividades Sécio-Culturais
Em face do referido no ponto 2.2, as unidades organicas afectas a cada um daqueles sectores, apenas
podem apresentar pedidos de cabimento e compromissos para as dotagdes previstas nos mesmos.
2a
Objecto
a) O presente documento estabelece normas de execu¢do do Or¢camento Municipal para 2016, sem
prejuizo do cumprimento de toda a legislagdo que regula a execug¢do orcamental para as autarquias, o
novo regime financeiro, a contratacdo publica, Lai dos compromissos e pagamentos em atraso e
demais legislacdo relacionada;
b) Todos os servicos municipais ficam sujeitos ao regime previsto nas presentes normas;
3a
Servigos Municipais

Durante o exercicio de 2016, constituem objectivos dos servigcos municipais, os seguintes:

a) A optimizacdo dos recursos postos a sua disposi¢cdo, tendo em vista obter o melhor resultado ao
menor custo possivel, e aumentando a produtividade dos respectivos servicos;
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A prossecucao da informatiza¢do total dos servicos municipais, a simplificacdo e desmaterializacdo de
processos, aproveitando a aprovacdo da candidatura “E-GOV Alto Minho (Sistemas de Apoio
Administrativo) ”, melhorando a qualidade do controlo interno e simplificando a vida aos utentes;
A promogdo da qualidade do servico a prestar ao utente, em termos de transparéncia, eficacia e
eficiéncia;
A apresentacdo de propostas de reducdo de custos a curto e médio prazo, nomeadamente nos
servicos prestados aos utentes, nos quais se incluem como prioritarios, o abastecimento domiciliario
de dgua, o tratamento de esgotos, a recolha de residuos sélidos urbanos, transportes escolares,
fornecimento de refeicbes, entre outros;
O planeamento da formacdo adequada dos funciondrios, nomeadamente em tecnologias de
informacao, execugdes fiscais, contabilidade e fiscalidade e outras mais especificas e, eventualmente,
mais especializadas;
42
IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis

As taxas de IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis, relativas a 2015, nos termos da proposta constante do
Anexo VIII, sdo as seguintes:

a)
b)

c)

Prédios Urbanos - 0,3%;

Majoragdo de 30% nos prédios degradados no Centro Histérico, conforme delimitagdo na planta da
ARU — area de Reabilitagdo Urbana, nos termos do n? 8 do art.2 112 do CIMI;

Que nos termos do n2 13 ao art.2 1122 do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o
ano 2015, seja autorizada a seguinte tabela de reducdo da taxa de IMI:

N.2 de dependentes

Redugdo de
acargo
taxa
1 10%
2 15 %
3 20%
5a

Participacao varidvel em IRS

A participagdo varidvel em IRS — Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares é fixada em 4,0%,
devolvendo aos municipes 1,0%;

62
Taxas, Precos e Outros Tributos

As tabelas de Taxas, Pregos e Outros Tributos, no ano de 2016, ndo sofrem qualquer alteragao do seu valor,
com excep¢do daqueles que estejam contratualizados ou por imposicao do regulador em relagdo ao
abastecimento de dgua, saneamento ou residuos sdlidos;

72
Transferéncias Correntes e de Capital para as Freguesias

As transferéncias de capital, constantes do Anexo Il, sdo pagas em duodécimos até ao dia 30 ou dia util

imediatamente anterior, de cada més;

As transferéncias de capital serdo objecto de protocolo, cujo clausulado devera conter, pelo menos, o

seguinte:

a) Os projectos em que cada freguesia aplicard estas verbas, que deverdo constar do respectivo
orcamento para 2016, sendo também definido para cada um o respectivo investimento total,
admitindo-se ainda que 25% deste valor seja afecto a conservagdao e manutengdo corrente do
patrimdnio da freguesia;
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b) A forma de pagamento destas transferéncias, que sera efectuada em 12 duodécimos iguais e
sucessivos, entre Janeiro e Dezembro de 2016;

c) A obrigatoriedade de cada freguesia comunicar o inicio ou o termo de execucdo de cada obra ou
projecto incluidos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalizacdo pelos servicos do
Municipio;

d) Aprovacdo da minuta de protocolo pelos drgdos representativos das freguesias, Junta de
Freguesia e Assembleia de Freguesia;

e) Garantias de cumprimento;

f) Prova de situacdo tributdria e contributiva regularizada, na data de celebrac¢do do protocolo e em
cada pagamento a efectuar;

3) As transferéncias correntes para as freguesias, constantes dos anexos | ou expressamente no mapa
desagregado da despesa, ficam sujeitas ao cumprimento das obrigacGes previstas nos respectivos
protocolos ou a realizagdo dos respectivos eventos, e serdo pagas até final do més seguinte aquele a
gue a obrigacdo ou evento disser respeito, neste caso, mediante pedido de pagamento e respectivo
comprovativo da despesa efectuada;

82

Transferéncias Correntes e de Capital para Associa¢des/Colectividades

1) Transferéncias Correntes

a) As transferéncias correntes para as associag¢bes/colectividades serdo objecto de protocolo de
colaboragdo/contrato programa cujo clausulado devera conter, pelo menos, o seguinte:

v

AN

\

Registo da entidade no Municipio de Moncdo, sobre o qual sera elaborada informacao
sobre a sua legalidade, a sua actividade, dados financeiros e contabilisticos, bem como a
boa utilizacdo dos dinheiros publicos;

O pagamento, destas transferéncias, sera efectuado em 12 duodécimos iguais e
sucessivos, com acerto no ultimo, entre Janeiro e Dezembro de 2016, até ao dia 30 de
cada més ou dia util imediatamente anterior. Exceptuam-se deste regime as
transferéncias anuais inferiores a 250 euros, que serdo pagas trimestralmente, também
até ao dia 30 do ultimo més do trimestre ou dia util imediatamente anterior;

O objecto do protocolo de colaboragdo/contrato programa;

A aprovacgdo da minuta de protocolo pelo drgao executivo da respectiva entidade;
Garantias de cumprimento;

Prova de situagdo tributdria e contributiva regularizada, na data de celebracdo do
protocolo e em cada pagamento a efectuar;

Outras cldusulas que as normas de atribuicdo das transferéncias correntes vierem a
determinar;

2) Transferéncias de Capital

a) As transferéncias de Capital para as Associa¢gdes/Colectividades serdo objecto de protocolo, do
qual devera constar, pelo menos o seguinte:

v

Os projectos em que cada Associagdo/colectividade aplicard estas verbas, que deverdo
constar do respectivo orgamento para 2016 e/ou anos seguintes, sendo também definido
para cada um o respectivo investimento total;

O pagamento destas transferéncias, sera efectuado nos mesmos termos previstos no
Cédigo da Contratagdo Publica, a ndo ser que outra coisa resulte de transferéncias
anteriormente contratualizadas, devendo, para o efeito, efectuar o respectivo pedido de
pagamento e apresentar os respectivos comprovativos, para permitir a fiscalizacdo dos
servigos municipais;

A obrigatoriedade de cada Associacdo/Colectividade comunicar o inicio e o termo de
execucdo de cada obra ou projecto incluidos no protocolo, para permitir a respectiva
fiscalizacdo pelos servigos do Municipio;
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v’ Verificac3o da legalidade do objecto do protocolo e das formalidades subsequentes a sua
formalizacao;

v' Garantias de cumprimento;

v' As Associacbes/Colectividades deverdo fazer prova da sua situacdo tributdria e
contributiva regularizada, na data de celebracdo do protocolo e em cada pagamento a
efectuar;

v" A celebrac3o do protocolo, fica ainda dependente de uma informac3o prévia da Divisdo de
Servicos Financeiros sobre uma minuta do protocolo, nomeadamente no que diz respeito a
dotacdo orcamental, cabimento, compromisso e respectivo cronograma financeiro;

9a
Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
As obras constantes do quadro seguinte, na parte em que a dota¢do para 2016 for igual a dotacdo
prevista na receita, apenas poderdo ser submetidas a procedimento concursal e/ou adjudicagdo
quando as respectivas candidaturas a fundos comunitarios forem aprovadas ou, para efeitos de
procedimento concursal, existir uma intencdo formal de aprovacao pela entidade gestora dos fundos:

DOTACOES

PROJECTOS INSCRITOS NO PPI 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

Rede Viaria Inter-Freguesias

Antiga E.N. 101 Lapela e Troporiz 20.000,00 324.500,00

Saneamento Basico

Saneamento de Mazedo 51.130,00 575.000,00 400.000,00

Obras de infraestruturacdo das redes de saneamento existentes para

minimizacdo de infiltragbes de dguas pluviais 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 20.000,00 380.000,00 250.000,00 150.000,00
Saneamento de Messegdes, Valadares e 53 25.000,00 525.000,00 350.000,00 200.000,00
Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 20.000,00 380.000,00 250.000,00 150.000,00

Abastecimentos de Agua

Obras de infraestruturacdo das redes de abastecimento de dgua

. T - 5.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00
existentes para minimizacio de perdas de dgua

Abastecimento de f\gua-Merufe 100.000,00 475.000,00 350.000,00 150.000,00

Estudos e Projectos

Programa estratégico de RU e preparar proposta de candidatura ao

30.000,00
Portugal 20 20 !

Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU 2020 20.000,00 166.000,00

Habitacdo Social
Construgdo de Habitagio Social-Bairro da Imaculada (12 fase) 300.000,00 1.100.000,00

Obras de Beneficiacdo Urbana

Requalificacio da Zona do Porcalho 40.000,00 160.000,00
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PROJECTOS INSCRITOS NO PPI

Projectos de Desenvolvimento na Agricultura e Floresta

Emparcelamento do Vale do Gadanha 300.000,00 1.853.800,00 2.000.000,00

Plano Defesa da Floresta 100.000,00 50.467,00

Projectos de Desenvolvimento Turistico
Museu Municipal 11.104,00 360.000,00

Projectos de Desenvolvimento na Industria e Energia

Pélo Industrial da Lagoa 50.000,00 90.000,00

InstalagGes e Equipamentos

Remodelagéo dos Pagos do Concelho(Inclui edificio do Loreto) 30.000,00 100.000,00

Equipamento Administrativo e Informatico
Equipamento Informatico - Servigos Municipais 65.766,00
Equipamento Informatico - Educacdo 10.000,00

Equipamento de Obras e Recolha de Residuos

Equipamento de Recolha de Residuos 84.480,00

2) As restantes obras do Plano Plurianual de Investimentos apenas poderdo ser cabimentadas, se o
respectivo pedido for acompanhado pelo cronograma financeiro, que enquadrara o procedimento
concursal, ou nos casos de obras por administracdo directa, por estimativa da obra e respectivo
cronograma de execugao;

3) Nas rubricas identificadas no PPl como “Outras obras de.......”, os procedimentos sdo os seguintes:

v" Os pedidos de cabimento devem ser instruidos com a desighacdo e objecto da obra a realizar,
estimativa orcamental e a justificacdo de que os trabalhos a realizar constituem um incremento
patrimonial;

v Estas obras, antes do processamento do respectivo pedido de cabimento, serdo devidamente
identificadas em alteragdo orcamental;

4) Sem prejuizo do disposto na norma seguinte, excluem-se destes procedimentos, as obras que
transitam do PPI do ano anterior, ja contratualizadas ou autorizadas;

102
Execugao geral da despesa

Relativamente a execucdo geral da despesa, os procedimentos sdo os seguintes:

4

Por despacho da Presidéncia, pode a Divisdo de Servicos Financeiros cativar até 20% de algumas
rubricas da despesa em “Aquisicdo de bens e Servigos”, podendo os respectivos fundos vir a ser
utilizados se a necessidade se verificar;

Em principio, o prazo minimo de vencimento de qualquer factura ou documento equivalente a
contratualizar, serd de 60 dias, contados da data do documento. Esta indicacdo devera constar de
todas as requisicdes e de todos os processos de concurso, sempre que este prazo nao contrarie a
legislacdo em vigor ou a pratica comercial do fornecedor;

Qualquer despacho ou deliberacao que implique alteragdes no normal cumprimento dos cronogramas
financeiros comprometidos ou contratualizados de despesa ou obra/projecto inscrito no PPI, devera
obter informacdo da Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente quando se trate de
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alteracées de prazos de pagamento, suspensdes ou prorrogacdes de prazos de obras, erros e
omissoes, trabalhos a mais, revisdes de pregos, etc.

4 Nas contas finais das obras deverdo ser analisados todos os aspectos da sua execu¢do, nomeadamente
no que diz respeito a atrasos de execucdo e eventuais penalidades, juros de mora, revisdes de precos
quer elas sejam positivas ou negativas, e outros aspectos considerados relevantes para o apuramento
do seu valor final.

112
Execugao geral da Receita
A liquidacdo e cobranca da receita prépria do Municipio deverdo ser efectuadas nos termos dos respectivos
regulamentos municipais.

Mongao, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Resumo do Orgamento
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2016

RESUMO DO ORCAMENTO
B N N N

RECEITA CORRENTE 14.000.050,00 Wik 43% DESPESA CORRENTE 10.307.934,00 58, 48%

RECEITA DE CAPITAL 3.625.806,00 20,57% DESPESA DE CAPITAL 7.317.922,00 41,52%

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues

Péagina 37 de 152



Municipio de Mong¢ao

Mapa resumo das receitas e despesas
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ORCAMENTO MUNICIPAL

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE
4.475.402,00

01-Impostos Directos 2.475.180,00 W W% 378 01-Pessoal

02-Impostos Indirectos 6.695,00 02-Aquisi¢do de Bens e Servigos 4.651.491,00 26,39%

04-Taxas, Multas e O. Penalidades 165.720,00 03-Juros e outros encargos 93.952,00
05- Rendimentos de Propriedade 1.315.264,00 04-Transferéncias Correntes 1.047.880,00
06-Transferéncias Correntes 8.579.667,00 05-Subsidios 10,00
07-Venda Bens e Prestagdes Servigos 1.411.321,00 06-Outras Despesas Correntes 39.199,00
08-Outras Receitas Correntes 46.203,00 -
09-Venda de Bens de Investimento 375.140,00 07- Aquisi¢do bens de capital 3.668.838,00
10-Transferéncias de Capital 3.126.823,00 08-Transferéncias de Capital 2.460.412,00
11-Activos Financeiros 20,00 09-Activos Financeiros 132.029,00
12-Passivos Financeiros 0,00 10- Passivos Financeiros 1.011.471,00
13-Outras Receitas de Capital 123.823,00 11-Outras despesas de Capital 45.172,00

Por razdes de leitura, as percentagens (parciais) estdo arredondadas para 2 casas décimais, levando a que as restantes percentagens (sub-totais) estejam também arredondadas
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Mapa das receitas desagregado segundo a classificacdo econdmica
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ORCAMEN A RECEI
%
I L [

rINlEpPIpURD
ep opeis3

010202 Imposto municipal sobre iméveis 1.450.000,00
010203 Imposto Gnico de circulagdo 475.000,00
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 550.000,00 2.475.000,00
N S I B
01020701 Contribuigdo autarquica 160,00
01020702 Imposto municipal de sisa 10,00

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 10,00 180,00 2.475.1.
____

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais _ _

0202060101 Mercados 10,00
0202060102 Feiras 10,00
0202060103 Venda Ambulante 10,00 30,00
S
0202060201 Licencas de Obras 235,00
0202060202 Infraestruturas Urbanisticas 10,00
0202060203 Compensagdo ao Municipio 10,00 255,00
I R
0202060301 Por Motivo de Obras 750,00
0202060302 Do Dominio Publico 2.530,00
02020605 Publicidade 725,00
02020606 Saneamento 10,00 4.015,00
o
0202069901 Taxa Municipal Direitos de Passagem 10,00
0202069902 Taxa Deposito Ficha Técnica Habitagdo 10,00

0202069999 Outros 2.375,00 2.395,00

_ Taxas, multas e outras penalidades _ _ _
m Taxas _—

m Taxas especificas das autarquias locals __

0401230101 Mercados 10,00
0401230102 Feiras 10,00
0401230103 Venda Ambulante 10,00 30,00
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0401230201 Licencas de Obras 92.200,00
0401230202 Infraestruturas Urbanisticas 28.800,00
0401230203 Compensagdo ao Municipio 5.400,00 126.400,00
S T EN
0401230301 Por Motivo de Obras 1.210,00
0401230302 Do Dominio Publico 12.000,00
04012306 Saneamento 10,00 13.220,00
e T R R
0401239901 Taxa Deposito Ficha Técnica Habitagdo 10,00
0401239902 Taxas pela Emissdo de Certificado de Registo 7.100,00
0401239999 Outras Taxas 15.200,00 22.310,00
R e N N
040201 Juros de mora 400,00
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 3.350,00

040299 Multas e penalidades diversas

10,00 3.760,00 165.720,00

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 4.255,00 4.255,00
Dividend.particip.lucros de sociedades financ. _ _
050701 Empresas Publicas 10,00
050702 Empresas Publicas /Intermunicipais 4.170,00
050799 Outras 10,00 4.190,00
S S N A
051001 Terrenos 10,00
051002 Activos no Subsolo 10,00
051003 HabitagBes 10,00 30,00
N R
05100401 Mercado Municipal 22.895,00
05100402 Centro Coordenador de Transportes 18.754,00
05100403 Bar das Caldas 1.968,00
05100404 Ginasio e Clube de Saude (Piscina Municipal) 10,00
05100405 Restaurante ( Piscina Municipal) 5.000,00
05100406 Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 60.000,00
05100407 Estabelecimento Termal (Edificio Antigo) 10,00
05100408 Bar da Lodeira 917,00 109.554,00
S T N N A
05100501 Feiras 165.600,00 165.600,00
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05109901 Concessdo da EDP 542.625,00
05109902 Infraestruturas de aguas/Saneamento 10,00
05109903 Parque Edlico/Ventominho 475.000,00

05109904

14.000,00

m SOCiedades € s€ SOCiedades nao _ _

Parcémetros

06010101 Empresas publicas 10,00
06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00
060102 Privadas 1.890,00 1.910,00
T R R
060201 Bancos e Outras Institui¢des Financeiras 10,00
060202 Companhias de Seguros e Fundos de Pensdes 10,00 20,00

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.310.873,00
06030102 Fundo Social Municipal 371.304,00
06030103 Participagdo Fixa no IRS 401.410,00 7.083.587,00
e R R
0603019903 ME- DREN - Pre-Escolar/ContratoExecugdo 1.400.000,00
0603019904 DGAL - Transportes Escolares 10,00
0603019909 DGAI - Administragdo Eleitoral 15.000,00
0603019999 Outras Transferéncias Correntes 15.000,00 1.430.010,00
Estado-Participagdo Comunitaria Proj.Co-Financiados _ _
06030699 Outras Candidaturas 10,00 10,00
I R
06030701 IEFP/Seguranga Social 43.100,00 43.100,00

060601 Sistemas de Solidariedade e Seguranga Social _ _

06060101 Comissdo Protecgdo Criangas e Jovens em Risco 21.000,00

06060102 Outras Transferéncias-Seguranca Social 10,00 21.010,00
T
06060499 Transferéncias Diversas 10,00 10,00

T e R
060801 Familias 10,00 10,00
S e N I I
S [ N R

070101 Material de Escritério 10,00

070102 Livros e Documentagao Técnica 1.320,00
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070103 Publicagbes e Impressos 1.170,00

070105 Bens inutilizados 10,00 2.510,00

0701080101 Bairro das Forgas Armadas 10,00

0701080102 Bairro da Imaculada Conceigdo 10,00 20,00

0701080201 Pdlo Industrial da Lagoa 10,00 10,00

070111 Produtos acabados e intermédios _ _

0701110201 Venda de dgua 400.000,00
0701110202 Vendas - Casa do Curro 510,00
0701110203 Vendas - Pago do Alvarinho 10.150,00
0701110204 Vendas - Biblioteca Municipal 360,00
0701110299 Outras 29.500,00 440.520,00
N N R B
070201 Aluguer de Espagos e Equipamentos 19.140,00
070203 Vistorias e Ensaios 4.100,00
070206 Reparag¢des 1.800,00 25.040,00

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto _ _

0702080101 Cantinas Escolares - Refei¢des 100.000,00
—
0702080201 Turismo Sénior 10,00
0702080299 Outros 900,00
E—
0702080301 Turismo Sénior 10,00
0702080302 Cine Teatro Jodo Verde 70.600,00
0702080399 Outros 10,00 171.530,00
N R
0702080401 Pavilhdes Gimnodesportivos/polidesportivos 4.846,00
0702080402 Piscina Municipal Coberta 135.000,00
0702080403 Piscina Municipal Descoberta 6.215,00 146.061,00
. R
07020901 Saneamento 255.000,00
07020902 Residuos sélidos 90.000,00 345.000,00
T
0702090301 Transportes Escolares 9.664,00
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0702090302 Outros Transportes 10,00 9.674,00
I E—
0702090401 Ramais de Ligagdo de Agua 10.158,00
0702090402 Ramais de Saneamento 6.990,00
0702090403 Reposigdo de Pavimentos 10,00
0702090409 Diversos 10,00
07020905 Cemitérios 10,00
07020906 Mercados e feiras 1.667,00
Abastecimento Domiciliario de Agua _
0702090901 Taxa de Disponibilidade 232.000,00
07020999 Outros Servigos 11.000,00 261.845,00

N I
T e IR R

07030101 Bairro das Forgas Armadas 2.289,00
07030102 Bairro da Imaculada Conceigdo 10,00
07030103 Prohabita 5.038,00 7.337,00
T T R N
07030201 Mercado Municipal 10,00
07030202 Centro Coordenador de Transportes 10,00
07030203 Bar das Caldas 10,00
07030204 Ginasio e Clube de Sadde (Piscina Municipal) 10,00
07030205 Restaurante ( Piscina Municipal) 10,00
07030206 Estabelecimento Termal (Novo Edificio) 10,00
07030207 Estabelecimento Termal (Edificio Antigo) 10,00
07030208 Prédio do Loreto 1.694,00 1.764,00

07039901 Feiras 10,00 10,00

T e IR I

08019901 Indemnizagds - Deterioragdo/Roubo/Extravio 4.793,00
08019902 Indemnizagds - Estragos em Viaturas 10,00
08019903 Iva - Reembolsado 100,00
08019904 Outras Receitas Correntes 41.300,00

TOTAL DA RECEITA CORRENTE 14.000.050,00 14.000.050,00 14.000.050,00 -

CAMENTO DA RECEI
%

rINlEpPIpURD
ep opeis3

1.411.321,00
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Classificagao Economica Dotagées

R e I B
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras _—

09010101 Pélo Industrial da Lagoa 280.000,00
09010199 Outros Terrenos 90.000,00
090103 Administragdo Central 10,00
090104 Fundos Auténomos 10,00
090106 Administragdo Local 10,00 370.030,00
S S I
09011001 Sepulturas - Cemitério Municipal 5.000,00
09011099 Terrenos Diversos 10,00 5.010,00
T N
090210 Familias 10,00 10,00
N N N
090301 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10,00
090302 Sociedades financeiras 10,00
090310 Familias 10,00 30,00

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras _—

09040101 Equipamento de Transporte 10,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 10,00
09040103 Outros 10,00 30,00
S I A
09041001 Equipamento de Transporte 10,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 10,00

09041003 Outros 10,00 30,00

1001 Sociedades e quase sociedades nédo Financeiras _—

1001010101 Aguas do Norte, SA 143.010,00
1001010102 Infraestruturas de Portugal,SA 20.000,00
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 10,00
10010199 Outras Empresas - Publicas 10,00
N e I
10010299 Empresa Dia (Mini-Prego) 10.700,00
10010299 Outras Entidades Privadas 10,00
N e S
100201 Bancos e outras institui¢des financeiras 10,00
100202 Companhias de seguros e fundos de pensées 10,00 173.760,00

Acumulado

375.140,00
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e N R
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 701.208,00
R e N N
1003019912 Fundo Florestal Permanente 9.400,00
1003019999 Outras Transferéncias - Estado 120,00 710.728,00

Estado - Participagdo Comunitaria Proj. co-financiados _—

1003070399 Candidaturas Diversas 100,00 100,00
s | - conpetsieosconeameis | |
1003070604 Central Geotérmica 11.172,00
1003070699 Candidaturas Diversas 100,00 11.272,00
e T S I
1003070701 Redes de Saneamento de Mongao - Lapela e Pias 19.204,00
1003070702 Loja Interactiva de Turismo 5.037,00
1003070706 Saneamento Barbeita - 22 fase 20.569,00
1003070710 Iluminar o Alto Minho (CIM) 10,00
1003070799 Candidaturas Diversas 100,00 44.920,00
R e I I
1003070803 Recuperagdo do Fosso Sul da Muralha - Campo da Feira e Parque Termal 77.626,00
1003070804 ::t:;g;ado Centro Coordenador de Transportes e Acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo 19.103,00
1003070805 Relvado Sintético de Messegdes 114.465,00
1003070899 Candidaturas Diversas 100,00 211.294,00
e S I N
1003070999 Candidaturas Diversas 10,00 10,00
o s - or. « o sens st |||
1003071002 Centro Cultural Jodo Verde (22 fase) - 44.625,00
1003071003 Saneamento de Mongdo (Troviscoso e Bela; Mazedo zona alta) 50.461,00
1003071004 Centro Escolar da Vila de Mongdo 86.319,00
1003071010 Saneamento de Barbeita (zona baixa) - CIM 12.729,00
1003071012 Abastecimento de dgua a Riba de Mouro 11.582,00
1003071021 Recuperagdo do Patrimonio Histérico de Lapela 2.306,00
1003071099 Candidaturas Diversas 10,00 208.032,00
T S I R
1003071599 Candidaturas Diversas 10,00 10,00
o octs- et s rmostssoemorg |||
1003072099 Candidaturas Diversas 10,00 10,00
s octs - aens, oo sprewngioser | ]
1003072101 Muralhas Digitais 7.454,00
1003072199 Candidaturas Diversas 10,00 7.464,00

10030722 POCTEP - Ordenamento do territério e acessibilidades _—

CAMENTO DA RECEI
%
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CAMENTO DA RECEI
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1003072203 ARPAD - Archivo Digital 25.658,00

1003072299 Candidaturas Diversas 10,00 25.668,00

POCTEP - Integragdo socio-econémica e institucional _—
1003072399 Candidaturas Diversas 10,00 10,00
oo g cpaci o e omptots |||
1003072401 Implementagdo do E-GOV Alto Minho (Sistemas de Apoio Administrativo) 132.789,00 132.789,00
oo 0 g opmior |||
1003072501 Saneamento de Mazedo 50.000,00
1003072502 Abastecimento de Agua-Merufe 100.000,00
1003072503 Museu Municipal 11.104,00
1003072504 Acesso ao Minho Park (Desvio e beneficiagdo da EM 507) 70.000,00
1003072505 Antiga E.N. 101 Lapela e Troporiz 20.000,00
1003072506 Ln:?ge:;;u;::\?i: das redes de saneamento existentes para minimizagdo de infiltragdes 20.000,00
1003072507 Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 20.000,00
1003072508 Saneamento de Messegdes, Valadares e Sa 25.000,00
1003072509 Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 20.000,00
1003072510 rCT)]li)r:?;iz;g:ze;s’t):rtduar:ioéﬁ;redes de abastecimento de dgua existentes para 10.000,00
1003072511 Plano Estratégico de Residuos Solidos Urbanos - PAPERSU2020 20.000,00
1003072512 Requalificagdo da Antiga Estagdo 162.015,00
1003072513 Requalificagdo da Zona do Porcalho 50.000,00
1003072514 Pélo Industrial da Lagoa 30.000,00
1003072515 Remodelagdo dos Pagos do Concelho 23.000,00
1003072516 Programa estratégico de RU 30.000,00
1003072517 Infraestrutura informatica(Switch modular de core + firewal) 57.450,00
1003072518 Equipamento de Recolha de Residuos 45.000,00
1003072599 Outras Candidaturas 10,00 763.579,00
o aums
1003079901 DRA/ IFAP - Emparcelamento 300.000,00
1003079903 Plano de Defesa da Floresta 100.000,00
1003079999 Outras Candidaturas 10,00 400.010,00

100308 Servicos e fundos auténomos _ _

1003080103 INAG - Rios Gadanha e Mouro 137.137,00
1003080104 IHRU - Reabilitar para Arrendar-12 fase do Bairro da Imaculada Conceigdo 300.000,00
1003080199 Outros Contratos Programa 10,00 437.147,00
N R R
100601 Sistemas de Solidariedade e Seguranga Social 10,00 10,00

N S R S
100801 Familias 10,00 10,00 3.126.823,00
P T S N S S
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CAMEN A RECEI

%

1110 Alienagdo de Partes Sociais de Empresas 10,00 10,00

ep opeis3

@]
Y
=}
=
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=
=
o

111101 Sociedades e Quase Sociedade Ndo Financeiras 10,00 10,00

o o [ [ |

130101 Indemnizagdes 78.733,00
130102 Activos Incorpdreos 100,00
130199 Outras Receitas de Capital 44.990,00

o

Coluna designada "Estado da Candidatura": SD - Sem Decisdo (Novo quadro comunitario) AP - Aprovada OB - Candidatura ao QREN em "Overbooking"
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Municipio de Mong¢ao

Mapa das despesas desagregado segundo a classificacdo econdmica
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Municipio de Moncéo

RCAMEN DESPESA

Codi Designacio da Conta Por Contas Por Grupo de Acumulados
Ocieo gnag Orgamentais Contas por Grupos
DESPESA CORRENTE

- Despesas com o pessoal
m Remuneragdes certas e permanentes

99.107,00

%
Total

010101 Titulares 6rgdos soberania e memb. érgdos autarq. 99.107,00

01010401 Pessoal em fungdes

01010402 AlteragBes obrigatdrias de posicionamento remuneratério m

01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério m

01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho m

01010601 Pessoal em fungdes

01010602 AlteragGes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio m

01010603 AlteragGes facultativas de posicionamento remuneratério m

01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho

010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 42.510,00

010108 Pessoal aguardando aposentagdo 5.010,00
C
01010901 Gabinete de Apoio Pessoal 1.891,00
01010909 Outras Situagdes m
C
01011001 Titulares 6rgdos soberania e memb. érgdos autarg. m
01011002 Pessoal dos quadros m %
01011003 Outros m
010111 Representagdo m
010112 Suplementos e Prémios 2.909,00
]
01011301 Pessoal dos quadros-Regime Contrato Indiv.Trabalho
01011302 Pessoal em qualquer outra situagdo
01011303 Membros dos Orgio Autarquicos
]
01011401 Pessoal dos quadros-Regime Contrato Indiv.Trabalho
01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo
01011403 Membros dos Orgdo Autarquicos 16.974,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 30.010,00

m Abonos variaveis ou eventuais

010202 Horas extraordinarias 20.010,00 %
010203 Alimentagdo e Alojamento m %
010204 Ajudas de custo 0,10%
010205 Abono para falhas 4.109,00
010206 Formagdo m
010209 Subsidio de Prevengdo m
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Municipio de Moncéo

RCAMEN DESPESA

Por Contas Por Grupo de Acumulados

Codigo Designagdo da Conta
8 gnac Orgamentais Contas por Grupos

010210 Subsidio de trabalho nocturno

010211 Subsidio de turno 7.680,00

010212 Indemnizagdes p/ cessagdo de fungdes 6.634,00| 57.809,00
m Outros suplementos e prémios

01021301 Prémios de desempenho m
01021302 Outros _
01021303 Senhas de Presenca
010214 Outros abonos em numerario/espécie m

m Seguranga social

010301 Encargos com a satde

010302 Outros encargos com a saude m

010303 Subsidio familiar a crianga e jovens m

010304 Outras Prestagdes Familidres m
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) m

0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes

0103050202 Seguranga social - Regime geral

01030503 Outros m
010306 Acidentes em servico/doengas profissionais m

010308 Outras pensdes m m
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais _

01030902 Seguros de saude m
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgdo m

01031099 Outras despesas de Seguranga Social mm

_ Aquisi¢do de bens e servigos
m Aquisi¢do de bens

020101 Matérias-primas e subsidiarias _
02010201 Gasolina 4.508,00

02010202 Gaséleo

02010203 Gas m

02010299 Outros m
020103 Munigdes, explosivos e artificios _

020104 Limpeza e higiene 8.461,00

020105 Alimentagdo-Refeigcbes confeccionadas

020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar

020107 Vestuario e artigos pessoais
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Municipio de Moncéo

Por Contas Por Grupo de Acumulados

el Btk Orgamentais Contas por Grupos

020108 Material de escritério 12.212,00

020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 3.061,00

020112 Material de transporte-Pegas 21.544,00 -

020114 Outro material-Pegas 4.320,00

020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 23.895,00 -
i

02011601 Agua

02011603 Outras

020117 Ferramentas e utensilios

020118 Livros e documentagdo técnica

020119 Artigos honorificos e de decoragdo

020120 Material de educagdo, cultura e recreio 3.228,00

020121 Outros bens 121.949,00 0,

m Aquisi¢do de servigos

020201 Encargos das instalagdes 1.000.000,00

020202 Limpeza e higiene 88.046,00

020203 Conservagdo de bens

02020409 Captagdo de Agua a Vila m

02020410 REFER - Ecopista
02020499 Outras LocagBes m m
020205 Locagdo de material de informatica
020206 Locagdo de material de transporte
020208 Locagdo de outros bens 37.968,00

02020901 Telefones Fixos
02020902 Telefones Méveis
02020903 Internet
02020904 Servigo Postal (Correio)
]
02021001 Transportes Escolares
02021002 Outros Transportes
020211 Representagdo dos servigos 44.518,00 44.518,00
]
02021201 Viaturas
02021202 Edificios
02021203 Equipamentos 3.000,00
02021204 Bombeiros Voluntarios 2.700,00|
02021205 Programas Ocup./Estégios Profissionais/Outros
02021206 Polidesportivos/Parques Infantis 3.300,00 2%
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Municipio de Moncéo

Por Contas Por Grupo de Acumulados
Orgamentais Contas por Grupos

Codigo Designagdo da Conta

02021299 Outros/Diversos 9.107,00|
020213 Deslocagdes e estadas 1.500,00

020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.500,00

020215 Formagdo 2.364,00 1%
020216 Semindrios, exposi¢des e similares 511,00
020217 Publicidade 80.816,00
020218 Vigildncia e seguranga 0,07%
020219 Assisténcia técnica 164.336,00 0,37%

(=)
I
«a
X

Outros trabalhos especializados

02022001 Andlises de Agua ,15%
02022002 Recolha de Residuos Solidos 3,32%
02022003 Tratamento de Esgotos 448.508,00
02022004 Limpeza e manutengdo de Muralhas 23.264,00
02022005 Limpeza e manutengdo de Parques e Jardins 84.027,00
02022099 Outros trabalhos especializados 1.877.164,00
020222 Servigos de saide 8.271,00 5%
020224 Encargos de cobranca de receitas 78.276,00

Outros servigos

02022502 DGAL (Retengdes OGE)

~N
HN
[=]
(=]
[=]
o

02022599

tal Aquisi¢cao de Bens e Servicos 4.651.491,00 4.651.491,00 4.651.491,00
03 Juros e outros encargos
Juros da divida publica

030103 ocied.Financeiras-Bancos e Outras Instituigdes Financeireiras

03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Conforme mapa anexo 93.043,00

Outras 7.110,00| 3.982.480,00

CEXES 93.04

Juros de locagdo Financeira

03030301 Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu X

m Material de Transporte

S
N
©
[=]
o

03030599 Outros m
03030699 Outros m
03030799 Outros

03050201 Despesas Diversas

03050202 Juros de mora

m Outros encargos financeiros
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Municipio de Moncéo

Classificagdo Econémica

Por Contas Por Grupo de Acumulados

Designagdo da Conta
esignac Orgamentais Contas por Grupos

Comissdes/Portes/Outros Encargos

Total 03 - Juros e outros encargos

©
&
©
]
N
=)
=)

Transferéncias Correntes

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

(=
5
(=]
=
(=]
=

o
B
o
=
o
=
o
=

Empresas publicas municipais e intermunicipais

o
B
o
=
o
=
o
R

Outras

Administragdo Central

Servigos e Fundos Auténomos

04030501 FEE - Fundo de Eficiéncia Energética

o
N
-
l
=]
=)
=)

12.600,00

g

(=
5
[=]
[
(=]
a
o
'y

Agrupamentos de Escolas

Anexo | - Apoio a Educagdo e Formagdo

0403050401 Agrupamento Escolas - Expediente e Limpeza 11.955,00
0403050402 Agrupamento Escolas - Refei¢cdes(EB1 e JI - Tangil)
0403050403 Agrupamento Escolas - Pavilhdo da EB2,3 Mongdo 7.200,00

0403050404 Agrupamento Escolas - Transportes/Desporto Escolar 5.180,00

04030505 Administracdo Regional de Satde do Norte

0403050501

45.860,00

ARS NORTE-Sub Regido Saude Viana do Castelo 300,00 300,00 58.760,00

e I
]
]
N ]

o

Pias 6.852,00| 4%

Barrogas e Taias

4
ransportes Escolares -
Longos Vales
Merufe
Tangil
6

Ceivdes e Badim

19 Trimestre - ano lectivo 2016/2017 g H
I e ]
Freguesias(NA)-Encargos Actos Eleitorais 15.000,00

w | e w
el | o
= 8
o |w =]
o | o o
o | o S

Freguesias(NA)-Cortejo Etnografico Festas Concelho 16.500,00

Freguesias(NA)-Orgamento Anterior (Divida) 2.500,00

%
]
0405010401 VM - Associagdo de Municipios Vale do Minho
0405010402 CIM - Comunidade Intermunicipal Minho Lima
0405010403 ANMP-Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
0405010404 FICAM-Foro Ibérico de Ciudades Amuralhadas %,
0405010405 Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho
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Municipio de Moncéo

RCAMEN DESPESA

Por Contas Por Grupo de Acumulados
Orgamentais Contas por Grupos

0405010499 Outras Associagdes de Municipios m 96.120,00
04050106 Regides De Turismo

0405010601

Codigo Designagdo da Conta

Turismo Porto e Norte 1 0

(=3
o

0405010699 Outras Regi6es de Turismo m

04070101 Protecgao Civil 138.500,00
04070102 IPSS 80.000,00
04070103 Desportivas 88.000,00
04070104 Bandas Musicais 39.000,00
04070105 Ranchos Folcldricos 42.000,00

04070106

Culturais/Recreativas e Civicas 20.000,00

ISFL - Outras Transferéncias a Atribuir por candidatura

0407019902 ISFL-P/Despesas de Transporte 31.580,00
0407019904 ISFL-Eventos 86.600,00

ISFL - Outras Transferéncias a Instituicdes sem Fins Lucrativos

0407019905 ISFL- Espectdculos no CTVJ
0407019998 ISFL-Transferéncias do Ano Anterior + Compromissos (EIP)
0407019999 Outras Associagdes/Entidades
- ISFL - Anexo | - Apoio a Educagdo, Formagao e Familias
ISFL- Transportes Escolares - Censo
ISFL- Transportes Escolares - 12 TRIM ANO LECTIVO 2016/2017
I
Entidades Gestoras de ZIF's
0407012002 Comédias do Minho
0407012003 CIAB-Centro Informagdo,Mediagdo Arbitragem Consumo
0407012004 Associagdo Raiana Agro-Pecudria de Mongdo/Melgago
0407012005 ACAPO 1
0407012006 AREA-Agéncia Regional Energia Ambiente Alto Minho
0407012007 Asociacion Europea de Vias Verdes
0407012008 Confraria do Vinho Verde
0407012009 Confraria da Lampreia do Rio Minho m
0407012010 Ademinho

04080201 Programas ocupacionais/estagios profissionais 43.100,00

0408020201 Incentivos a Formagao - "Jodo Verde" m
0408020202 Agrup. Escolas - Auxilios Econdmicos Diretos 6.934,00
0408020203 Apoio a Aquisi¢do de Medicamentos 10.000,00
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Municipio de Moncéo

RCAMEN DESPESA

Por Contas Por Grupo de Acumulados
Orgamentais Contas por Grupos

Outras Transferéncias - Familias 1.000,00 86.284,00
Total 04 - Transferéncias Correntes 1.047.880,00 1.047.880,00
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais mm
Outras Despesas Correntes

06020101

Codigo Designagdo da Conta

0408020299

Impostos e Taxas pagos pela Autarquia 500,00
06020102 Restituigdo de Impostos ou Taxas Cobradas

060202 Acrivos Incorpéreos

06020301 Outras Restitui¢des
06020302 IVA Pago
06020304 Servigos Bancarios

0602030501 Indemnizagdes

0602030599 Outras Despesas Correntes _ 39.199,00 39.199,

Total 06 - Outras Despesas Correntes 39.199,00 39.199,00 39.199,00

DESPESA DE CAPITAL

0 Aquisi¢do de bens de capital

7
e I
070101 Terrenos

07010201 Construgdo 300.000,00

07010202 Aquisicdo

07010203 Reparacdo e beneficiagdo 11.000,00 311.010,00
07010301 InstalagGes de servigos .641, 0,41%

~N
N
a
l
hey
[=]
=]

07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 72.604,00 0,41%
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitdria
07010305 Escolas

070104 Construgoes diversas -

07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares .536, 3,57%

07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
07010404 lluminagdo publica
07010405 Parques e jardins
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Municipio de Moncéo

RCAMEN DESPESA

Por Contas Por Grupo de Acumulados

Codigo Btk Orgamentais Contas por Grupos

07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 22.370,00

07010407 Captagdo e distribui¢do de dgua 227.568,00

&> | e
=

el e
R R

07010408 Viagdo rural 723.546,00

07010409 Sinalizagdo e transito 28.201,00

S

o
g

(=]
=
Y
X

07010412 Cemitérios 25.000,00

07010413 Outros
070105 Melhoramentos fundiarios

070107 Equipamento de informética 80.000,00

o
g

(=}
>
'Y
X

o
’

0,45%

N
N
= ~
X X

070108 Software informatico 48.399,00

070109 Equipamento administrativo 6.240,00 134.639,00
070110 Equipamento basico

07011001 Equipamento de recolha de residuos 85.480,00

07011002 Outro 15.121,00 100.601,00

070111 Ferramentas e Utensilios 4.000,00

0,27%

070112 Artigos e Objectos de Valor 500,00

070115 Outros investimentos
e |
07020301 Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu 1.793,00
07020399 Outros Contratos de Loc.Financeira - Edificios m
07020599 Outros Contratos de Loc.Financeira - Material de Transporte mm
07020799 0. Cont. Loc.Financeira - Maquinaria e Equipamento mm
]
070305 Bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural
s [ramsfecencovecopital |
]
T ]
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais mmm
R
|

Anexo lll- Mapa de Transferéncias de Capital

Anexo lll- Mapa de Transferéncias de Capital - (Divida)
0805010401 VM-Associagao Municipios Vale do Minho m

1,98%

%
%
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Municipio de Moncéo

el
>
<
m
2

Por Contas Por Grupo de Acumulados
Orgamentais Contas por Grupos

Designagdo da Conta

CIM-Comunidade Intermunicipal Minho Lima
Outras Associagdes de Municipios

Regides De Turismo

N
(=]
o

RegiGes de Turismo

Instituicoes Sem Fins Lucrativos

Instituicdes Sem Fins Lucrativos

Anexo IV-B - Associagdes e Colectividades - Investimento

Anexo IV-B - Associagdes e Colectividades - Compromissos

2.460.412,00 2.460.412,00

Transferéncias Orgamento Anterior (Divida) ,

[ I )
w |r|o
NN o
o |l rle
o |w | o
e |lw |o
o |lo|o
(=2 =2 =)
d

a
(=]
N
©o

Total 08 - Transferéncias de Capital 2.460.412,00
Activos Financeiros
Outros Activos Financeiros

0908 Unidades de Participagcdo

090802 Soc. e Quase Soc.Ndo Financeiras-Publicas

09080201 Fundo de Apoio Municipal 101.989,00

090902 Soc. e Quase Soc.Ndo Financeiras-Publicas

Matadouro Regional de Mongéo,E.M. 30.000,00

101.989,00

0,58%
0,17%

Aguas do Minho de Lima,S.A.

Valorminho,S.A.

Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢oes financeiras

Fundo de Apoio as Micro e Pequenas empresas de Mongdo mm
09090801 Associagdo MinhoPark Mongdo m m
Empréstimos a Médio e Longo Prazo
R e

Conforme mapa anexo 5,74%
|
e |
110201 Restituicdes 1.000,00 01%
110299 Outras Despesas de Capital
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Municipio de Mong¢ao

Mapa de Empréstimos
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MUNICiPIO DE MONGCAO

Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Data da Data de i ; Encargos
Caracterizagdo Aprovacio contratagdo inali do ano Divida em Divida em
do empréstimo P : & ) vencidose| 1deJaneiro |31 de Dezembro
pela AM ssti Actual | Amortizagdo n3o pagos
Reestruturagdo do Servigo da Divida CGD -
0486 000 452 591 11/07/1588 ) 17/01/2000 " " 7 10/03/2000 i - - - - - - - - .
L’:)‘:;"me"m P-A.-1998BES-638/ 01622/ | 30111008 | 15/06/1998| 16 | 17 | 23698 | 26/08/1998 | N .
::acsé'[)’fg;:sza‘:;:;::':::m’ Messegdese | 30/04/1998 | 26/05/1998] 18 | 17 | 20608 | 25/06/1998 N 648.437,27 648.437,27 4,27% | 0,24% 30.008,00 24,00 30.032,00 .
;’;‘f“'me"m P-A.-1999CGD-0486000564 | 5,5 1908 | 23/04/1999] 16 | 16 | 13171 | 07/10/1993 N .
Aquisicio de Terrenos BTA- P99 /30018 | 26/06/1999 | 18/08/1999| 16 | 16 | 13160 | 07/10/1999 N .
Polo Industrial Lagoa - Aquis Terrenos  BPI -
2288586.930.001 1 0665 29/04/2000)29/05/20000 18 | 15 | 2712 | 17/08/2000 | | 997.595,79 997.595,79 4,24% | 0,00% 69.270,00 69.270,00 184.720,00
:'(::_d;:;:goza;;:a;;te'ma' fconclusdo) |3 /15/1909 | 13/03/20000 16 | 15 | 1046 | 17/05/2000 498.797,90 498.797,90 4,39% | 0,00% 22.006,00 0,00  22.006,00 22.006,00 “
Intempéries CCAMAM - 56016157431 30/12/2000|24/01/2001) 20 | 14 | 328 |08/03/2001| N 498.797,90 498.797,90 3,65% @ 0,16% 31.651,00 248,00  31.899,00 166.743,00 .
Viagio rural CCAMAM - 56016358105 30/12/2000|24/01/2001] 20 | 14 | 327 |08/03/2001| N 748.196,85 748.196,85 3,71% | 0,17% 47.364,00 376,00  47.740,00 249.533,00 202.169,00 .
éri -Lei n2 - -
;’:;;’;i"es (Decreto-Lei n® 38-C/01) BPSM - |, o 5001 | 20/07/2001] 20 | 14 | isento | isento 448.918,11 448.918,11 4,84% | 0,49% 24.940,00 622,000  25.562,00 139.248,00 114.308,00 n
:2:7;"2;:13;“5 (Delvis - Quartel BV-M)BTA-| 0 001001 | 27/10/2001] 20 | 14 | 4049 | 06/12/2001| N 1.321.814,43  1.321.814,43 3,48% | 0,40% 82.387,00 1.884,00  84.271,00 506.349,00 423.962,00 .
::::Z:'e"'ce‘:: ‘;:f::; :::;2?’1""' 30/12/2000/21/01/2002| 15 | 13 | 1016 = 16/05/2002 105.745,15 105.745,15| 1,26% | 0,61% 7.817,00 60,00 7.877,00 11.725,00 3.908,00 n
(';’;'ha Vidria Municipal Il CGD - 901500 2549 5. 000 21/01/2002] 15 | 13 | 1018 | 16/05/2002 109.735,54 109.735,54) 1,26% | 0,61% 8.050,00 61,00 8.111,00 12.074,00 4.024,00 n
A V.T4cit
L";f’""'“”es Judiciais CGD - 9015002989 | ) /012002 | 15/05/2002] 20 | 13 | 1333 1/ Aagz /00 SN 900.000,00 900.000,00 4,25% | 1,30% 55.343,00  4.649,00  59.992,00 382.909,00 327.566,00 .
\CI;;R;?_:,VO :'ssz;az/::s";':f""”“'/ EscolaProfis. | 5 4/04/2002 | 15/05/2002] 20 | 13 | 1328 | 12/06/2002 2.100.000,00  2.100.000,00, 4,50% | 1,31% | 137.720,00 11.308,00  149.028,00 928.193,00 790.473,00 n
::Tf':z';:;::;; 0/0:;'° industrial / Biblioteca| , /0 7002 | 08/10/2002] 20 | 13 | 2788 | 10/01/2003 360.730,57 360.730,57 3,18% | 1,20% 20.041,00 174500,  21.786,00 150.304,00 130.263,00 n
\Elzlza'::e:g:rf r_a;‘;::;zg;f(;d EB1 09/05/2003|07/07/2003| 20 | 12 | 1727 & 28/08/2003| N 737.765,00 737.765,00 3,02% | 0,78% 44.602,00 2,599,000  47.201,00 354.902,00 310.300,00 n
Viasio ursl b - 9015 00 3834 791 31/10/2003) 03/11/2003 N N 2929 | oaiafzoms i - - - - - - - - - - - .
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MUNICiPIO DE MONGCAO

Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Data de Encargos
P Data da M A - -
Caracteriza¢do contratagdo do ano Divida em Divida em

Aprovagdo
do empréstimo pela AGI;VI ) Juros de vencidose| 1deJaneiro |31 de Dezembro
¥ éstil n3o pagos

ra

Capuchos - Ecopista - Viagdo rural CGD - 9140

013065 891 30/04/2004 | 12/05/2004| 20 11 1009 | 24/06/2004 | 806.488,00 806.488,00 2,55% @ 0,44% 68.092,00 859,00 68.951,00 228.134,00 160.042,00

Viagdo rural BPI 2288586830007 24/09/2004 29/09/2004| 20 11 2604 | 24/11/2004 N 45.829,00 45.829,00 2,49% @ 0,30% 2.700,00 69,00 2.769,00 24.592,00 21.892,00

Piscina - EM503 e 505 - Niic. Medieval - P.

9 9
Termal CGD - 9015 00 4221 291 25/02/2005 | 04/03/2005| 20 10 1000 |« 12/05/2005 1.125.622,00 1.125.622,00 4,25% @ 0,19% 66.077,00 1.119,00 67.196,00 616.058,00 549.981,00

Abast.Agua / V.Rural / Largo S.Cosme

9 9
Damisio CGD - 9015 00 4400 291 30/06/2005 | 06/07/2005| 20 10 1861  07/09/2005 881.538,00 881.538,00 4,50% = 0,06% 51.518,00 262,00 51.780,00 490.591,00 439.073,00

Arquivo Municipal e Viagdo Rural CGD - 9015

00 4795 091 28/04/2006 | 05/05/2006. 20 | 9 | 906 | 22/05/2006 N 1115.520,00  1.115.520,00 2,81% & 0,02% 64.023,00 96,00  64.119,00 667.382,00 603.359,00
PREDE - CCAMN 26/02/2009 08/06/2009 ° ° %8 25/06/2009 i - - - - - - - - - - - .
Proj. FC - V.rural, Req. Urb, C. Escolar e 22/12/2010 23/12/2010, 20 | 5 | 000437 12/05/2011 N 1.094.306,80,  1.094.306,80 5,48% | 4,27% 47.030,000  40.399,00  87.429,00 967.049,00  920.019,00
Saneamento CGD - 9015 006998 691 o TR AR A o T T S S

.22 . i
Parque Termal - 22 fase; CCV e San. Pias | ;595012 17/10/2012) 10 | 3 | 1520 | 18/12/2012| N 545.486,00 545.486,00 5,87% | 5,66% 58.726,00  26.241,00  84.967,00 490.106,00 431.380,00

CCAMN - 545.486,00€

AdniniStragaes pablices (DGTF) --..--.-----------.

PREDE - Estado 26/02/2009 14/04/2009| 10 6 967 | 25/06/2009 N 360.524,00 360.524,00 0,33% @ 0,13% 72.106,00 422,00 72.528,00 252.367,00 180.261,00

AlS

i) Projectos Financiados por Fundos Comunitdrios Institui¢es Financeiras

i) 50% Isento (na parte correspondente ao Balnedrio Termal, por ser Projecto Financiado por Fundos Comunitdrios) Administragdes Publicas (DGTF)
iii) Isento ao abrigo do Decreto-Lei N2 38-C/01

iv) 13,9% Isento (encargos totais correspondentes ao Pélo Industrial da Lagoa)

v) 73,6% Isento (encargos totais correspondentes a Zona dos Capuchos e Ecopista)

vi) Projectos financiados por Fundos Comunitdtios - nos termos do n® 6 do art.2 19 da Lei n® 55-B/2004, de 30 de Dezembro

vii) 20,62% Isento (encargos totais correspondentes ao abast. dgua a Abedim, Portela e pélo de Lordelo, Parada e Sago)

viii) 19,4% Isento (encargos totais correspondentes ao Arquivo Municipal de Mongdo)

ix) 73,1% Isento (encargos totais correspondentes a diversas obras financiadas por Fundos Comunitdrios)
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MUNICIPIO DE MONCAO

LOCAGCAO FINANCEIRA IMOBILIARIA
a0 | a0

Caracterizacio Amortizacio 1de Valor Divida em | Divida em 31
¢ Contratado ; Total Juros de Janeiro Residual | 1 deJaneiro | de Dezembro
mors | em )

Médio e 0 prazos

BPI - Praga De-La-Deu 291.959,55  291.959,55 0,81%  21.193 21.193 479 21672 54.492,0  14.598 69.090 47.897
Prédio do Loreto

wiososs| asiososs| | | zusseo| ool mussoof amool zemoo] | seasmen| sesorssl  coomoss anasess| |
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Municipio de Moncao

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

. Exec
& =

01 EDUCACAO

e e
2003/38 2 | Parque Escolar de Mazedo DPOP -
-
- -

R

-
mn
- 30.000,00

001 | 2003/38 12 | EB 1 e Jardim de Infancia(Centro Escolar de Pias)
001 | 2003/38 13 | Centro Escolar de Mongdo

001 | 2003/38 14 | Jardim de Infancia - Cortes 15.000,00
2003/38 Outras Escolas do 12 Ciclo e Pré-Primarias

29.158,00
003,00
100,00

002 | 2003/39 1 | EB2,3 - Mongdo

DP

002 | 2003/39 2 | EB2,3 - Tangil

002 | 2003/39 20 | Escola Profissional - Polo de Mongdo DP

m 2003/40 n Equipamento e Mobiliario
99 | Mobiliario, Material Escolar e Desportivo 070110 DP 3.750,

001 | 2003/41 Centro Cultural Jodo Verde DP 11.093,00
. Total Objetivo 01 70.952

m CULTURA,DESPORTO E TEMPOS LIVRES

o L ——
II
Biblioteca Municipal - Equipamento DP/DEC -
001  2003/42 2 | Biblioteca Municipal - Fundo Documental (o} DP/DEC -
001 | 2003/45 0 | Arquivo Municipal [0} DP -

2003/40

2003/42
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Municipio de Moncéo

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

if. Fonte Financiamento Fase
. Exec
T

. — n Outras Obras - Equipamentos Culturais ------.------

2014/97

99 | Outras Obras em Equipamentos Culturais 07010307 100,00 100,00

m 2003/46 n s - - - - - - . - - - - - -

002 | 2003/46 1 | Piscina Municipal 20.000,00

002  2003/47 99 | Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio

2003/48 4 | Recuperacdo do Patrimonio Histdrico de Lapela 070305 DPOP

003 | 2003/48 5 | Recuperagdo da Ponte de Riba de Mouro (Ponte da Veiga) 070305 E DPOP

2003/48

99 | Outras Obras de Recuperagdo do Patrimdnio Histérico 070305 DPOP 2

m ACESSIBILIDADES, MOBILIDADE E CIRCULAGAO

001 | 2003/59 97 | Pinturas Rodoviarias

2003/59 99 | Outros Melhoramentos Urbanos

2015/59 Acesso ao Loteamento do Real

001 | 2015/59 13 | Beneficiagdo Entroncamento da Estrada 12 de Margo a Rua da Gandra

Beneficiagdo EN 101/202 - Tro¢o Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de

001 | 2015/59 14 s.Pedro

001 | 2015/59 17 | Rotunda Centro Coordenador de Transportes
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

2015/59 19 | Acesso a Ponte Internacional

. Exec
-m

002 | 2003/35 99 | Outras Obras - Rede Viaria Rural

2003/34 Intermunicipal Badim/Cousso (Trogo Badim-Riba de Mouro) DPOP

003 | 2003/34 9 | EM 304 - Troviscoso - Merufe DPOP 50.000,00
003 | 2003/34 11 | Beneficiagdo da Antiga EN202-12Fase (Troviscoso-Bela) DPOP
003 | 2003/34 12 | Beneficia¢do da Antiga EN202-22Fase (Bela-Barbeita) DPOP
003 | 2003/34 13 | Minho Park-Variante a E.M.507-Acesso(Inclui Aquisi¢do de Terrenos) DPOP
003 | 2003/34 14 | Minho Park-Variante a E.M.507-Desvio (Entrada Sul) DPOP 135.000,00 285.000,00

2003/34 Beneficiagdo da antiga 202 - 32 Fase (Valinha - Melgaco) DPOP

ey - : T
m 2015/34 n Rede Viria Inter-Freguesws 2015 ------.------

2015/34 Antiga E.N. 101 Lapela e Troporiz 2 20.0 ] 324.500,00

DPOP

003 | 2015/34 17 | E.M.503 Valinha (Ceivides)-Tangil DPOP

100.000,00 138.000,00

003 | 2015/34 18 | EM 505-Beneficiagdo da Estrada Mazedo-Luzio 150.000,00 150.000,00

003 | 2015/34 19 | EM 504-Beneficiagdo da E.Municipal Barbeita - Merufe 160.000,00 150.000,00

003 | 2015/34 20 | EM 503-1 -Beneficiagdo da E.M.Riba de Mouro a Tangil E DPOP 2 140.000,00

003 | 2015/34 21 | Beneficiagdo da E.M.507-Barrogas e Taias - Pias E DPOP 2 1.000,00 40.000,00
003 | 2015/34 22 Beneficiagdo da EM 508 - Pias - Valenga E DPOP 2 20.000,00 30.000,00

006 | 2003/37 Transito e Toponimia (o) DP/DPOP| 2 48.201,00 20.000,00 28.201,00 35.000,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

if. Fonte Financiamento Fase
. Exec
-m

. Total Objetivo 03 1.152.283,00 000,00

UALIDADE AMBIENTAL

. 2003/62 n Saneamento

001 | 2003/62 Saneamento de Mong&o (Zona dos Picoutos)

001 | 2003/62 6 | Saneamento de Barbeita e Ceivaes

001 | 2003/62 7 | Saneamento de Pias

001 | 2003/62 9 | Saneamento de Cortes

001 | 2003/62 13 | Saneamento de Mazedo E 15% 85% DPOP 2 575.000,00 400.000,00

001 | 2003/62 14 | Saneamento de Lapela E DP 2
001 | 2003/62 15 | Saneamento de Pinheiros E DPOP 2
001 | 2003/62 70 | Aguas Pluviais-Rede da Lodeira E DPOP 3
001 | 2003/62 71 | Aguas Pluviais-Rede de drenagem do Bairro do Estandarte E DPOP 2

001 | 2003/62 72 Mazedo - Execugdo de rede de aguas pluvias no caminho do Quinteiro

001 | 2003/62 73 Cort?s - Execugdo de caixa e conduta de aguas pluviais junto a Poga de
Casais
Obras de infraestruturagdo das redes de saneamento existentes para

I e ~ . - 50.000,00 50.000,00 50.000,00
minimizagao de infiltragGes de aguas pluviais

001 | 2003/62 97

001 | 2003/62 98 | Outras Obras de Agua Pluviais

2003/62 Outras Obras de Saneamento - 2
2015/62 15 | Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz - DP 2 380.000,00 250.000,00 150.000,00

525.000,00 350.000,00 200.000,00

001  2015/62 16 | Saneamento de Messegaes, Valadares e Sa 85% DP
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

. Exec
m

85% - 380.000,00 250.000,00 150.000,00

15%

2015/62

17 | Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso)

002 | 2003/65 1 | Cemitério Municipal 75.000,00

2003/63 Residuos Sélidos

2003/67 1 | Abastecimento de Agua-Parada-Lordelo-Sago
004 | 2003/67 2 | Abastecimento de Agua-Abedim
004 | 2003/67 3 | Abastecimento de Agua-Longos Vales

004 | 2003/67 6 | Abastecimento de Agua-Polo de Barbeita

004 | 2003/67 7 | Abastecimento de Agua Riba de Mouro
004 | 2003/67 8 | Abastecimento de Agua a Sa-Valadares-Badim-Messegaes E DP 2

004 | 2003/67 9 | Abastecimento de Agua-Vila e Zonas Limitrofes

004 | 2003/67 11 | Abastecimento de Agua-Portela

004 | 2003/67 12 | Abastecimento de Agua-Luzio

004 | 2003/67 %0 Obras (fe'in.frae-s.truturagﬁo das r'edes de abastecimento de dgua existentes 7 . 90.000,00
para minimizagdo de perdas de agua

100.000,00 100.000,00

2003/67 Outras Obras de Abastecimentos de Agua

mn Abastecimentos de Agua 2018 ------.

004 | 2015/67 4 | Abastecimento de Agua-Merufe

m 2003/66 n Parquese]ardms ------.

2003/66 Jardim Praceta Fernando Pessoa DPOP
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

005 | 2003/66 99 | Jardins Municipais - Diversos

if. i i Fase
. Exec
-m

010 | 2003/68 2 | Zona Fluvial do Senhor do Rio - Segude

010  2003/68 99 | Outras Obras em Zonas Desportivas e Fluviais de Lazer

. Total Objetivo 04 630.549,00 00,00 555.54

m URBANISMO E HABITACAO

. 2003/70 n bt ------.------

Levantamento cadastral das infra-estruturas dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e aguas residuais

2003/70 15% DPOP 12.300,00 12.300,00 12.300,00

001 | 2003/70 ) Col?qum de i-\rqun:etura Po'ptflar - Investigagdo, Salvaguarda e estratégias T DPOP
de intervencdo - Santo Anténio de Vale de Poldros
001 | 2003/70 3 Programa estratégico de RU e preparar proposta de candidatura ao Portugal TS DPOP
2020
001 | 2003/70 4 Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU2020 0701 DP 166.000,00

2003/70 99 | Outros Estudos e Projectos 070115 DPOP

mn-I----I------
100% @ DPOP 2 - 1.100.000,00
o 3 .
mn-I----I------
2003/72 Passeios, Ruas, Pragas e Parques (Sede do Concelho) 2 - -
003 | 2003/72 5 | Praga da Republica DPOP 2 25

003 | 2003/72 6 Forn‘ecimento e M?ntagem de Equipamento Electromecanico para Fonte
Luminosa na Danaide

002 | 2003/71 1 | Construgdo de Habitagdo Social-Bairro da Imaculada (12 fase)
002 | 2003/71 3 | Aquisi¢do de Habitagdo Social

2003/71 Recuperagdo e Reconstrugdo
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. Exec
& =

2003/72 Estrutura de suporte do olmo -

003 | 2003/72 9 | Reabilitagdo do gaveto da Av. Das Caldas e Av. Portas de S. Bento d 5.000,00 40.000,00

003 | 2003/72 10 Beneficiacdo Praga Deu-la-deu 75.000,00 -

2003/72 99 | Outras Obras de Beneficiagdo Urbana

2003/73 2 | Parque Termal

2015/72 10 | Requalificagdo da Antiga Estacdo

003 | 2015/72 11 | Requalificagdo da Zona do Porcalho Y 160.000,00

2015/72 12 | Loteamento de Chdo de Cabanas - Riba de Mouro

004 | 2007/100 1 | lluminagdo Publica

004 | 2007/100 2 | Eficiéncia Energética (lluminar o Alto Minho) - 25 [1]
. Total Objetivo 06 1.435.760,00 5.000,00{1.280.760,0

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. 2003/74 n projectos de Desenvolvimento na Ag"cu'tura ¢ Floresta - - - - - - . - - - - - -

2003/74 Emparcelamento do Vale do Gadanha 100% @ DPOP - 00 1.853.800,00 2.000.000,00

2003/74 2 | Plano Defesa da Floresta - DPOP - - 50.467,00
m 2009/75 n projectos de Desenvolvimento Turistico ------.------
2009/75 Ecopista - Mongdo/Valenga - -
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2

if. i i Fase
. Exec

-
e

-

Uniminho_ ECOTUR 2.0 - inclui projetos de recuperagdo das margens do Rio
002 | 2009/75 15 | Minho, ponte pedonal e recuperagéo posto da Guiarda Fiscal da Bela e 07010406 E DPOP 2 d 1.000,00

Barbeita
m 2008/74 n Projectos de Desenvolvimento na Indstria e Enereia ------.---
003 | 2008/74 7 | Furo e Central Geotérmico das Caldas de Mongao 07010413 DPOP 12.615,00

2009/75 Casa da Juventude E DPOP

002 | 2009/75 4 | Recuperagdo do Edificio das Termas Antigas E DPOP 4

002  2009/75 7 | Museu Municipal E 15% 85% DPOP 2

002  2009/75 10 | Loja de Turismo

002 | 2009/75 11 | Museu do Alvarinho

002 | 2009/75 12 | Trilho do Caminho dos Mortos-Merufe/Cova da Moura-Cambeses

002 | 2009/75 13 | Trilho dos Bandeiros

.7

002 | 2009/75 14 | Trilho do Contrabando e dos Pescadores DPOP

2008/74 Pélo Industrial da Lagoa (inclui incubadora de Empresas) 07010413 15% @ 85% DPOP 2 90.000,00

00,
003 | 2008/74 9 | Pdlo Industrial do Vale do Mouro (Messegdes) 07010413 DPOP d 1.000,00
003 | 2008/74 10 | Pélo Industrial Merufe / Longos Vales 07010413 DPOP 7.150,00
2008/74 Parque Empresarial Minho Park DPOP 6.000,
00,

m 2004/74 n Projectos de Desenvolvimento em Mercados e Feiras ------.

004  2004/74 Mercado Municipal 0303

004 | 2004/74 Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila 07010303

2007/76 n il ------.

2007/76 99 | Aquisi¢do de Imdveis 07010301 DPOP
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if. Fonte Financiamento Fase
. Exec
T

M i n Aduisicdo de Terrenos ------.------

009 | 2007/77 99 | Aquisi¢do de Terrenos 1.000,00

B ——— e T o

m MODERNIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

. n Instalagdes e Equipamentos - Exercicios Anteriores - - - - - - . - - - - - -

001 | 2003/90 1 | Remodelagdo dos Pagcos do Concelho(Inclui edificio do Loreto) 15%

DPOP 30.00 100.000,00

001 | 2003/90 Estaleiro Municipal

2007/91 1to Ad

002  2007/91 2 | Equipamento Informatico - Servigos Municipais 070107

002  2007/91 2 | Equipamento Informatico - Educagao 070107

002  2007/91 3 | Software Informatico - Servigos Municipais o o 38.500,00 38.500,00

38.500,00

m 2008/94 n Fquipamento de fransporte ------.------

2007/91 Software Informatico - Educagdo 38.500,00

2008/94 Outro Equipamento de Transporte

m 2007/94 n Fquipamento de Obras ¢ Recolha de Residuos - - - - - - . - - - - - -

004 | 2007/94 Equipamento de Recolha de Residuos 84.480,00

004 | 2007/94 3 | Outro Equipamento Basico - Servicos Municipais
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if. i i Fase
. Exec
[ [ oo | s |

004 | 2007/94 3 | Outro Equipamento Basico - Educagdo 070110 2 2.491,00 2.491,00

004 | 2007/94 Ferramentas e Utensilios 070111 4.000,00 4.000,00

m 2003/ n Lo el ORI ------.------

2003/79 1 | Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu 1.793,00

2003/79 99 | Outros Contratos de Locagdo Financeira-Edificios

M 2003/92 n A A O e OULER G 1) ------.------

2003/92 99 | Outros Contratos Loc.Financeira-Material de Transporte 0599

.n Magquinaria e Equipamento (Locagdo Financeira)
2003/93 99 | Outros Contratos Locagdo Financeira-Maquinaria e Equipamento 07020799 m m
mn-I----I------
2008/96 Artigos e Objectos de Valor 070112 - -

099 | 2008/96 2 | Certificagdo do Cabrito
099 | 2008/96 3 | Muralhas Digitais
099 | 2008/96 4 Modernizagdo dos Servigos-Implementagdo do E_GOV (Informatica)

2008/96 Outros Investimentos

. Total Objetivo 08 385,00 m 291.385,0! 177.000,0 77.000,00 m
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Municipio de Monc¢é&o

AGREGACAO DOS PROJECTOS DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS A CONTA ORCAMENTAL " 07 - AQUISICAO DE BENS DE

CONTA ORGAMENTAL DO PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS

Dotacdo Totais
Definida | Acumulados

07 Aquisi¢do de bens de capital

Designacido Dotagdo Designagdo

0701 Investimentos

070101 Terrenos 1.000,00 [orfok[ok8 Aquisi¢do de Terrenos 1.000,00 1.000,00
070102 Habitagées

07010201 Construgdo 300.000,00 [oxfox{irLik} Construgdo de Habitacdo Social-Bairro da Imaculada (12 fase) 00.000,00 300.000,00
07010202 Aquisi¢do pX1} 07010202 Aquisi¢do de Habitagdo Social 10,00
07010203 Reparagdo e beneficiagdo 11.000,00 [erfok P10k Recuperagdo e Reconstrugdo 11.000,00

070103 Edificios

Arquivo Municipal

07010301 Loja de Turismo

07010301 Aquisi¢do de Iméveis

07010301 Instalagdes de servigos 72.641,00

07010301 Remodelagdo dos Pagos do Concelho(Inclui edificio do Loreto)
Estaleiro Municipal

Centro Coordenador de Transportes

Piscina Municipal

07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 72.604,00 [iy/is [1E{i2 Casa da Juventude 72.604,00

Recuperagio do Edificio das Termas Antigas

Mercados e instalagdes de fiscalizagdo Mercado Municipal

07010303 Ll 20.100,0
sanitéria

20.100,00
Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila

Parque Escolar de Mazedo
EB 1 e Jardim de Infancia(Centro Escolar de Pias)
Centro Escolar de Mongao

Jardim de Infancia - Cortes

07010305 Escolas 56.109,00 56.109,00

Outras Escolas do 12 Ciclo e Pré-Primarias
EB2,3 - Mongdo

EB2,3 - Tangil

Escola Profissional - Polo de Mongao
010307 Centro Cultural Jodo Verde
Biblioteca Municipal
07010307 Outros 35.228,00 [y/ik[iEliy Outras Obras em Equipamentos Culturais 35.228,00
Museu Municipal
Museu do Alvarinho

070104 Construgdes diversas

Pinturas Rodoviarias

o o o o o o o o o o o o o o o =] =] =] =]
3 3 3 3 S S S S S S S S S S S S S S S
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
=3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3 =3
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< < < a a a a a a a a () () R R = = =

Outros Melhoramentos Urbanos

07010401 Acesso ao Loteamento do Real

Beneficiagdo Entr da Estrada 12 de Margo a Rua da Gandra 15.001,00

07010401 sB::::;uagao EN 101/202 - Troco Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de 25.000,00
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Municipio de Monc¢é&o

DO PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS

Dotacdo Totais
Definida | Acumulados

CONTA ORCAMEN

07010401 Rotunda Centro Coordenador de Transportes

Designacdo

07010401 Acesso a Ponte Internacional

07010401 Passeios, Ruas, Pragas e Parques (Sede do Concelho)

. 07010401 Praga da Republica
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 628.536,00

628.536,00
complementares

Forneci eM de Equi Electromecanico para Fonte
Luminosa na Danaide

Estrutura de suporte do olmo

Reabilitagdo do gaveto da Av. Das Caldas e Av. Portas de S. Bento
Beneficiagdo Praga Deu-la-deu

Outras Obras de Beneficiagdo Urbana

Parque Termal

Requalificagdo da Antiga Estagdo

Requalificagdo da Zona do Porcalho

Loteamento de Chao de Cabanas - Riba de Mouro
Saneamento de Mong&o (Zona dos Picoutos)
Saneamento de Barbeita e Ceivdes

Saneamento de Pias

Saneamento de Cortes

Saneamento de Mazedo

Saneamento de Lapela

Saneamento de Pinheiros

Aguas Pluviais-Canal de drenagem do Porcalho

07010402 i de dr de 4guas residuai 263.831,00 Aguas Pluviais-Rede de drenagem do Bairro do Estandarte 263.831,00

07010402

Mazedo - Execucdo de rede de aguas pluvias no caminho do Quinteiro

Cortes - do de caixa e ¢ de aguas pluviais junto a Poga de Casais

Obras de infraestruturacdo das redes de saneamento existentes para
minimizagdo de infiltragdes de dguas pluviais

Outras Obras de Agua Pluviais

Outras Obras de Saneamento

Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz

Saneamento de Messegdes, Valadares e Sa

Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso)

lluminag&o Publica
07010404 lluminagdo publica 55.000,00 55.000,00

010404 Eficiéncia E ética (Iluminar o Alto Minho)

Jardim Praceta Fernando Pessoa

07010405 Parques e jardins 25.000,00 25.000,00

Jardins Municipais - Diversos

Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio
07010406 Zona Fluvial do Senhor do Rio - Segude

07010406 Outras Obras em Zonas Desportivas e Fluviais de Lazer

07010406 Ecopista - Mongdo/Valenga

07010406 Instalagoes desportivas e recreativas 22.370,00 22.370,00

07010406 Trilho do Caminho dos Mortos-Merufe/Cova da Moura-Cambeses

07010406 Trilho dos Bandeiros

o o o o o o o o o o o o o o o o =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] =] o o o
3 3 3 3 3 3 S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
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Trilho do Contrabando e dos Pescadores
- Uniminho_ ECOTUR 2.0 - inclui projetos de recuperagdo das margens do Rio
07010406 Minho, ponte pedonal e recuperagao posto da Guiarda Fiscal da Bela e
Barbeita
Abastecimento de Agua-Parada-Lordelo-Sago
Abastecimento de Agua-Abedim
Abastecimento de Agua-Longos Vales
Abastecimento de Agua-Polo de Barbeita
Abastecimento de Agua Riba de Mouro
Ab de Agua a S&-Valadares-Badim-M ]
07010407 Captagdo e distribuicdo de agua 227.568,00
Abastecimento de Agua-Vila e Zonas Limitrofes
Abastecimento de Agua-Portela
Abastecimento de Agua-Luzio
Obras tfe.infraeftruturaqio das r’edes de abastecimento de dgua existentes
para minimizagdo de perdas de agua
Outras Obras de Abastecimentos de Agua
Outras Obras - Rede Vidria Rural
Intermunicipal Badim/Cousso (Trogo Badim-Riba de Mouro)
EM 304 - Troviscoso - Merufe
Beneficiagdo da Antiga EN202-12Fase (Troviscoso-Bela)
Beneficiagdo da Antiga EN202-22Fase (Bela-Barbeita)
Minho Park-Variante a E.M.507-Acesso(Inclui Aquisi¢do de Terrenos)
Minho Park-Variante a E.M.507-Desvio (Entrada Sul)
07010408 Viagdo rural 723.546,00 Beneficiagdo da antiga 202 - 32 Fase (Valinha - Melgago)
Antiga E.N. 101 Lapela e Troporiz
E.M.503 Valinha (Ceivaes)-Tangil
EM 505-Beneficiacdo da Estrada Mazedo-Luzio
EM 504-Beneficiagdo da E.N | Barbeita - Merufe
EM 503-1 -Beneficiagdo da E.M.Riba de Mouro a Tangil
Beneficiagdo da E.M.507-Barrogas e Taias - Pias
Beneficiagdo da EM 508 - Pias - Valenga
07010409 Sinalizagdo e transito 28.201,00 Transito e Toponimia
07010412 Cemitérios 25.000,00 Cemitério Municipal
Pélo Industrial da Lagoa
Furo e Central Geotérmico das Caldas de Mongdo
07010413 Outros 76.765,00 Pélo Industrial do Vale do Mouro (Messegies)
Pélo Industrial Merufe / Longos Vales
Parque Empresarial Minho Park
Empar do Vale do Gadanh
070105 Melhoramentos fundiarios

070105 Plano Defesa da Floresta

DE INVESTIMENTOS

Dotacdo
Definida

3.700,00

1.000,00

Totais
Acumulados

227.568,00

723.546,00

28.201,00

25.000,00

76.765,00

400.000,00

070106 Material de transporte
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CONTA ORCAMENTAL

DO PLANO PLURIAN DE INVESTIMENTOS

Dotacdo Totais

Desi -
esignacao Definida | Acumulados

07010602 Outro 1.000,00 [y 0¥ i[vp) Outro Equipamento de Transporte 1.000,00
070107 Equipamento de informatica 80.000,00 (7[1s iy Equipamento Informatico 80.000,00
070108 Software informatico 48.399,00 [1rf0x1}:] Software Informatico 48.399,00
070109 Equip iministrativo 6.240,00 [0k (i) Equipamento Administrativo 6.240,00
070110 Equipamento basico
07011001 Residuos Sélidos
07011001 Equipamento de recolha de residuos 85.480,00
07011001 Equipamento de Recolha de Residuos
701100; Mobilidrio, Material Escolar e Desportivo
07011002 Outro 15.121,00 15.121,00
0701100: Outro Equipamento Basico
070111 Ferramentas e Utensilios 4.000,00 Ferramentas e Utensilios 4.000,00
070112 Artigos e Objectos de Valor 500,00 Artigos e Objectos de Valor 500,00
Levantamento cadastral das infra-estruturas dos sistemas publicos de
070115 . . . P
abastecimento de agua e aguas residuais
070115 Coléquio de Arquitetura Popular - Investigagdo, Salvaguarda e estratégias de
intervengdo - Santo Antdnio de Vale de Poldros
Programa estratégico de RU e preparar proposta de candidatura ao Portugal
070115
2020
Plano Estratégico de Residuos Sélidos Urbanos - PAPERSU2020
070115 Outros investimentos 348.799,00 Outros Estudos e Projectos 348.799,00
Certificagdo do Cabrito
Muralhas Digitais
Modernizagdo dos Servigos-Implementagdo do E_GOV (Informatica) 6.5.
Outros Investimentos
0702 Locagdo financeira
070203 Edificios
07020301 Banco BPI/Prédio Praca Deu-La-Deu W LEX1 1] 07020301 Banco BPI/Prédio Praga Deu-La-Deu

Loc.Fi ira -
07020399 EZI:;:’:?:SContratos de Loc.Financeira h1X1] 07020399 Outros Contratos de Locag3o Financeira-Edificios

070205 Magquinaria e equipamento

Outros Contratos de Loc.Fi ira -
07020599 u ro,s ontratos de Loc.Financeira h1X11] 07020599 Outros Contratos Loc.Fil ira-Material de Ti porte
Material de Transporte

070207 Magquinaria e equipamento

0. Cont. Loc.Fi ira - M inari.
07020799 von oc.Financeira aquinaria e p (X1} 07020799 Outros Contratos Locagdo Fi ira-M

Equipamento
0703 Bens de dominio publico

070305 Recuperagdo do Patrimonio Histérico de Lapela

Bens do patriménio histérico, artistico e

070305 > 32.967,00 [iy1iELI S Recuperagdo da Ponte de Riba de Mouro (Ponte da Veiga) 32.967,00

cultural

070305 Outras Obras de Recuperagdo do Patriménio Histérico

Totais 3.668.838,00 Totais 3.668.838,00( 3.668.838,00
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Anexo |
Apoio a Educagao, Formacao e Familias
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ANEXO | 2016
Mapa de Transferéncias Correntes

Apoio a Educagdo, Formagao e Familias
I S Y S I NV

Expediente e Limpeza 11.955,00
Refei¢des (EB1 e JI de Tangil) 21.525,00
Agrupamento de Escolas de Mong&do 45.860,00
Pavilhdo da EB 2,3 Mongio 7.200,00
Transportes - Desporto Escolar 5.180,00
Incentivos a Formagdo de Quadros Médios e Superiores 25.250,00
Auxilios Econémicos Directos 6.934,00
Apoio a Aquisi¢do de Medicamentos 10.000,00
Familias 86.284,00
Programas Ocupacionais (*) 29.500,00
Estagios Pepal(*) 13.600,00
Outras Transferéncias - Familias 1.000,00
Freguesia de Pias 6.852,00
Funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo 13.704,00
Freguesia de Tangil 6.852,00
Freguesia de Barrogas e Taias 5.133,00
Freguesia de Longos Vales 6.457,00
Freguesia de Merufe 37.030,00

Contrato Interadministrativo de delegagdo de

competéncia para realizagdo de Transportes Escolares 200500
Freguesia de Tangil & - i 5.850,00
Freguesia de Ceivdes e Badim 12.233,00
12 Trimestre - ano lectivo 2016/2017 31.300,00
:enso ) .Cen(:ro'\:oaal, fultl\llrall Z Recreasttvo das Transportes Escolares - Ensino Especial 7.436,00
reguesias de Messegdes, Valadares e Sa 11.801,00
12 Trimestre - ano lectivo 2016/2017 Transportes Escolares - Ensino Especial 4.365,00

(*) - Nos termos de nota técnica emitida pelo Satapocal
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ORCAMENTO MUNICIPAL - 2016

ANEXO |
Mapas Auxiliares

AUXIiLIOS ECONOMICOS DIRECTOS

12 Ciclo do Ensino Basico
Despacho n.2 11861/2013 de 12 de setembro (n2 2 do art.2 8° e n® 1 do artigo 9.9)

Ano: 2016

Alunos Escaldo A Escaldo B
Por Ano Total Geral
Escolaridade Apoio por | ¢ Total Apoio por | ¢ 1 Total
Aluno Aluno
Alunos 12 e 2° 39,60 € WRLyHLES 65 19,80 € NWLyHi[IX3 m

Alunos 32 e 42 45,80 € X SyMiIES ryR:-IE 3 1.328,00 € | 3.389,00 €

Os totalizadores foram arredondados

INCENTIVOS A FORMAGAO DE QUADROS MEDIOS E SUPERIORES "JOAO VERDE"

Ano: 2016

Formagao do Incentivo Maximo (*) Previsao

Modalidade de

Processos Processos Mesesde | Valordo Valor por
50% RMN Total (*)
Permitidos Incentivo | Incentivo Atrlbwgao Incentivo

Novos Incentivos (N2 Maximo) 10 505,00€ 252,50€ 2.525,00€ 100,0% 2.525,00€ @ 25.250,00€

(*) - Nos termos do Regulamento Incentivos a Formagdo de Quadros Médios e Superiores "Jodio Verde" |Os totalizadores foram arredondados
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APOIO PARA EXPEDIENTE E LIMPEZA

Escolas do 12 Ciclo do Ensino Bdsico e Jardim de Inféncia

Escola Tipo de Ensino
Tipo
Alunos Alunos

MAZEDO

MONCAO

PIAS

TANGIL

CORTES

r

147

340

136

115

EB1

J

EB1

J

EB1

J

EB1

102

45

258

82

20

46

72

43

Ano:

Apoio por

Aluno

15,00€
15,00€
15,00 €
15,00 €
15,00 €
15,00 €
15,00€

15,00 €

2016

’

’

g
(%)
(=]
(=]
(W]

’

’

’

= ol L [ o
Q | |w [N |
® | |ag|lw|Y
©C |S|o|o|o |w
© o |lo o |o |@o
S |6 |6 |6 |6 |oS
e | v | ah | b | |

’

(o]
[+c]
(9,
l
(=]
h

TOTAIS 11.955,00 €

FORNECIMENTO DE REFEICOES A EB1 e JI DE TANGIL
Cdlculo baseado no Despacho n® 11861/213, de 12 de Setembro

Ano: 2016

Previsao Custo Total por Escaldo

Custo Diario
Alunos/| Custo . DIEY
- ., . |Total Diario )
Escaldo | Unitario Lectivos

1,68€ 52,08 €

Total de
Alunos

Tipo de

Ensino

Total Geral (*) Total

A 31 191

o

o

Y

~N
!I

o)

)
[%,]

14.439,00 €

16 0,98 € 15,68 € 191

- Y
w o
w ©o
N g

[2)

C 25 0,28 € 7,00€ 191 .337,00 €
25 4.680,00 €
A 14 1,68€ 23,52 € 191 4.492,00 €
43 B 9 0,98 € 8,82€ 191 1.685,00 €
45 2.407,00 €
C 20 0,28 € 5,60 € 191 1.070,00 €
Totais 115 115 112,70 € 21.526,00 € 115 € 21.526,00

Refeigoes fornecidas pelo Agrupamento de Escolas de Mongdo, através da EB2,3 de Tangil | Os totalizadores foram arredondados
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Apoio a Aquisicao de Medicamentos

Uma das preocupacdées basilares do Municipio de Mong¢do estd associada ao acesso dos municipes aos cuidados
primarios de saude, procurando minimizar as situacGes de fragilidade social de todos aqueles que apresentam
baixos recursos e que ndo conseguem suportar os custos financeiros associados a aquisicao de medicamentos;

E importante que a autarquia local esteja dotada de meios e/ou estratégias capazes de responder eficazmente a
esta necessidade da populacdo advinda do progressivo envelhecimento demografico da regido e do aumento
exponencial do indice de envelhecimento que se assume, cada vez mais, como uma questdo determinante na
configuragdo do concelho;

Compete as autarquias locais desenvolver solugdes para a resolugdo dos problemas que afectam as suas
populagdes, nomeadamente os estratos sociais mais desfavorecidos, pelos meios adequados e nas condi¢des
objecto de regulamentagao municipal;

Da populacdo do concelho de Mongao, 32,4%, nomeadamente 6230 individuos, sdo pensionistas da Seguranca
Social, dos quais 787 individuos a beneficiar de um apoio econdmico especifico para idosos com baixos recursos -
Complemento Solidario de idosos;

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica, atendendo aos resultados da Conta Satélite da Saude para o ano 2012
(Junho de 2013) referentes a despesa corrente em salude, a despesa per capita fixou-se em 1.474,03€,
correspondendo a 9,5% do PIB;

Em 2011 e 2012 aumentou a proporc¢ao da despesa corrente em saude financiada pelas familias, respectivamente
28,9% e 31,7%;

Este aumento decorreu da actualizagdo das taxas moderadoras cobradas no dmbito dos servigos prestados aos
utentes pelos prestadores publicos pertencentes ao SNS e das altera¢Ges das condi¢Oes de atribuicdo de isengdo
do seu pagamento;

Em simultdneo, observou-se o decréscimo do financiamento suportado pelo Servico Nacional de Saude
correspondendo, em 2012, a 54,0% da despesa corrente (menos 1,1 p.p face a 2011).

A Camara Municipal de Moncdo, tendo por base a Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que atribui as Camaras
competéncia para “Participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade,
em parceria com as entidades competentes da Administracdo Central, e com instituicdes de solidariedade social,
nas condicOes constantes de regulamento Municipal”, bem como as atribuicdes dos municipios no dominio da
saude e acdo social, consagradas nas alineas g) e h) do art.2 232 o referido diploma legal, decidiu apresentar uma
medida de comparticipacdo nas despesas com medicamentos, com o objetivo de apoiara a compra de
medicamentos por parte das familias carenciadas, nomeadamente reformados, pensionistas e idosos, através de
comparticipacdo pecunidria na aquisicao de medicamentos sujeitos a receita médica do SNS.

Assim, no primeiro periodo de candidaturas, foram aprovadas 48 comparticipagdes de 166,00 €, cada uma, as
quais terdao cerca de um ano para ser utilizadas.

Por outro lado, em virtude de ser um apoio que estd a ser concedido pela primeira vez, ndo existe ainda um

conhecimento aprofundado da sua utilizagdo, pelo que, é nossa convicgdo, de que a melhor solugdo sera, no ano

de 2016, considerar valida a primeira decisdo relativamente aos apoiados e acrescentar ao valor de 2015
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(8.000,00 €) um valor (2.000,00 €) que cubra a totalidade do ano de 2016, iniciando-se o ano de 2017, em regime
de ano completo, entre Janeiro e Dezembro.

APOIO AS FAMILIAS
Tipo de Entidade 2015/2016 2016

Familias - Comparticipagdo na aquisicio de medicamentos 8.000,00 € 2.000,00 € 10.000,00 €

As normas de atribuicao estdo definidas em regulamento aprovado pelos 6rgaos representativos do Municipio, nos termos da
alineav) do n2 do art.2 33.2 da Lei n2 75/2013, de 12 de Setembro

Acrescente-se, finalmente, que durante o ano de 2016, serd aberto um novo periodo de candidaturas, para que o
valor do apoio possa ser incluido correctamente no orcamento de 2017.

Mongdo e Pacos do Concelho, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2016

Mapa de Transferéncias de Capital para as Freguesias

Este anexo pretende dotar as Freguesias de uma maior autonomia na gestdo dos recursos postos a sua
disposicdo pelo Municipio.

Por outro lado é também nossa intengao, para além da autonomia, garantir também alguma previsibilidade as
Freguesias, para que com alguma antecedéncia, possam programar os seus investimentos.

Ora, este aumento considerdvel colocado a disposicdo das freguesias, para além de lhes permitir, no ambito da
Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, o cumprimento das suas competéncias e atribuicdes, nomeadamente a
gestdo e manutencdo de espacos verdes, limpeza das vias e espacos publicos, sargetas e sumidouros,
manutencdo, reparacao e substituicdo do mobilidrio urbanos instalado no espaco publico, manutencdo dos
espacos envolventes dos equipamentos publicos e manutencdo e conservacdo de caminhos, arruamentos e
pavimentos pedonais, deve também constituir uma delegacdo da competéncia de limpeza das estradas
municipais e o funcionamento dos pavilhGes desportivos.

Neste quadro, obtido um consenso maioritdrio, propomo-nos estabelecer o seguinte quadro de transferéncias:

Anos

Valores 1.500.000,00 € 1.500.000,00 €

A distribuicdo destes valores, para o ano de 2016, sera efectuada de acordo com trés critérios, uma vez que o
critério designado de “Transi¢cdo” termina em 2015, conforme proposta aprovada no orgamento de 2015:

v' O primeiro critério, designado como igualdade, que representara, em 2016, 35% do valor total; em
virtude de receber os 5% que estavam afectos ao critério designado “Transi¢do;

v' 0 segundo critério, designado de area, que representara 20% do valor total, ja que receberd os 5%
gue estavam afectos ao critério designado “Transicdo” e que, conforme o nome indica, sera
distribuido em funcdo da drea em Km? de cada Freguesia;

v Finalmente, o terceiro critério, designado de populagdo, que representara 45% do valor total e que,
tendo as pessoas como preocupacdo principal, sera distribuido em funcdo do nimero de residentes,

determinado pelos Censos 2011;

No quadro seguinte, fazemos a comparacgao das transferéncias por freguesia, entre 2015 e 2017:
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Mapa comparativo de Transferéncias de Capital para as Freguesias

2016 2017
2015

VALOR A DISTRIBUIR POR ANO

1.175.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

ABEDIM 18.916,00 41.699,00 41.699,00
BARBEITA 56.941,00 68.313,00 68.313,00
BARROGAS E TAIAS 30.608,00 36.205,00 36.205,00
BELA 44.129,00 52.391,00 52.391,00
CAMBESES 18.915,00 45.246,00 45.246,00
LARA 31.975,00 38.797,00 38.797,00
LONGOS VALES 60.193,00 73.654,00 73.654,00
MERUFE 78.882,00 100.999,00 100.999,00
MOREIRA 41.423,00 49.026,00 49.026,00
PIAS 54.063,00 65.890,00 65.890,00
PINHEIROS 32.093,00 38.038,00 38.038,00
PODAME 18.916,00 36.850,00 36.850,00
PORTELA 34.711,00 43.300,00 43.300,00
RIBA DE MOURO 61.398,00 75.716,00 75.716,00
SEGUDE 32.229,00 38.106,00 38.106,00
TANGIL 62.091,00 79.137,00 79.137,00
TRUTE 18.916,00 38.304,00 38.304,00
ANHOES E LUZIO 41.049,00 50.060,00 50.060,00
CEIVAES E BADIM 50.913,00 60.398,00 60.398,00
MAZEDO E CORTES 134.458,00 157.102,00 157.102,00
MESSEGAES, VALADARES E SA 50.001,00 56.351,00 56.351,00
MONGAO E TROVISCOSO 135.984,00 157.650,00 157.650,00
SAGO, LORDELO E PARADA 45.500,00 51.954,00 51.954,00
TROPORIZ E LAPELA 20.696,00 44.814,00 44.814,00

TOTAIS 1.175.000,00 € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 €
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Com a aprovacao deste orcamento, estas transferéncias serdo alvo de um protocolo entre o Municipio e as
Freguesias que, entre outros, conterd os seguintes elementos:

v

v

As obras ou projectos em que cada freguesia aplicara estas verbas, que deverdo constar do respectivo
orcamento para 2016, sendo também definido para cada um o respectivo investimento total;

A forma de pagamento destas transferéncias, que sera efectuada em 12 duodécimos iguais e
sucessivos, entre Janeiro e Dezembro de 2016;

A obrigatoriedade de cada freguesia comunicar o inicio ou o termo de execucdo de cada obra ou
projecto incluidos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalizagdo pelos servicos do Municipio;
Garantias de cumprimento;

Mongao, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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ANEXO Il 2016

Calculo Base de Transferéncias de Capital para as Freguesias

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE VERBAS

ABEDIM 205 8,89 1,460% 21.875,00€ 0,840% 12.609,33 € 0,480% 7.214,92 €
BARBEITA 1.016 7,53 1,460% 21.875,00€ 0,710% 10.680,35€ 2,380% 35.757,86 €
BARROCGAS E TAIAS 308 2,46 1,460% 21.875,00€ 0,230% 3.489,20€ 0,720% 10.839,98 €
BELA 697 4,22 1,460% 21.875,00€ 0,400% 5.985,53 € 1,640% 24.530,74 €
CAMBESES 496 4,17 1,460% 21.875,00€ 0,390% 5.914,61€ 1,160% 17.456,59 €
LARA 266 533 1,460% 21.875,00€ 0,500% 7.559,93€ 0,620% 9.361,80 €
LONGOS VALES 986 12,04 1,460% 21.875,00€ 1,140% 17.077,21€ 2,310% 34.702,02 €
MERUFE 1.100 28,49 1,460% 21.875,00€ 2,690% 40.409,44 € 2,580% 38.714,22 €
MOREIRA 630 3,51 1,460% 21.875,00€ 0,330% 4.978,49€ 1,480% 22.172,69 €
PIAS 846 10,04 1,460% 21.875,00€ 0,950% 14.240,46 € 1,980% 29.774,75 €
PINHEIROS 346 2,81 1,460% 21.875,00€ 0,270% 3.985,63€ 0,810% 12.177,38 €
PODAME 278 3,66 1,460% 21.875,00€ 0,350% 5.191,24€ 0,650% 9.784,14 €
PORTELA 240 9,15 1,460% 21.875,00€ 0,870% 12.978,11€ 0,560% 8.446,74 €
RIBA DE MOURO 968 13,94 1,460% 21.875,00€ 1,320% 19.772,11€  2,270% 34.068,51 €
SEGUDE 358 2,56 1,460% 21.875,00€ 0,240% 3.631,03€ 0,840% 12.599,72 €
TANGIL 767 21,34 1,460% 21.875,00€ 2,020% 30.268,07 € 1,800% 26.994,37 €
TRUTE 277 4,71 1,460% 21.875,00€ 0,450% 6.680,54€ 0,650% 9.748,94 €
ANHOES E LUZIO 260 13,42 1,460% 21.875,00€ 1,270% 19.034,56 € 0,610% 9.150,63 €
CEIVAES E BADIM 669 10,56 1,460% 21.875,00€ 1,000% 14.978,02€ 1,570% 23.545,28 €
MAZEDO E CORTES 3.355 12,09 1,460% 21.875,00€ 1,140% 17.148,13 € 7,870% 118.078,37 €
MESSEGAES, VALADARES E SA 662 7,88 1,460% 21.875,00€ 0,750% 11.176,78€  1,550% 23.298,92 €
MONGAO E TROVISCOSO 3.508 8,68 1,460% 21.875,00€ 0,820% 12.311,47€ 8,230% 123.463,16 €
SAGO, LORDELO E PARADA 448 10,09 1,460% 21.875,00€ 0,950% 14.311,38€ 1,050% 15.767,25 €
TROPORIZ E LAPELA 493 3,94 1,460% 21.875,00€ 0,370% 5.588,39€ 1,160% 17.351,01 €

TOTAIS - 525.000,00 € - 300.000,00 € - 675 00 €
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Anexo lll
Transferéncias Correntes para as Associacoes
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ORCAMENTO MUNICIPAL

2016

Mapa de Transferéncias Correntes

Associagoes e Colectividades
Comparticipagdo nas despesas de funcionamento, de despesas de transporte e
eventos ou actividades de interesse municipal

Considerando que:

v' A Camara Municipal de Monc&o estd a criar regras para comparticipar os encargos de funcionamento das
diversas associacdes/entidades que tem vindo a apoiar, em que a sua atribuicdo depende do mérito e do
interesse publico da actividade desenvolvida por estas entidades;

v" Por outro lado, para além da criacdo de grupos coerentes e homogéneos, assume particular relevancia
nesta estratégia municipal, mais do que a sua quantidade, que estas entidades tenham um objecto claro e
bem definido, ganhem alguma escala e sejam interlocutores validos para politicas de proteccao civil,
sociais, culturais, desportivas ou outras que prossigam o interesse municipal;

v' Deste modo, sem prejuizo de alteracdes futuras, as prioridades municipais para atribuicdo a estas
entidades de uma comparticipa¢do anual, passam a ser a as seguintes:

Prioridade Tipo de Entidade

12 Protecg¢do Civil 138.500,00

22 IPSS 80.000,00

32 Desportivas 88.000,00
n Bandas Musicais 39.000,00
52 Ranchos Folcléricos 42.000,00
“ Culturais/Recreativas e Civicas 20.000,00
72 Outras Associag¢des/Entidades 70.898,00

v" Por outro lado, foi decidido que a dotacdo global para a realizacdo de eventos ou actividades de
interesse municipal, incorporasse quer as comparticipacGes atribuidas em 2015 quer as que
constavam do proprio orcamento, convidando todas as entidades, incluindo freguesias, a
candidatarem-se. Este tipo de comparticipacdao tem uma dotacdo de 86.600,00 €;

v' Pretende-se, também continuar a responsabilizar estas entidades na gestdo dos transportes
decorrentes das suas desloca¢Ges, pelo que também consta do orcamento uma dotagdo orcamental, a
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titulo de transferéncias correntes, no montante de 31.580,00 €, destinada a comparticipar as despesas
de transporte com deslocagdes inerentes a sua actividade;

v"As candidaturas aprovadas nos termos deste anexo, serdo submetidas & apreciacdo e votacdo dos
Orgaos Representativos do Municipio, através de deliberacao auténoma.

Nestes termos, propomos as seguintes normas de atribuicao:

12
Transferéncias Correntes para Associacdes/Entidades

Sdo criadas no Orgamento Municipal para 2016, as seguintes dotacdes:

1) Uma dotacdo de 478.398,00 €, destinada a atribuir uma comparticipacdo anual para despesas
de funcionamento, a qual também engloba todas aqueles entidades com comparticipacdo
garantida (Outras Associa¢des/Entidades);

2) Uma dotagdo de 86.600,00 €, destinada a comparticipar eventos ou actividades especificas de
interesse municipal;

3) Uma dotac¢do no valor de 31.580,00 €, destinada a comparticipar as despesas de transporte
inerentes a sua actividade.

2a
Calendario de candidaturas
O periodo de candidaturas decorre até 30 de Novembro de 2015.
3a
Decisao das candidaturas

A decisdo das candidaturas decorrerd durante o més de Dezembro, para que os Orgaos
representativos do Municipio possam, por deliberagdo auténoma, decidir as respectivas
comparticipagdes.

42
Critérios de atribuicdo da dotacdo destinada a atribuir uma comparticipa¢ao anual para despesas de

funcionamento;

1) Critérios comuns

v' A comparticipacdo municipal ndo podera ser superior a 50% do orcamento/plano de actividades da
associacdo/entidade para o ano a que diz respeito;

v" Nenhuma associacdo/entidade poderéd celebrar protocolo de colaboracdo/contrato programa para
este efeito se ndo tiver a sua situagdo tributaria ou contributiva regularizada;

2) Critérios Especificos

IPSS - INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

a) Dimensao qualitativa
v Ser parceiro da Rede Social do Concelho de Monc3o, integrando o CLAS — Conselho Local de
Accdo Social;
v'  Existéncia de enquadramento e correspondéncia das actividades propostas nos instrumentos
de planeamento do concelho — Plano de Desenvolvimento Social e Diagndstico Social;
v" Publico alvo envolvido;
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Localizacdo/area de influéncia natural, considerando a rede concelhia.

b) Dimensdo quantitativa

v

v

Tipologia dos servigos oferecidos, desde que devidamente licenciadas e protocoladas com a
Seguranca Social, considerando o seguinte quadro de referéncia:

= Lar Residencial

= lar de Apoio

= Centro de Actividades Ocupacionais

=  Estrutura Residencial para pessoas idosas
= Creche

=  Apoio Domicilidrio

= Centro de Dia

= ATL

= Centro de convivio

Situacdo financeira/sustentabilidade da instituicdo.

ASSOCIAGOES DESPORTIVAS

a) Dimensao qualitativa

v
v
v

Colaboracdo em eventos realizados pelo municipio;
Impacto das ac¢des ao nivel da freguesia, concelho e fora destas areas;
Implantagdo da colectividade no concelho;

b) Dimensdo quantitativa

v

v
v
v

Capacidade de gerar receita propria;

Numero de escaldes de formagdo envolvidos;
Numero de técnicos com formacgao especifica;
Participacdao em competicdes distritais e nacionais.

BANDAS MUSICAIS

a) Dimensao qualitativa

v
v
v

Colaboragdo em eventos realizados pelo municipio;
Impacto das ac¢Ges ao nivel da freguesia, concelho e fora destas areas;
Implantacdo da colectividade no concelho;

b) Dimensdo quantitativa

AN

Capacidade de gerar receita propria;

Ndmero de elementos envolvidos nas actividades / Escola de Formagéo;
Participagao em Festivais, concertos e concursos;

Aferigdo de outros contributos do Municipio.

RANCHOS FOLCLORICOS

a) Dimens3do qualitativa

v
v
v

Colaboragdo em eventos realizados pelo municipio;
Impacto das ac¢Ges ao nivel da freguesia, concelho e fora destas areas;
Implantacdo da colectividade no concelho;
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b) Dimensdo quantitativa

v' Capacidade de gerar receita propria;

v" Numero de elementos envolvidos nas actividades / Escola de Formac3o;
v Participacdo em Festivais;

v Aferi¢do de outros contributos do Municipio.

ASSOCIACOES CULTURAIS / RECREATIVAS / CIVICAS

a)

b)

Dimensao qualitativa

v" Colaborag¢do em eventos realizados pelo municipio;

v" Impacto das ac¢des ao nivel da freguesia, concelho e fora destas areas;
v" Implanta¢3o da colectividade no concelho;
v
v

Perspectivas de continuidade das actividades;
Afericdo do interesse publico do objecto da entidade.

Dimensao quantitativa

v" Capacidade de gerar receita propria;

v" Numero de elementos envolvidos nas actividades;
v Aferi¢do de outros contributos do Municipio.

5a

Critérios de atribuicao da dotacdo destinada a comparticipar eventos ou actividades especificas de interesse

a)

municipal;

As candidaturas serdo apreciadas pelo seu mérito e interesse publico municipal;

b) A comparticipagdo podera ter um valor maximo correspondente a 50% do valor do evento, sem

prejuizo da Camara Municipal poder determinar um rateio pelas candidaturas apresentadas ou
apenas uma lista graduada de candidaturas sendo, neste caso, apenas comparticipadas as
candidaturas até ao limite da dotacao.

62

Critérios de atribuicao da dotagdo destinada a comparticipar as despesas de transporte inerentes a

actividade

As candidaturas serao apreciadas conjuntamente com as previstas na norma 42 - comparticipagao
anual para despesas de funcionamento — e presidirdo os mesmos critérios, tendo em conta a
actividade da associagdo/entidade;

Complementarmente, o previsto em a) sera balizado pela estatistica de apoio dos Ultimos anos;

72
Registo de Entidades

Constituem documentos obrigatdrios para o registo de entidades, os seguintes:

v
v
v

Acta de tomada de posse dos 6rgdos sociais que estejam em exercicio de fungdes no ano 2015;
Estatutos e suas alteragGes;

Prestacdo de contas relativas a 2014, parecer do Conselho Fiscal e respectivas de actas de
aprovacao pela Direcgdo e Assembleia Geral;

Orcamento/Plano de Actividades para 2016;
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v" Documento bancério comprovativo do NIB — Niumero de identificacdo bancaria;
v Certiddes comprovativas da situacdo fiscal e contributiva;

2) O registo das entidades sera efectuado em simultaneo com a apresentagdo das candidaturas referidas
na norma 12.

82
Formulario de registo e candidatura

O formulario de registo e candidaturas sera elaborado pela Divisdao de Educacdo e Cultura e corresponde ao
formulario utilizado para 2015;

9a
Regime transitdrio e disposi¢6es comuns

1) A Camara Municipal, apds a apreciacdo das candidaturas a comparticipacdo anual e despesas de
transporte, pode aprovar a instituicio de cldusulas de salvaguarda para o ano 2016, garantindo
minimos de comparticipacdo, desde que a dotacdo nao seja ultrapassada;

2) Para os anos de 2017 e seguintes, sem prejuizo de quaisquer alteracbes a estas normas, a
apresentacdo de candidaturas e actualizagdo de registo, serd efectuada durante o més de Setembro de
cada ano.

Mongao e Pagos do Concelho, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Anexo IV
Transferéncias de Capital para as Associa¢gdes
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ANEXO IV

ORCAMENTO MUNICIPAL
2016

Mapa de Transferéncias Capital

Associagoes e Outras Entidades

Considerando que,

v" 0 Municipio, através de um processo de candidaturas, em Setembro do corrente ano, atribuiu
uma dotacdo de 400.000,00 €, destinada a comparticipar projectos de investimento das
Associacoes e Outras Entidades que habitualmente apoia;

v' Os respectivos protocolos estdo em fase de formalizacdo/ execuc3o, pelo que uma boa parte
deles transitara para 2016;

v' Em face disto, entendeu-se criar no Orcamento para 2016, uma dotacdo de 200.000 €, cujas
candidaturas, serdo abertas e decididas durante o 12 semestre de 2016, sem prejuizo, de esta
poder ser alterada em funcdo da execugdo orcamental;

Neste contexto, apresentam-se as normas que enquadrardo a analise e decisdo destas candidaturas:

12
Transferéncia de Capital para Associacdes/Entidades
1) E criada no Orcamento Municipal para 2016, uma dotac3o, a titulo de transferéncias de capital, no valor
de 200.000,00 €, destinada a comparticipar projectos de investimento das Associa¢Ges e Outras
Entidades que habitualmente apoia;
2) Nenhuma associagdo/entidade podera celebrar protocolo de colaboragdo/contrato programa para este
efeito se ndo tiver a sua situacdo tributdria ou contributiva regularizada;

22
Calendario e limite de candidaturas
1) As entidades previstas na norma 12 que pretendam candidatar-se a uma comparticipacdo destinada a
um projecto de investimento, deverdo apresentar obrigatoriamente a sua candidatura até final do més
de Mar¢o/2016, através de formulario a fornecer pela Cimara Municipal de Mongdo;
2) Cada entidade apenas podera apresentar um Unico projecto de investimento.

3a
Decisao das candidaturas
As candidaturas serdao apreciadas e elaborada a respectiva proposta de comparticipac¢ao, para que a mesma
possa ser apreciada e votada pelos Orgdos Representativos do Municipio durante o Més de Abril/2016.
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42
Critérios de atribui¢cao

O mérito e o interesse publico municipal do projecto;

O seguinte quadro de prioridades:

Prioridade Tipo de Entidade

PROTECGAO CIVIL

IPSS

DESPORTIVAS

BANDAS MUSICAIS
RANCHOS FOLCLORICOS

CULTURAIS/RECREATIVAS/CIVICAS

vE

OUTRAS ASSOCIACOES/ENTIDADES

Que as candidaturas digam respeito a projectos com obras em curso, executadas ou que se destinem a
conclusdo dos equipamentos;

Que correspondem a incrementos patrimoniais, isto é, que correspondam a investimentos em curso
ou executados desde 1 de Janeiro de 2016.

5a
Caracteristicas dos projectos

Os projectos de investimento ndo terdo um valor de investimento minimo ou maximo;

62
Comparticipacao do Municipio

A comparticipagao do Municipio obedecerd as seguintes regras;

1)
2)
3)

4)

A comparticipagao municipal terd um prazo igual ao prazo de execugao do projecto de investimento;
A comparticipacdo municipal terd o limite de 125.000,00 € por projecto aprovado;
A comparticipacdo anual ndo podera ultrapassar os 100.000,00 € e o seu pagamento sera igual ao
valor do comprovativo de despesa apresentado e fiscalmente aceite;
Os compromissos plurianuais assumidos pelo Municipio relativamente aos projectos aprovados, nao
poderdo, nos anos seguintes e em cada um desses anos, ultrapassar o valor da dotagdo prevista para
2016;
No caso do valor da comparticipacdo global anual ser superior a dotagcdo orcamental prevista, a
Camara Municipal podera promover o rateio da dotagdo pelos projectos aprovados ou elaborar uma
lista graduada de projectos investimento aprovados, cujo valor global das comparticipacdes seja igual
ou inferior ao valor da dotacdo;
72

Registo de Entidades
Constituem documentos obrigatdrios para o registo de entidades, os seguintes:
v" Acta de tomada de posse dos drgdos sociais que estejam em exercicio de funcdes no ano 2016;
v’ Estatutos e suas alteragoes;
v’ Prestacdo de contas relativas a 2014, parecer do Conselho Fiscal/Fiscal Unico e respectivas actas
de aprovacgao pela Direc¢dao e Assembleia Geral;
Orgamento/Plano de Actividades para 2016;
Documento bancdrio comprovativo do NIB — Numero de identificacdo bancaria;
CertidGes comprovativas da situacao fiscal e contributiva;

AN
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2) O registo das entidades sera efectuado em simultaneo com a apresentagdo das candidaturas referidas
na norma 12.
I:E
Formulario de registo e candidatura
Os formuldrios de registo e candidaturas serdo iguais aos utilizados no ano de 2015.

92
Compromissos assumidos com entidades
As entidades com dotagBes comprometidas para 2016 e anos seguintes, sdo as que constam deste quadro:

Entidade Projecto Ll
! 2016

Assoc. Humanitaria Bombeiros Voluntarios Mongdo Aquisi¢do de Uma ambulancia 20.179,00
CENSO Sa/Valadares/Messegdes Centro de noite de Badim 40.000,00
A.S.Cosme e Damido de Podame Ampliagdo da estrutura residencial para Idosos/2015 25.000,00
Centro Paroquial Social de S.Pedro de Merufe Lar de idosos e apoio domicilidrios 25.000,00
Desportivo de Mongdo Doagdo com encargos 22.260,00
Ademinho Edificio da Escola profissional 280.000,00
102
Vigéncia

Estas normas sao validas para o ano de 2016.

Moncao e Pagos do Concelho, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Anexo V
Autorizacao genérica para contratacdao de empréstimos de curto prazo
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Orcamento Municipal 2016

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

Considerando que:

1. A Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro (regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais), nos seus art.2 492 e art.2 509, que a contratacdo de empréstimos de curto prazo
com a finalidade de acorrer a dificuldades de tesouraria, ndo impondo qualquer limite a sua
contratacdo, referindo apenas que deverdo ser liquidados até final do exercicio econdmico em
que forem contratados;

2. Este tipo de empréstimos, na esmagadora maioria das vezes, é utilizado no cumprimento
financeiro das candidaturas a Fundos Comunitarios, ainda que estes fundos por vezes demorem,

sem prejuizo de poder acorrer a outro tipo de dificuldades, o que raramente acontece;

3. Com base na experiéncia de 2014 e 2015, o montante maximo deste tipo de empréstimos para o
Municipio de Moncao devera ser de 250.000 €.

4. Este empréstimo, no caso de ser utilizado, serd obrigatoriamente reembolsado até 31 de
Dezembro de 2016.

Proponho:
Que, conjuntamente com o Orcamento Municipal para 2016, seja submetido a Assembleia

Municipal, um pedido de autorizagdo genérica para a contratacdo de empréstimos a curto prazo
até ao limite maximo de 250.000 €.

Moncao e Pacos do Concelho, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Anexo VI
Autorizacdo prévia da assembleia municipal no ambito da lei dos compromissos e
pagamentos em atraso
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ORCAMENTO MUNICIPAL

2016

AUTORIZACAO PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E
PAGAMENTOS EM ATRASO

PROPOSTA

Considerando que:

+ Os Municipios estdo sujeitos a disciplina da Lei n2 8/2012, de 21 de Fevereiro, desighada
como Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), posteriormente
complementada pela Lei n? 127/2012, de 21 de Junho, a qual visa estabelecer os
procedimentos necessdrios a aplicacdo da LCPA e a operacionalizacdo da prestacdo de
informacao;

#+ A alinea c) do art.2 62 da Lei n? 8/2012, determina que a assun¢do de compromissos,
independentemente da sua forma juridica, necessita de autorizacdo prévia da Assembleia
Municipal;

4+ Nos termos do art.2 12.2 da Lei n2 127/2012, esta autoriza¢do prévia pode ser concedida
aquando da aprovacdo do Orcamento e do Plano Plurianual de Investimentos, evitando-se
assim a decisao casuistica;

4+ Por outro lado, segundo o manual de apoio a aplicacdo da LCPA da DGAL, as despesas
correntes decorrentes de obrigacdes contratuais com o pagamento de pessoal ao servico,
rendas, dgua, limpeza, energia eléctrica e outras despesas de caracter recorrente, que
integram a despesa de funcionamento normal do servico nao se incluem no conceito de
compromissos plurianuais;

+ Excluem-se, também, deste ambito a assun¢do de compromissos relativos a despesas com
pessoal independentemente da natureza do vinculo (n.2 3 do art.2 11.2 do DL 127/2012);

+ Por Ultimo, refira-se que a autorizacdo dada pela Assembleia deve assegurar a existéncia de
fundos disponiveis tendo em vista a satisfacdo dos compromissos plurianuais a assumir o que
implica que qualquer autorizacdo a emitir pela Assembleia, deve limitar o montante de
compromissos plurianuais em questao.

+ Acresce que no Municipio, no ano de 2016, poder3o ser assumidos compromissos plurianuais
decorrentes de procedimentos de contratacdo publica de que se destacam, entre outros,
seguros, comunica¢bes, combustiveis, residuos solidos, energia eléctrica, transportes
escolares, refeicOes escolares, assisténcia técnica de equipamentos, licenciamentos de
software, bem assim como, ainda que fora da contratacao publica, os protocolos de apoio a
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educagdo, de transportes escolares e ainda contratos interadministrativos de delegacao de
competéncia para a execugdo de transportes escolares.

Em face disto, propde-se, que a Assembleia Municipal, autorize previamente, o seguinte:

1. A assunc¢dao de compromissos plurianuais, no ambito dos projectos e obras inscritos no
Plano Plurianual de Investimentos, incluindo as suas alteragdes e revisdes, e até ao
montante das dotag¢Ges previstas e sempre que os fundos disponiveis o permitam;

2. Independentemente de integrarem ou nao o conceito de compromisso plurianual, a
assuncao de compromissos para os restantes tipos de despesa, até ao limite das
dotacgdes inscritas no orgcamento municipal, incluindo alteragbes e revisoes, desde que
os respectivos compromissos decorram, em primeira instancia, da contrata¢ao publica,
os protocolos de apoio a educagdo, de transportes escolares e ainda contratos
interadministrativos de delegacao de competéncia para a execucdao de transportes

escolares, e especialmente dos limites impostos pelos fundos disponiveis.

Moncao e Pacos do Concelho, 20 de Janeiro de 2016

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Anexo VII

Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional - Notas Explicativas
Aprovado pela Camara e Assembleia Municipais em, respectivamente, em 21 e 28 de Dezembro de 2015
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Estrutura Organizacional e Mapa de Pessoal de 2016

PROPOSTA

1 - Enquadramento Legal

4+ O Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de Monc3o é elaborado nos termos do disposto nos

na Lei n? 35/2014, de 20 de junho, prevendo os postos de trabalho actualmente ocupados,
guer por tempo indeterminado, quer por tempo determinado.

+ O Mapa de Pessoal, respeita as orientacOes legais do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
Outubro, que regulamenta a Estrutura e Organizacdo dos Org3os e Servigos Autérquicos;

2 — Evolucao da Estrutura Organizacional

4+ Na Sequéncia da proposta aprovada em sessdao do executivo municipal de 16 fevereiro de
2015 e em assembleia municipal de 27 fevereiro de 2015, o Mapa de Pessoal deste Municipio
sofreu alteracOes, face a alteracdo da estrutura orgénica por forma a respeitar o disposto na
Lei n.2 49/2012, que obrigou a reorganiza¢ido das Chefias de Divisdo, passando de 7 Chefes de
Divisdo e 9 unidades organicas para 4 Cargos de Direcdo Intermédia de 22 Grau e 1 de 32 Grau,
distribuidos por 5 unidades organicas;

4+ Assim, o Mapa de Pessoal reflete a afetacdo dos recursos humanos, de acordo com a estrutura

organizacional aprovada e de acordo com a anterior afetacdo em termos funcionais e de
unidade organica.

3 — MAPA DE PESSOAL 2016

+ 0 Mapa de Pessoal 2016 vai de encontro as altera¢des geradas pela alteracdo da estrutura
organica, consumadas pela nomeacao dos Cargos de Direcao Intermédia em outubro de 2015
e pela reafectacdo dos funcionarios pelas novas divisoes;

+ De igual forma, o Mapa de Pessoal vem responder as necessidades do Municipio de Mong¢ao
face ao seu sistema educativo e as obrigacdes adjacentes aos contratos e acordos celebrados
com o Ministério da Educacao, na medida em que sdo criados 9 novos postos de trabalho a
tempo determinado a tempo inteiro — Auxiliares de Acdo Educativa, e 24 novos postos de
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trabalho a tempo determinado a tempo parcial — Componentes de Apoio a Familia, cujos
procedimentos concursais sdo submetidos & apreciacdo e votacdo deste Orgdo, em proposta
autdnoma, a esta mesma reuniao;

4 O objetivo é conseguir uma maior operacionalidade e uma maior racionalidade dos servicos
autdrquicos com este novo modelo de estrutura organica e distribuicdo dos recursos
humanos;

Mongado, 30 de novembro de 2015

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Novos Postos de Trabalho

Totais
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Novos Postos de Trabalho
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Totais

(*) TD: Tempo Determinado; TP: Tempo Parcial
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Municipio de Mong¢ao

Anexo VII

Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional - Pessoal em Func¢oes
Aprovado pela Camara e Assembleia Municipais em, respectivamente, em 21 e 28 de Dezembro de 2015
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MUNICiPIO DE MONGCAO

MAPA DE PESSOAL - 2016 - Pessoal em Fungdes

Cargos / Carreiras / Categorias
Tipo de
Contrato

(TD); (TP)

Area de formagao
académica e/ou

Cargo de
g Encarregado Encarregadode  Encarregado
profissional

Unidade orgénica Chefe de Diregdo  Técnico Técnicode Coordenador Assistente Encarregado  Assistente X X
Parque de Brigada Servico

L . B - A o eral . .
divisdo Intermédia superior informatica técnico técnico 8 ] operacional operacional ) )
operacional Viaturas Limpeza

de 32 Grau

Fiscal Fiscal de
Municipal Obras

N2 de postos de
trabalho

'DEV|sao~de 1 s 2 1 4 1 1
Administragdo Geral

Divisdo Administrativa e

Financeira
1 9 1 26 94 131
Divisdo da Educagdo e
Cultura
8 8 8 8

Divisdo de Planeamento
e Obras Publicas

Divisdo de Produgdo

Prestadores de Servigos

Pessoal requisitado por
outras entidades

36 3 2 48 0 4 144 1 - 6 0 0 250 | 8

I~
=

Total

Pagina 113 de 152



Municipio de Mong¢ao

Anexo VII

Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional - Caracterizacao dos Postos de Trabalho
Aprovado pela Camara e Assembleia Municipais em, respectivamente, em 21 e 28 de Dezembro de 2015
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NICiPIO DE MONGAO Caracterizacdo dos Postos de Trabal

Cargos / Carreiras / Categorias o
— > £
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Geral

Dominio da legislagdo no dmbito das competéncias dos orgdos municipais,
da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as fungdes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contemporaneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos
e na promogao de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e De acordo com a
dos elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos 1 legislagio em vigor 1
e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas

multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

Assessoria ao Executivo Municipal; Dominio da legislagdo no ambito das
competéncias dos orgdos municipais, da drea de apoio a emigragdo e
forgas armadas, e da regulamentagdo municipal; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade, definindo objectivos, Licenciatura em
estabelecendo prazos e determinando prioridades; Orientagdo para o Economia
servigo publico; Espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio;

No ambito da Medicina Veterinaria e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 1 Licenciatura em 1
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgéo ou Medicina Veterinaria
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a
populagdo do concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou
calamidade publica; Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios
publicos, casas de espectaculos, e outros recintos publicos, relativamente a
prevencdo de incéndios e a seguranga em geral nos termos da lei e dos Licenciatura em
regulamentos em geral; Gerir o Gabinete Técnico Florestal, cumprindo as Engenharia Florestal
fungbes definidas no Regulamento dos Servigos Municipais; Participar nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e
nas questdes de protecgao civil;

Pessoal em fungGes
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Unidade Organica

NICiPIO DE MONGAO

Atribuigbes / competéncias / actividades

Geral

Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na drea de actuagdo do Gabinete de Apoio de
Desenvolvimento, nomeadamente: elaboragdo da prestagdo de contas das
Empresas Municipais, bem como elaborar, analisar e emitir pareceres sobre
relatdrios da Actividade Empresarial no Municipio; Preparar e analisar
indicadores de actividade do Gabinete; Apoiar e colaborar com o
Presidente da Cadmara na definigdo e implementagdo das estratégias de
apoio a todos os empresarios, empreendedores e potenciais investidores;
Propor e/ou apoiar a elaboragdo de candidaturas a fundos comunitérios e
nacionais; Contribuir para a criagdo de Zonas e Parques Industriais, bem
como de Areas de Localizagdo Empresarial; Propor e gerir medidas
concretas de apoio ao cidaddo, as comunidades e as empresas.

Caracterizagao dos Postos de Trabal

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral

operacional
Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Tipo de
Contrato | OBS
(TD); (TP)

N2 de postos de trabalho

Licenciatura em Gestdo 1

Fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos
inerentes a respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nas seguintes
areas: prestar informagdo e elaborar pareceres, proceder a boa verificagdo
dos pedidos, encaminhando-os para os respectivos servigos, e prestar
informagdo sobre o andamento dos processos; Coordenar e assegurar o
protocolo das cerimdnias oficiais do Municipio; Organizar as reunides da
Camara Municipal; Organizar recepgdes e eventos promocionais andlogos;
Organizar a agenda de audiéncias publicas e o atendimento da populagdo;
Organizar as agendas das reunides da Cdmara Municipal e sessdes da
Assembleia Municipal; Organizar o sumario das actas das reuni6es da
Camara Municipal e das Sessdes da Assembleia Municipal; Assegurar as
relagdes institucionais e intermunicipais.

Licenciatura em
Relagdes Publicas

Coordenar o Processamento e liquidagdo de remuneragdes e abonos do
pessoal, garantindo a plena execugdo das tarefas associadas ao
Processamento; Garantir a manutengdo dos cadastros dos Funcionarios;
Promover analises e descri¢des de fungdes; Gerir as carreiras dos
Funcionarios do Municipio; Gerir o Quadro de Recursos Humanos;
Promover o Recrutamento e Selecgdo dos Recursos Humanos; Elaborar
informag8es no ambito do Recrutamento e Selecgdo; Elaborar os
programas, métodos e critérios de selecgdo; Diagnosticar, programar e
desenvolver acgbes de formagdo para os Funcionarios do Municipio;

Licenciatura em
Recursos Humanos

Suporte juridico transversal a todas as unidades organicas da Camara
Municipal de Mong&o; Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares de
inquérito e/ou averiguagdes aos servigos e funcionarios do municipio;
Assegurar a instrugdo de processos de contra-ordenagdo instalados pelo
Municipio; Colaborar e se necessario, efectuar a emissdo de pareceres
juridicos nas diversas matérias relativas as competéncias e atribuices do
Municipio

Licenciatura em Direito 2
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Unidade Organica

Pessoal em fungbes

NICiPIO DE MONGAO

Caracterizagao dos Postos de Trabal

Cargos / Carreiras / Categorias o
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Geral
Colaborar na optimizagdo da utilizagdo dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitagdo electrénica da informagdo; Instalar
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos
e supqrte I~égico utilitario, assegurando a respec}iva manute.zngéo e Curso Tecnolégico /
actualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter 2 Profissional de 3
actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos e s
qualificagdo Nivel Il
sistemas e suportes légicos de base;
Proceder a manutengdo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes; Prestar
apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia.
Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénicaou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
actividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que Ensino Secundario ou
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de 1 Equivalente 1
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e -
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuacio 4 Ensino Sécundarlo ou 4
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Equivalente
contabilidade/processamento, recursos humanos e aprovisionamento;
Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-4/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Escolaridade
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, 1 Obrigatdria e de acordo 1
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servicos, podendo com a legislagdo em
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua vigor
guarda e pela sua correcta utilizagdo.
Exerce fungdes de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de obras publicas e Escolaridade
ramais de dgua e saneamento; Presta informagdes sobre situagdes de facto 1 Obrigatdria e de acordo 1

com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuagdo
especifica

com a legislagdo em
vigor
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UNICiPIO DE MONGAO Caracterizagao dos Postos de Trabalho a de Pessoal 2016

Cargos / Carreiras / Categorias o
— > £
5 2 2lel s ls 2ls |2 8
e} o &8 o £ S ks s 2 s g T o R © o) o o b= .
o £ @ 6 2 w O 5 1S 9 S R K [ = 8 2 o Area de formagdo 3 Tipo de
. As P P . T o = ol b= o c c P ) 7] 9 2 -
Unidade Orgénica Atribuigbes / competéncias / actividades 5 € LA 2o 2 ug 5 2 8o gg o g < é o £ = o académica e/ou g Contrato | OBS
a 8. @ £ ] © © S o s 3 ] -
§50S2¢| S5 | 2| s | 3| |B2|c8| |88 85| 2|8 ootsoa | g |monem
o © &0 o 60 | L ©° c [7] 7] o 9 = iy o 2 = © aQ
— [J) ©
58| 5ESw 5 E 5 8 3 5 | 58|s8| § |g8] £2 it 3 o
I a @
o O g £ (ST} R = s a e 2 = T O 2 i o©
U] =1 - c o ) c R4 o o wn i "
c o o < w 7 o c o
£ = @ o 2 c w b4
)

DAG - Divisdo de Administragdo Geral

Exerce fung@es de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente

natural, deposicdo, remog3o, transporte, tratamento e destino final dos Escolaridade
residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacio do 6 Obrigatoria e de acordo 6
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; com a legislagdo em
Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de vigor
processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica

Exerce Fungdes de Coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao
parque de maquinas de viaturas automdveis ou transportes por cujos
resultados é responsavel, procedendo a sua distribuigdo, afectagcdo e

controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos municipais; Escolaridade
realizagdo de tarefas de programacao, organizagéo e controlo dos trabalhos 1 Obrigatdria e de acordo 1
a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, assegurando a conservagdo e coma Iegislagéo em
manutengdo dos varios veiculos e maquinas que integram o parque. vigor

Pessoal em fungées Contratos por tempo indeterminado 1 8 2 1 4 1 1 1 6 25

. Contratos por tempo indeterminado 0

Novos Postos de Trabal

Contratos a Termo Resolutivo 0

. TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
Tipos de Contrato

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:
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Unidade Organica

Atribuigbes / competéncias / actividades

AF - Divisdo Administrativa e Financeira

Pessoal em fungées

Dominio da legislagdo no dmbito das competéncias dos orgdos municipais,
da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as fungdes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contemporaneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos
e na promogao de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e
dos elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos
e determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

Caracterizagao dos Postos de Trabal

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo académica
e/ou profissional

De acordo com a legislagdo em
vigor

N2 de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

0OBS

Assegurar as tarefas administrativas nos servigos de apoio aos 6rgéos
autdrquicos previstas no Regulamento dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Mongdo; Secretariar as reunides do Executivo e da Assembleia
Municipal e elaborar as respectivas actas; Promover a elaboragdo e gestdo
de candidaturas a Fundos Comunitdrios ou Nacionais, bem assim como
assegurar o respectivo controlo; Promover e elaborar os processos de
atribui¢do de lotes em Zonas e Parques Industriais; Assegurar a gestdo da
Tesouraria; Assegurar a gestdo da Tesouraria; Prestar apoio aos Orgdos do
Municipio; Superintender o servigo de Reprografia, dactilografia,
digitalizagdo, correio, telefone e recepgdo dos utentes; Coordenar o
Cumprimento de normas aplicdveis a cobranga de impostos, taxas, licengas
e demais rendimentos municipais;

Licenciatura em Economia

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanicaou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
actividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Ensino Secundario ou
Equivalente
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Unidade Organica

Pessoal em fungGes

NICiPIO DE MONGAO

Atribuigbes / competéncias / actividades

ivisdo Administrativa e Financeira

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade/processamento, recursos humanos e aprovisionamento;

Caracterizagao dos Postos de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagdo académica
e/ou profissional

Ensino Secundario ou
Equivalente

N2 de postos de trabalho

a de Pessoal 2016

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

0OBS

Proceder ao tratamento e sistematizagdo da informagdo que assegure o
inventdrio e cadastro de todos os bens méveis e iméveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, actualizando — permanentemente — os
seus elementos; Efectuar a verificagdo fisica dos bens do activo imobilizado
com os respectivos registos, procedendo as regularizagdes a que houver
lugar; Assegurar a avaliagdo dos imdveis a adquirir ou a alienar; Instruir os
processos de desafectagdo de bens do dominio publico municipal; Proceder
ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execugdo da receita,
conferindo os elementos constantes das guias de receita; Contabilizar
facturas conferidas, movimentar as respectivas contas e proceder a
reconciliagdo entre os extractos das contas correntes dos fornecedores e as
da Autarquia;

Ensino Secundario ou
Equivalente

Pessoal em fungées Contratos por tempo indeterminado 1 1 1 8 11
Contratos por tempo indeterminado 0

Novos Postos de Trabalho
Contratos a Termo Resolutivo 0

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Unidade
Organica

Pessoal em
fungées

DEC - Divisdo da Educagdo e Cultura

MUNICiPIO DE MONGAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribui¢des / competéncias / actividades

Dominio da legislagdo no dmbito das competéncias dos orgdos municipais,
da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as fungbes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na drea da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contempordneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos
e na promogdo de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Anexo - Mapa de Pessoal 2016

Area de formacio
académica e/ou
profissional

De acordo coma
legislagdo em
vigor

N¢ de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

No ambito da Educagdo e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em grupo, dg
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidag
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores;

Bacharelato em
Acgdo Social
Escolar

No ambito da Acgdo Social e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em grupo, dg
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidag
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores;

Licenciatura em
Servigo Social
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Unidade
Organica

Pessoal em
funges

MUNICiPIO DE MONGAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribui¢des / competéncias / actividades

DEC - Divisdo da Educagdo e Cultura

Planeamento, Elaboragdo, Organizagdo e Controle de acgdes e eventos
desportivos, ainda que com enquadramento superior; Elaborar propostas
sobre o desenvolvimento das instalagdes e equipamentos desportivos;
Controlar o estado de conservagdo e manutengdo das instalagdes e
equipamentos desportivos, garantido a salubridade de todos os seus
espagos; Gestdo e Racionalizagdo dos Recursos Humanos e Materiais
Desportivos adstritos aos varios Equipamentos e Recintos Municipais;
Desenvolvimento de Projectos e Acgdes ao nivel da intervengdo nas
colectividades desportivas e recreativas, ainda que com enquadramento
superior; Propor, desenvolver e implementar actividades de
enriquecimento curricular; Propor, desenvolver e implementar acgdes de
ocupagdo de tempos livres da populagdo do Municipio; Acompanhamento
técnico, no ambito do Desporto, das actividades realizadas pela Divisao;
Executar outras funges no ambito da Divisdo de Actividades Sociais,
Culturais e Desportivas, estabelecidas no regulamento da C. M. de Mong&o €|
que superiormente lhe forem cometidas;

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Anexo - Mapa de Pessoal 2016

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Desporto

N¢ de postos de trabalho

Tipo de
Contrato 0BS
(TD); (TP)

Pessoal em
funges

Participar na programagdo e execugdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento sociocultural da autarquia; Propor e estabelecer critérios
para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social; Promover e
dinamizar acgdes tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidad3os;
Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente
nas areas da saude, do emprego e da educagdo; Executar as acgdes que lhe
forem cometidas pelo PDS na area da Educagéo;

Licenciatura em
Sociologia

Definir de actividades de promogdo de acgdes necessarias ao recrutamento
selecgdo e orientagdo profissional dos trabalhadores; Definir estratégias de
resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos,
grupos ou comunidades; Detectar necessidades de comunidade educativa,
com o fim de propor a realizagdo de acgdes de prevengdo e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultural, educativa e recreativa;

Licenciatura em
Psicologia

Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as actividades
culturais do municipio: estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: - Elaboragéo de
planos anuais de actividades e respectiva orgamentagdo, nomeadamente
nos dominios da formag&o, de novos publicos e no apoio a criagdo artistica;
Implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das
diferentes actividades nesses dominios; Analise e prestagdo de informagdo
técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais tendo em vista o apoig
regular ou excepcional do municipio as respectivas actividades; Colaborar
com as colectividades culturais e recreativas do Municipio

Licenciatura
Animagdo
Cultural
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Unidade
Organica

MUNICiPIO DE MONGAO

Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribui¢des / competéncias / actividades

DEC - Divisdo da Educagdo e Cultura

Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turisticas da regido, com
o intuito de organizar um calendario de actividades com capacidade de
atrair visitantes; Planear, organizar e controlar acgdes de promogao
turistica; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras|
ou de turismo no espago rural; Organizagdo de eventos e projectos de
natureza turistica; Colaborar com os organismos nacionais e regionais de
fomento turistico; Elaboragdo de propostas de textos turisticos, mediante o
levantamento de conteudos e investigagado bibliogréfica; Coordenar e
superintender a actividade de outros profissionais do sector, se de tal for
incumbido

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de

informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Parque de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Anexo - Mapa de Pessoal 2016

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Turismo

N¢ de postos de trabalho

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

Pessoal em
funges

Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos ng
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Coordenar prospecgdes, escavagdes, peritagens, informagdes,
estudos diversos -bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte
arqueoldgico e de planeamento; Emissdo de pareceres sobre normas de
protecgdo de gestdo do patrimonio arqueoldgico ou sobre projectos de
conservagao restauro e manuseamento de imdveis e sitios arqueoldgicos;
Efectuar o controlo dos planos de ordenamento do territério; Elaboragdo de
estudos arqueoldgicos, concepgdo e desenvolvimento de projectos

Licenciatura em
Arqueologia

Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na area de actuagdo da divisdo; Assegurar o sector de
incorporagdes e gestdo de informagdo

Licenciatura em
Histéria

Colaborar na optimizagdo da utilizagdo dos recursos informaticos existentes
no sistema educativo do Municipio de Mong&a, promovendo a tramitagdo
electronica da informagdo; Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes,
estagBes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a
respectiva manutengdo e actualizagdo; Gerar e documentar as
configuragBes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;
Proceder a manutengdo dos sistemas a nivel de “hardware” e redes;

Curso Tecnoldgico

/ Profissional de

qualificagdo Nivel
n

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secundario|
ou Equivalente
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DEC - Divisdo da Educagdo e Cultura

Atribui¢des/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional
previsto no anexo a Lei n2 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva drea
de actuagdo, integrando "Fungdes de natureza executiva, de caracter

manual ou mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com Escolaridade

grau de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, Obrigatéria e de
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar 94 acordo com a 94
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela legislacdo em

sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e vigor

reparagdo dos mesmos;

Exercicio de fungBes no ambito das actividades de Enriquecimento AEC’s - Nos
Curricular, e de acordo com a legislagdo em vigor; 3 termos da 3 s 3
Legislagdo em
Vigor

Atribui¢des/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional
previsto no anexo a Lei n2 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva drea
de actuagdo de Auxiliar de Agdo Educativa, integrando "Fungbes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em directivas

. - . o « Escolaridad
gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execugdo de scolaridade

Obrigatéria e de

tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos 9 acordo com a 9 9
e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos legislagdo em
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, vigor

quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos;

Novos
Postos de
Trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional
previsto no anexo a Lei n2 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva drea
de actuagdo de Componente de Apoio a Familia, integrando "Fungées de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em

Ay A n o A I Escolaridade
directivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varidveis;

Obrigatéria e de

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamentd 24 acordo com a 24 24 | 24
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade legislagdo em
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, vigor

procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagdo dos mesmos;

Pessoal em
o € Contratos por tempo indeterminado 1 17 1 26 94 139
fungdes
Novos Postos |Contratos por tempo indeterminado 0

de Trabalho Contratos a Termo Resolutivo 33 33 2

Tiposde |TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
Contrato  |TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
OBS:
(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Unidade Organica

Pessoal em fungdes

ao de Planeamento e Obras

NICiPIO DE MONGAO

Caracterizagdo dos Postos de Tra

Cargos / Carreiras / Categorias

=

Atribuig¢des / comp ias / act

Y

cas

Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos municipais,
da area da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as fungdes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contemporaneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos
e na promogdo de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagao académica
e/ou profissional

De acordo com a legislagdo em
vigor

N¢ de postos de trabalho

nexo - Mapa de Pessoal 2016

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

0BS

Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territdrio, arquitectura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia; Elaboragdo de informagdes técnicas relativas a
licenciamento de operagdes urbanisticas; Concepgao e projecto urbano, de
edificios e objectos, bem como a respectiva assisténcia técnica a execugdo;
Coordenagdo de processos relativos a elaboragdo e implementagdo de
estudos de planeamento territorial e urbano; Colaboragdo em processos de
candidatura a fundos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaboragdo na definigdo de propostas de estratégias e de desenvolvimento
para intervengdes urbanisticas e arquitectdnica;

Licenciatura em Arquitectura

No dmbito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos Servigos
Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em grupo, d¢
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidag
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores;

Bacharelato em Engenharia
Civil
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Unidade Organica

Pessoal em fungdes

Pessoal em fungdes

DPOP - Divisdo de Planeamento e Obras Publicas

NICiPIO DE MONGAO

Caracterizagdo dos Postos de Tr:

Cargos / Carreiras / Categorias

=3
o

Atribuicdes / competéncias / actividades

No ambito da Engenharia Geotécnica e nos termos do Regulamento dos
Servigos Municipais, exerce fungdes de elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes|
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo emy
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores;

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 22 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Assistente técnico
Encarregado geral
operacional

Técnico de informatica
Coordenador técnico

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéo académica
e/ou profissional

Licenciatura em Eng?
Geotécnica

nexo - Mapa de Pessoal 2016

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

N¢ de postos de trabalho

0BS

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de FungBes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e

aprovisionamento;

Contratos por tempo indeterminado

Ensino Secundario ou
Equivalente

Novos Postos de
Trabalho

Contratos por tempo indeterminado

Contratos a Termo Resolutivo

Tipos de Contrato

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial

OBS:

(a) - Novo(s) posto(s) de trabalho que se pretende sejam ocupados por contrato(s) a termo resolutivo certo
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Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos orgdos municipais,
da drea da contratagdo publica, e de toda a legislagdo aplicavel as fungdes
da divisdo, e da regulamentagdo municipal; Conhecimento da estrutura da
Administragdo Publica na area da Cultura e das politicas e problematicas
culturais contemporaneas e experiéncia na gestdo de bibliotecas e arquivos
e na promogdo de eventos culturais e turisticos; Possuir capacidade para
programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade organica e dos De acordo com a legislacio em
elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e 1 vigor 1
determinando prioridades; Experiéncia em coordenagdo de equipas

multidisciplinares; Orientagdo para o servigo publico; Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa, capacidade de gest&o orientada para os
resultados e visdo estratégica da actividade do municipio.

Pessoal em fungdes

Gerir e planear as Obras por administragdo directa; Planear e alocar as
equipas de trabalho de acordo com as requisigdes recepcionadas; Apoiar na
gestdo das oficinas, carpintaria, serralheira e demais divisdes da Camara
Municipal de Mongdo; Orientar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
pessoal, na construgdo, beneficiagdo, conservagdo e reparagdo de todas as
instalagdes e edificios municipais; Elaborar e acompanhar os processos de

execugdo de obras de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra- 2 Licenciatura em Engenharia 2
estruturas de dguas pluviais em regime de empreitada e administragao Civil
directa; Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens e
servigos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a competéncia para
a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos termos da legislagdo
aplicavel; Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condi¢es mais
favoraveis para a Autarquia; Experiéncia nas areas de gestdo, projectos,
execugdo de obras e fiscalizagdo de abastecimentos de dgua, saneamento,
cemitérios, espacgos verdes, higiene, limpeza e salubridade, feiras e
mercados e gestdo de residuos solidos.
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Unidade Orgénica

isdo de Produgdo

Pessoal em fungbes

NICiPIO DE MONGAO

Atribuigdes / competéncias / actividades

Analisar estudos e emitir pareceres na perspectiva das ciéncias ambientais,
nos varios assuntos relacionados com o Municipio, que Ihe sdo submetidos;
Elaboragdo de Propostas fundamentadas de solugdo de problemas
concretos na drea ambiental; Responsavel pela instalagdo, conservagdo e
desinfecgdo do equipamento de recolha de residuos sélidos; Coordenar a
implementagdo da recolha selectiva de residuos sélidos urbanos; Promover
campanhas de sensibilizagdo direccionadas ao publico, no dominio
ambiental; Preencher inquéritos e documentos estatisticos na drea do
Ambiente; Apoio na Gestdo Administrativas das Empreitadas;

Caracterizacao dos Postos de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 29 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado geral

operacional

Encarregado
operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Area de formagéo académica
e/ou profissional

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente

N2 de postos de trabalho

nexo - Mapa de Pessoal 2016

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

0BS

Promover a construgdo de novos parques e jardins e conservagdo dos
existentes; Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins, e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecgdo das espécies que
melhor se adaptem as condigBes locais; Desenvolver e implementar
estratégias e procedimentos para o combate as pragas e doengas vegetais
nos jardins e espagos verdes sob sua administragdo; Responsavel pela
organizagdo e manutengdo do cadastro de arborizagdo das areas urbanas;
Monitorizagdo da poda das arvores e cortes de relva existentes nos jardins e
espagos verdes sob administragdo do Municipio; Responsavel pela execugdo
e manutengdo dos espagos verdes, destinados ao lazer e a pratica de
desporto ao ar livre; Responsavel pela administragdo dos cemitérios
municipais;

Licenciatura em Engenharia
Agraria

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
fungdes de Fungdes na Area Administrativa de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e
aprovisionamento;

Ensino Secunddrio ou
Equivalente

Nos Termos do anexo a que se refere o n.2 2 do Art. 492 da Lei 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e do Regulamento dos Servigos Municipais, exerce
funcdes de Fungdes na Area de Manutengdo de Equipamentos.

Ensino Secundario ou
Equivalente
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DP

Unidade Orgénica

do de Producao

Pessoal em fungdes

NICiPIO DE MONGAO

Caracterizacao dos Postos de Trabal

Cargos / Carreiras / Categorias

Atribuigdes / competéncias / actividades

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica; Cumprir com
as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata;

Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posi¢do e instalar
6rgdos eléctricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e
de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os
condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos
metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos
pretendidos; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e de
medida; Desmontar, se necessério, determinados componentes da
instalagdo, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os|
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respectiva montagem;

Director de
Departamento

Cargo Diregdo
Intermédia 29 Grau -

Chefe de Divisdo

Cargo Diregdo
Intermédia 32 Grau

Técnico superior

Técnico de informatica
Coordenador técnico
Assistente técnico
Encarregado geral
operacional
Encarregado

operacional

Assistente operacional

Encarregado de Parque

de Viaturas

Encarregado Brigada

Servico Limpeza

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

exo - Mapa

Area de formagéo académica
e/ou profissional

Ensino Secundario ou
Equivalente

de Pessoal 2016

Tipo de
Contrato
(TD); (TP)

N2 de postos de trabalho

0BS

AtribuigBes/Competéncias/Actividades associadas ao conteddo funcional
previsto no anexo a Lei n2 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva drea
de actuagdo, integrando fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsdvel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituigdo do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos;

Escolaridade Obrigatdria e de
acordo com a legislagdo em
vigor

Coordenar, orientar e controlar a actividade dos assistentes operacionais do
respectivo sector; Proceder a afectagdo dos trabalhadores que
supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e
acompanhando-os no exercicio das suas actividades, bem como fazendo
cumprir os regulamentos existentes; providencia a aquisi¢do do material
necessario de acordo com as necessidades detectadas, sendo responsavel
pelas falhas de registo do material, comunicando eventuais desvios ao
superior hierdrquico; Informar o superior hierdrquico sobre férias, faltas e
todas as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

Escolaridade Obrigatéria e de
acordo com a legislagdo em
vigor
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ICIPIO DE MONCAO Caracterizacao dos Postos de Trabalho Anexo - Mapa de Pessoal 2016
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isdo de Produgdo
Atribuigdes/Competéncias/Actividades associadas ao contetdo funcional
previsto no anexo a Lei n2 12-A/2008, de 27/02, referente a respectiva area
de actuagdo, integrando fungbes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecanico enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, Escolaridade Obrigatéria e de
Pessoal em fungdes indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar| 48 acordo com a legislagio em 48
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela vigor

sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos;

Pessoal em fungdes Contratos por tempo indeterminado 1 4 6 3 48 1 63
Contratos por tempo indeterminado 0

Novos Postos de Trabalh
Contratos a Termo Resolutivo 0

TD - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado
Tipos de Contrato

TP - Contrato com relagdo juridica por tempo determinado a tempo parcial
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Anexo VII

Proposta de Fixacdo de taxas de IMI
Aprovada pela Camara e Assembleia Municipais, respectivamente, em 21 e 25 de Setembro de 2015
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ANEXO VIl

Orcamento Municipal 2016

PROPOSTA

Fixagdo das taxas de IMI relativas ao ano de 2015
Esta proposta foi aprovada pela Cdmara e Assembleia Municipais, respectivamente, em 21 de Setembro 2015 e
25 de Setembro de 2015

Considerando que:

O Decreto-Lei n? 287/2003, de 12 de Novembro, veio proceder a reforma da tributacdo do
patrimonio, tendo aprovado os Cddigos do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI) e do Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imodveis (CIMT), bem como alterou diversa legislacao
tributaria conexa;

Pela reforma do patriménio foram concedidos poderes aos municipios ao nivel da fiscalidade por
forma a servir de instrumento de gestdo autdrquica, passando, ao nivel do imposto municipal sobre
imdveis, pela fixacdo das taxas, pelo regime da isencdo da aquisicdo para reabilitacdo urbanistica, na
opcao pela reducdo ou agravamento de taxa para efeitos de reabilitacdo urbanistica, ou em zonas
sujeitas ao combate a desertificacdo, ou para prédios arrendados;

O artigo 1122 do CIMI, alterado pela Lei n2 83-C/2013, de 31 de Dezembro, que revogou as taxas do
imposto para prédios ndo avaliados (alinea b), estabelece as taxas do imposto municipal sobre
imdveis, sendo que para os prédios rusticos a taxa é de 0,8% (alinea a), devendo os municipios, nos
termos do disposto no n2 5 do referido artigo, mediante deliberacdo da assembleia municipal, fixar a
taxa a aplicar em cada ano, relativamente aos prédios urbanos, entre 0,3% a 0,5% (alinea c);

Importa, na sequéncia da decisdo relativa ao IMI 2014, manter um sinal relativamente a prédios
degradados, tal como estdao definidos no n2 8 do art.2 1122 do CIMI, isto &, “...face ao seu estado de
conservagd@o, nGo cumpra satisfatoriamente a sua fungdo ou fagcam perigar a seguran¢a de pessoas e
bens.”, agravando a taxa aplicavel aos prédios urbanos em 30%;

A evolugdo dos Impostos Municipais, incluindo a execucdo até 15 de Setembro de 2015, é a que
consta dos quadros seguintes:

. Receita Total Cobrada
Impostos Directos

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015(1)

838.548,37  899.439,05/ 1.020.923,07 1.211.024,21 1.329.233,25 1.313.200,42

Imposto sobre Imdveis
Imposto municipal sobre veiculos 296.223,63| 325.330,33  377.772,36] 480.734,75  451.419,15  325.167,14

Imposto s/ Transmissdo Imdveis 598.880,04/ 352.904,98 279.748,93  317.857,33| 366.614,65  501.254,33

v

2015 - Valores até 15-09-2015
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Neste contexto, ndo obstante as crescentes solicitacdes aos mais diversos niveis, nomeadamente
accdo social e educacgdo, de nos ultimos trés anos nao ter havido alteracdo de taxas e tarifas, bem
como devido ao esfor¢co de tornar as contas municipais cada vez mais sauddveis, o Municipio
mantera as taxas de IMI para os prédios urbanos no minimo legal, majorando apenas esta taxa para
os prédios degradados;

Finalmente, importa ainda responder a uma medida legislativa aprovada pela Lei n2 82-B/2014
(OE2015), de 31 de Dezembro, que aditou o n? 13 ao art.2 1122 do CIMI, segundo o qual, “...
mediante deliberagdo da assembleia municipal, nos casos de imével destinado a habitagdao prépria e
permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprietdrio, podem fixar uma reduc¢do da taxa que
vigorar no ano a que respeita o imposto, atendendo ao nimero de dependentes que, nos termos do
previsto no artigo 13.2 do Cédigo do IRS, compdem o agregado familiar do proprietario a 31 de
dezembro...” e de acordo com a seguinte tabela de reducao:

N.2 de dependentes a | Redugao de

cargo taxa até

1 10%
2 15%
3 20 %

Entretanto, em 15 de Setembro de 2015, a AT — Autoridade Tributdria disponibilizou dados relativos
ao IRS e IMI, que permitem simular a reducdo total para o Municipio:

Agregados familiares com dependentes — Art.2 1122 n2 13 do Cédigo do IMI

Valor Patrimonial | Colecta IMI 2014
N2 de Dependentes| N2 de Agregados . . . % Valor
Tributario (1)
1 631 28.801.379,33 € 50.521,31€ 10,00% 5.052,13 €
2 436 22.221.498,73 € 45.735,74 € 15,00% 6.860,36 €
3 ou mais 51 3.090.626,73 € 5.094,41€ 20,00% 1.018,88 €

(1) A coleta tem em consideragdo as isengoes de IMI vigentes por referéncia a 2014.

Nestes termos, proponho o seguinte:

1. Que nos termos do n? 5 do art.2 1122 do CIMI, seja fixada para o ano de 2015, a seguinte
taxa do Imposto Municipal Sobre Imdveis:

Prédios urbanos 0,3%
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2. Que nos termos do n? 8 do art.2 112 do CIMI, para o ano de 2015, a taxa fixada para os
prédios urbanos seja majorada em 30% para os prédios urbanos degradados;

3. Que nos termos do n? 13 ao art.2 1122 do CIMI, para agregados familiares com
dependentes, para o ano 2015, seja autorizada a seguinte tabela de reduc¢ao da taxa de IMI:

N.2 de dependentes a | Redugao de

cargo taxa

1 10 %
2 15%
3 20 %

4. Que esta proposta, apos apreciacao e votagao pela Assembleia Municipal, seja comunicada
a Autoridade Tributaria, por via eléctrénica, até 30 de Novembro de 2015;

Mongao e Pagos do Municipio, 16 de Setembro de 2015
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Anexo IX

Fixacao da Participacao Variavel em IRS-Rendimentos de 2016
Aprovado pela Camara e Assembleia Municipais em, respectivamente, em 21 e 28 de Dezembro de 2015
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PROPOSTA
Fixacdo da participagdo variavel do IRS em 2016

Esta proposta foi aprovada pela Cdmara e Assembleia Municipais, respectivamente, em 21 e 28 de

Dezembro de 2015

Considerando que:

v

Nos termos do art.2 26.2 da Lei n? 73/2013, de 3 de Setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, os municipios tém direito,
em cada ano, a uma participacdo varidvel até 5 % no IRS dos sujeitos passivos com domicilio
fiscal na respetiva circunscricdo territorial, relativa aos rendimentos do ano imediatamente
anterior;

De acordo com o mesmo preceito legal, nomeadamente o seu n2 2 e 3, a participacdo referida
no numero anterior depende de deliberagcdo sobre a percentagem de IRS pretendida pelo
municipio, a qual é comunicada por via eletrénica pela respetiva cdmara municipal a AT, até
31 de dezembro do ano anterior aquele a que respeitam os rendimentos, bem assim como, a
auséncia da comunicagdo a que se refere o numero anterior, ou a rece¢éo da comunica¢do
para além do prazo ai estabelecido, equivale a falta de deliberagdo e a perda do direito a
participagdo varidvel por parte dos municipios.

Como habitualmente, esta proposta integra o Or¢camento Municipal para 2016, que como
todos sabemos ndo esta ainda aprovado e nem se prevé que o venha a ser até final do
corrente ano;

A proposta constante do Orgamento para 2016, prevé a devolugdao aos Municipes de 20% do
valor da participagdo variavel, isto é, fixando esta participacdao em 4%;

Finalmente, que esta proposta custara ao Municipio, com base nos valores de 2015, o valor de
89.202,00 €

Nestes termos, proponho o seguinte:

1.

Que a participacdo variavel do municipio na receita do IRS em 2016, calculada nos termos
do art.2 26 da Lei n2 73/2013, de 3 de Setembro, seja fixada em 4%;

Que esta proposta, apos apreciacao e votacao pela Assembleia Municipal, seja comunicada
a Autoridade Tributaria, por via eléctrénica, até 31 de Dezembro de 2015;

Mongao e Pacos do Municipio, 16 de Setembro de 2015
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Anexo X
Mapa das Entidades Participadas
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ORCAMENTO MUNICIPAL
2016

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, CONFORME ART.° 46° DA LEI N° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

Participagao | Participacdao

Capital social ou |Capital Publico| Municipio no | Municipio no

estatutario (€) Capital Social | Capital Social
(%) 3]

Designacao Tipo de Entidade Forma Juridica Objecto Observagdes

Matadouro Regional de Mongao,

EM 505207206 Societaria Empresa Municipal Gestdo e Exploracdo de um Matadouro 982.000,00 € 100,00% 100,00% 982.000,00 €
Valorminho -Valorizagdo e
Tratamento de Residuos Sélidos, 503796328 Societaria Outro Societaria Valorizagcdo e Tratamento de Residuos Sélidos 900.000,00 € 100,00% 12,80% 115.200,00 €
SA
Captagdo, tratamento, distribui¢do de agua para
Aguas do Norte,SA (Aguasdo | gq0 30005 societiria Outro Societéria | cONsume humano, recolha, tratamento e rejeigio 70.012.688,61€  100,00% 0,59% 413.074,86 €
Noroeste, SA) de efluentes, do Sistema Multimunicipal de
abastecimento de dgua e saneamento do Noroeste
— Outro Nao ~ P

ANMP 501627413 Associag¢do de Municipios Societaria Defesa, promocgdo e dignificagdo do poder local 100,00% 0,14% 4.756,00 €
Comunidade Intermunicipal do . L Outro N3o . . ~ .

. . . 508754496 Associagdo de Municipios . Comunidade Intermunicipal 100,00% 10,00% Nao Aplicavel
Minho-Lima (CIM Alto Minho) Societaria

Entidade regional de turismo . . . .
Turismo do Porto e Norte de estora da drea regional de Outro N3o Entidade regional de turismo gestora da drea
508905435 8 R & s regional de turismo do Norte - NUT IIE 1.118.802,37 € 100,00% 1,16% 12.978,11 €
Portugal, ER turismo do Norte - NUT IIZ Societaria
Associagdo Minho Park Mongao - Outro N& Construcso d ol tacs
Parque Empresarial do Noroeste 509029876 | Ndo Societéria utro a0 onstrugao de um parque empresarial & prestagao 40.000,00 € 5,00% 5,00% 2.000,00 €
. Societaria de servigos as empresas

Peninsular
Associacio de Municipios do Val i ~

ssotila;ao € Miunicipios clo Vale 503418226 l-}ssoqaga? _de Municipios de Out_ro !\‘?0 Associagcdo de Municipios de Fins Especificos 100,00% 16,67% Nao Aplicavel
do Minho fins especificos Societaria
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, CONFORME ART.°

Designacao

Comédias do Minho-associagdo
para a Promogao de Actividades
Culturais no Vale do Minho

Ademinho-Associagdo para o
Desenvolvimento do Ensino
Profissional do Alto Minho
Interior

CIAB - Centro de Informagao,
Mediagdo e Arbitragem de
Consumo (Tribunal Arbitral De
Consumo)

AMPV - Associagdo de Municipios
Portugueses do Vinho

506290840

504853198

505214504

508038430

Tipo de Entidade

Associagdo de Direito Privado

Associagdo de Direito Privado

N&o Societdria

Associa¢do Municipios Fins
Especificos (dir.priv)

ORCAMENTO MUNICIPAL
2016

Forma Juridica Objecto

Outro Ndo Promogdo de Actividades Culturais no Vale do
Societaria Minho
Outro Ndo AL . .

. Ensino Profissional no ambito do sistema educativo
Societaria
Outro N3o Informagdo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo
Societaria (Tribunal Arbitral De Consumo)

L Afirmacdo da identidade histérico-cultural,

Associagao

patrimonial, econémica e social dos municipios
portugueses e dos territorios ligados a produgdo de
vinhos de qualidade

Municipios Fins
Especificos (dir.priv)

Participagao
Capital social ou |Capital Publico| Municipio no

estatutario (€) Capital Social
(%)
83,33% 16,67%
100,00% 25,00%
100,00% 0,48%
100,00% 1,30%

O Presidente da Camara

Augusto Henrique Oliveira Domingues

A LEI N° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

Participagao

Municipio no

Capital Social
3]

500,00 €

12.000,00 €

750,00 €

1.000,00 €

Observagdes
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Anexo XI
Orgcamento do Matadouro Regional de Mon¢ao-2016
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ORCAMENTO
2016

Matadouro Regional de Mong¢ao
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| - INTRODUCAO

No quadro macroecondémico actual, em que Portugal, ainda que recuperando, vive um periodo de
quase estagnag¢do, apenas esperamos algum crescimento, a crer nas medidas do governo de apoio as
familias que de certa forma fard crescer o consumo, ainda que haverd sempre o tecto das contas
externas.

Em face disto, se nada de relevante acontecer, ndo sdao de esperar grandes altera¢des para 2016, pelo
que é com este cenario que elaboraremos as nossas previsoes.

Il - ENQUADRAMENTO LEGAL

O Matadouro Regional de Monc¢do, E.M. é uma empresa Municipal de capitais exclusivamente
publicos, criada ao abrigo da Lei n2 58/98, de 18 de Agosto, com um capital social de 84 795,71 euros,
actualmente de 992.000,00 euros, estando realizados 985.000,00 euros, o que significa que, em
2015, o Municipio ndo transferiu para esta empresa qualquer valor.

E também pelo facto de o Matadouro Regional de Mong3o, ser detido a 100% pelo Municipio de
Moncao e nessa condicdo deter o controlo total da empresa, que torna este documento obrigatério
como anexo ao Orcamento Municipal, conforme preceitua a alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n2
73/2013, de 3 de Setembro.

EVOLUCAO DO CAPITAL SOCIAL

Descricao Parcial
Capital Inicial 84.795,71
2004 19-01-2004 |Aumento de Capital 147.204,29
a 607.000,00
2008 18-04-2007 |Aumento de Capital 250.000,00
12-05-2008 |Aumento de Capital 125.000,00
06-07-2009 |Aumento de Capital 180.000,00
2009 305.000,00
21-12-2009 |Aumento de Capital 125.000,00
2013 16-01-2013 |Aumento de Capital 80.000,00 80.000,00
Total 992.000,00 992.000,00

Matadouro Regional de Mon¢ao
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Il — INDICADORES 2012 - 2015

Os quadros relativos a produgdo apenas tém a ver com o abate, uma vez que a empresa produz outro
tipo de rendimentos, nomeadamente couros, peles e subprodutos.

Ainda relativamente aos outros rendimentos, nomeadamente a venda de peles e couros, resulta do
facto de o Matadouro, com abate dos animais comprar estes produtos aos clientes mediante um
preco fixo e apds este processo vender ao comprador, que os paga mediante um preco fixado numa
bolsa.

Alids, hoje em dia, o Matadouro, por imposicdo legal, apenas ndo vende os MRE-Materiais de Risco
Especifico.

Os quadros que a seguir apresentamos mostram a evolucdo recente do Matadouro, devendo ainda
notar-se que os valores de 2015, se referem a 30 de Setembro e que apresentam a novidade do
abate de solipedes:

COMPUTO DA UTILIZAGCAO - CABEGAS ABATIDAS

Totais Anuais

|___Anos | Bovovens | BovAdultos | _Suinos | _Leitoes | _Ovinos | _Solipedes
r

2012 1.728,50 916,00 452,00 144,00 2.952,00 6.192,50
2013 1.747,00 1.344,00 420,00 113,00 2.138,00 [ 5.762,00
2014 1.622,50 1.120,00 277,00 100,00 1.953,00 f 5.072,50
2015 1.158,50 1.022,00 139,00 103,00 2.316,00 233,00 f 4.738,50

| Totais | 625650 440200 128300 46000 935900 23300 _ 2176550

COMPUTO DA UTILIZAGAO - CABEGAS ABATIDAS

Médias Mensais

o [ soviovs [ soeniutos | _sunos | _taoms | ownes || o |
76 38 12 246 516

2012 144

2013 146 112 35 9 178 480
2014 135 93 23 8 163 423
2015 97 85 12 9 193 19 395

Destes quadros, podem retirar-se as seguintes conclusdes:

Matadouro Regional de Mong¢ao
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> Estes indicadores de abate, em nimero de cabegas, embora importantes, sdo demasiado influenciados
pelo nimero de ovinos/caprinos abatidos, sem que isso tenha grande relevancia nos rendimentos da
empresa;

» Mais importante é o nimero de bovinos abatidos, por representarem a grande fatia dos rendimentos,
e ver que existe algum decrescimento nos bovinos jovens e adultos em termos gerais, ainda que em
2015 o valor estara em linha com o ano anterior;

» Podem, ainda, estes indicadores, ter uma leitura em termos da contribuicdo do Matadouro Regional
de Moncdo para a melhoria da qualidade da saude publica que se faz em Portugal, dai poderem
indiciar, fruto das dificuldades que o pais atravessa, um aumento do abate doméstico ou clandestino,
principalmente nos ovinos/caprinos e suinos;

Os quadros seguintes, do abate em quilogramas, permitem ter uma ideia mais clara da actividade do
Matadouro:

COMPUTO DA UTILIZAGAO - QUILOGRAMAS

Totais Anuais

2012 339.172,00 245.466,00 37.621,00 914,00 23.711,00 5.949,00 652.833,00
2013 317.295,24 337.572,00 36.985,00 705,00 19.208,00 4.940,00 ’ 716.705,24
2014 314.017,00 294.705,00 24.137,00 649,00 17.169,00 2.382,00 [ 653.059,00
2015 266.467,00 219.621,00 12.592,00 575,00 20.295,00 49.006,00 [ 568.556,00

COMPUTO DA UTILIZAGAO - QUILOGRAMAS

Médias Mensais

496 .

2012 28.264 20.456 3.135 76 1.976 54.403
2013 26.441 28.131 3.082 59 1.601 412 59.725
2014 26.168 24.559 2.011 54 1.431 199 54.422
2015 29.607 24.402 1.399 64 2.255 5.445 63.173

Destes quadros, podem retirar-se as seguintes conclusdes, no pressuposto de que os dados estatisticos
indicam, que uma producao anual em volta das 1.000 toneladas, tornam esta empresa sustentavel, ainda que
resolvidos alguns problemas ela sobreviveria com valores inferiores

> Estes sdo os indicadores que ddo a verdadeira medida da producdo do Matadouro e evidenciam a
importancia do abate de bovinos;

» As médias indicam que existe uma recuperacio (Kg) em bovinos jovens e ovinos, e o decréscimo em
bovinos adultos e suinos esta a ser largamente compensado pelo abate de solipedes;

Matadouro Regional de Mong¢ao
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» Confirmam também, a contribuicdo do Matadouro Regional de Mongédo para a melhoria da qualidade
da saude publica que se faz em Portugal.

COMPUTO DA UTILIZAGAO EM VALOR (EUROS)

Totais Anuais

r

2012 60.238,67 36.023,38 4.046,44 319,90 11.867,89 446,23 2.335,00 115.277,51
2013 60.432,17 41.487,20 3.954,61 246,75 9.565,10 370,54 2.662,00 [ 118.718,37
2014 55.485,20 34.791,59 2.632,82 227,15 8.554,76 178,66 2.295,00 [ 104.165,18
2015 44.871,85 23.113,12 1.385,11 201,25 10.172,20 3.417,66 1.370,00 [ 84.531,19

221.027,89 135.415,29 12.018,98 m 40.159,95 3.417,66 m 8.662,00 m

MEDIAS MENSAIS

27 989 0 37 195

2012 5.020 3.002 337 9.606
2013 5.036 3.457 330 21 797 0 31 222 9.893
2014 4.624 2.899 219 19 713 0 15 191 8.680
2015 4.986 2.568 154 22 1.130 380 0 152 9.392

Do contexto em que se insere o Matadouro e destes quadros, podem retirar-se as seguintes conclusdes:

» Que os dados referentes as médias mensais confirmam o que dissemos sobre a produgdo em
quilogramas e verifica-se um aumento de cerca de 8%;

» Que verificando-se a novidade do abate de solipedes, em sentido contrario perdeu-se a desossa em
virtude de os testes dos bovinos adultos terem deixado de ser obrigatérios;

» Que o Matadouro Regional de Mong¢do, movimenta-se num quadro concorrencial que muitas vezes é
feroz, principalmente pelo esmagamento de margens, e como tal é tremendamente dificil recuperar
clientes que, entretanto, foram para outros lados, e retomar os niveis de produgdao anteriormente
atingidos;

» Que o Matadouro em situagdo de normalidade pode sobreviver, ndo obstante ser tremendamente
dificil fazer frente a tanta contrariedade.

» Que continua a ser uma prioridade absoluta trazer para o Matadouro um ou dois clientes importantes,
isto é, clientes que ocupem pelo menos um dia de producdo semanal.

Do quadro seguinte parece-nos relevante o seguinte:
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Independentemente dos “picos” de producgdo anual, os custos manifestam alguma estabilidade,
denotando que a sua parte varidvel é bastante pequena, e resistem com facilidade a aumentos
consideraveis de producdo.

O problema de 2015, em que se verifica um aumento considerdvel dos custos, resulta do SIRCA, uma
taxa que tem com os materiais de risco e que foi facturada tardiamente e toda de uma vez;

A equipa de trabalhadores estd reduzida ao minimo essencial para manter os niveis de qualidade
exigiveis;

Existem dois tipos de custos em que valeria a pena investir, pois seguramente reduziriam
drasticamente o seu valor, a electricidade e os combustiveis, e que poderia chegar aos 50%;

EVOLUGAO DOS GASTOS

Custo das Mercadorias 59.817,01| 48.23 37.149,85

20.742,93 26.475,34 15.381,03 8.883,14

(;y»4 8 Trabalhos Especializados
Honorérios 7.451,32 7.450,67 6.094,46 2.062,92
Conservagdo e Reparagdo 6.852,06 4.819,80 4.023,93 3.831,23
Ferramentas e Utensilios 2.271,16 3.198,58 3.874,54 3.258,09

Material de Escritério 1.855,38 1.255,33 765,32 711,71
Fornecimento e

. (758 Electricidade 13.803,17 15.254,65 14.615,43 14.110,91
Servigos Externos

Combustiveis 19.588,24 20.382,03 18.695,20 13.495,84
Comunicagdo 1.035,68 1.248,71 1.135,03 1.112,82
Seguros 5.286,07 4.234,72 2.011,10 1.699,72

Limpeza,Higiene e Conforto 1.551,73 1.287,19 1.696,11 1.519,40

Outros 614,13 1.084,10 813,62 2.917,30
Despesas com pessoal 130.789,56,  145.814,94  131.782,57 95.149,64
Amortizagbes do Exercicio 18.473,85 16.303,26 14.256,97 8.931,59
Ajustamentos de Valor 24.783,88 22.764,71 8.333,38
Outros Gastos e Perdas 18.290,51 44.399,39 19.281,51 90.540,37
Custos e Perdas Financeiras 6.248,60 4.131,73 1.126,82
Imposto s/ Rendimento 485,39 2.103,31
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Os quadros seguintes constituem um dos indicadores, a partir dos quais concluimos que o grande desiderato
desta empresa é conseguir uma producdo anual de cerca de 1.000 toneladas, pois seguramente entraria numa
trajectdria de sustentabilidade.

Por outro lado, refira-se que os ganhos do Matadouro resultam das seguintes actividades:

v

v

Como anteriormente referimos, do abate;

Da compra de couros e peles aos seus clientes e depois venda numa bolsa de couros e peles, e que em
2014 representam cerca de 38% do total e superam ja o abate (prestagdo de servigos), e que se
incrementaria com o aumento da producao;

Finalmente, das taxas cobradas aos clientes e da venda de subprodutos;

Os valores em 30 de Setembro de 2015, apontam para um valor de rendimentos superior ao de 2014;

Entretanto, em virtude do referido no ponto anterior, em “Outros Gastos e Perdas”, o resultado do
exercicio devera ser negativo.

EVOLUCAO DOS GANHOS

: Anos 30-SET
Rendimentos
2013 2014 2015
Venda de mercadorias 105.601,50| 119.924,54| 123.963,75 94.820,47
Prestacdes de Servigos 115.347,80| 118.718,37| 104.165,18 84.531,19
Outros Rendimentos e Ganhos 121.159,57 96.898,01 81.665,94 66.314,52
Reversoes -160,52

341.948,35 335.540,92 309.794,87 245.666,18

Evolug¢do dos Rendimentos e Gastos

Anos
Descri¢ao
2012 2013 2014 30-09-2015

Rendimentos 341.948,35 335.540,92| 309.794,87| 245.813,98

Gastos 339.455,28| 368.336,16| 293.008,92| 285.374,53

Diferencas 2.493,07 -32.79524  16.785,95 -39.560,55
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DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS PREVISIONAL

Rubrica

Vendas e PrestagGes de Servigos

Anos

30-09-2015 2014

179.351,66 228.128,93 238.642,91 220.788,78

Outros Rendimentos e ganhos

66.314,52 81.665,94 96.898,01 121.159,57

Rendimentos

Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)
Total de Rendimentos

Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas

147,80

245.813,98

309.794,87

335.540,92

37.149,85 49.121,90 48.231,01 59.817,01

Fornecimentos e Servigos Externos 53.603,08 69.105,77 86.691,12 81.051,87
Gastos com Pessoal 95.149,64 131.782,57 145.814,94 130.789,56
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 8.333,38 22.764,71 24.783,88

Outros Gastos e Perdas

19.281,51

44.399,39

18.290,51

Total de Gastos

276.442,94 2717.625,13 347.901,17 314.732,83

Resultados antes de DepreciagOes, gastos de financiamento e Impostos

-30.628,96 32.169,74 -12.360,25

Gastos/reversdes de deprec. e Amortizagdes (+/-)

-8.931,59 -14.256,97 -16.303,26 -18.473,85

Depreciagoes
Imparidades activos Dep/amortizaveis (+/-)

Resultado Operacional antes de gastos de Financiamento e Impostos

-39.560,55 17.912,77 -28.663,51

Juros e rendimentos similares obtidos (+)

Rendimentos e

. . Juros e gastos similares suportados (-)
Gastos Financeiros

-1.126,82 -4.131,73 -6.248,60

Resultados antes de Impostos

Imposto sobre o Rendimento do Periodo

Resultados antes de Impostos

-39.560,55 16.785,95 -32.795,24

-2.103,31 -485,39

-39.560,55 14.682,64 -32.795,24 2.007,68
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BALANCOS

Rubricas 30-09-2015 2014 2013 2012

ACTIVO
Activo ndo corrente

Activos Fixos Tangiveis 80.679,21 89.610,80 103.867,77 119.916,03

Sub-total 80.679,21 89.610,80 103.867,77 119.916,03

Activo Corrente
Clientes 128.005,20 94.059,32 91.012,64 76.634,78
Estado e Outros Entes Publicos 13.401,76 13.880,52 15.305,61 16.779,57
Outras Contas a Receber 2.371,77 1.728,26 1.728,26 1.728,26
Diferimentos 718,76 594,64 246,33 638,74
Caixa e Depdsitos Bancarios 35.875,55 12.791,93 7.830,36 13.238,28

Sub-total 180.373,04  123.054,67 116.123,20 109.019,63
Total do Activo 261.052,25 212.665,47 219.990,97 228.935,66
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

CAPITAL PROPRIO
Capital Realizado 985.000,00 985.000,00 982.000,00 912.000,00
Resultados transitados -920.915,25 -935.597,89 -902.802,65 -904.810,33

Outras variagGes de capital proprio

Sub-total 64.084,75 49.402,11 79.197,35 7.189,67

Resultados Liquidos do Exercicio -39.560,55 14.682,64 -32.795,24 2.007,68

Total do Capital Préprio 24.524,20 64.084,75 46.402,11 9.197,35
PASSIVO
Passivo nao corrente

Financiamentos Obtidos

Sub-total
Passivo corrente
Fornecedores 12.306,13 7.185,46 7.326,81 4.751,70
Estado e Outros Entes Publicos 4.185,84 8.226,51 8.838,44 3.107,63
Accionistas/Sécios 3.500,06 3.500,06 3.500,06 3.500,06
Financiamentos Obtidos 34.590,50 67.590,50
Outras Contas a Pagar 216.536,02 129.668,69 119.333,05 140.788,42

Sub-total  236.528,05  148.580,72  173.588,86  219.738,31
Total do Passivo 236.528,05  148.580,72 173.588,86  219.738,31
Total do Capital Préprio e do Passivo 261.052,25  212.665,47  219.990,97  228.935,66

AU.TON(,)MI.A FINANCEIBA . 9,39% 30,13% 21,09% 4,02%
Capitais Proprios/Activo Ligquido
COBERTURA DO IMOBILIZADO
0, 0, 0, 0,
(Cap.Préprios+Passivo ndo Corrente)/Activo ndo Corrente 30,40% 71.51% 44.67% 7.67%
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Destes dois ultimos quadros, pode inferir-se o seguinte:

v' Os resultados liquidos, por razdes extraordindrias e conjunturais provavelmente voltardo a ser
negativos, o que interrompe também a trajectdria descendente da divida de curto prazo;

v Que os custos da empresa com o0s investimentos necessarios podem ser reduzidos de forma
importante;

v' Os indicadores de autonomia financeira e cobertura do imobilizado, pelos mesmos motivos
interrompem a sua trajectéria de recuperacao;

v Verifica-se ainda a perda de mais de 50% do capital social, pelo que o valor dos capitais proprios
deveriam situar-se em pelo menos 456.000,00 €, o que desde logo obriga a empresa a tomar medidas,
que passam pelo regresso aos resultados positivos e/ou aumento de capital social.

IV-ORCAMENTO 2015

Com base no quadro tragado no ponto lll, e uma especial incidéncia nos indicadores até 30 de Setembro de
2015, definimos os seguintes pressupostos para a elaboragao do or¢amento para 2016:

v" Extrapolacdo dos valores de 2015, tendo especial atencdo ao valor das vendas de mercadorias e a sua
relacdo com a prestacdo de servicos;

v" A consciéncia de que os gastos estdo completamente controlados, e deverdo ter um comportamento
semelhante ao verificado em 2015, excluidos os custos extraordinarios verificados em “Outros Gastos

e Perdas”;

v Os resultados positivos regressardo em 2016.

Rendimentos Previsao 2016

Venda de mercadorias 130.040,00

PrestagOes de Servigos 115.928,00

Outros Rendimentos e Ganhos 90.946,00

336.914,00

Reversoes
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GASTOS

PREVISAO

2016

50.948,56

Descrigao

Custo das Mercadorias

m Trabalhos Especializados 11.844,00
m Honorarios 2.751,00
m Conservacao e Reparacao 5.108,00
m Ferramentas e Utensilios 4.344,00
m Material de Escritdrio 949,00
Fornecimento e

iz B s Electricidade 18.815,00
m Combustiveis 17.994,00
m Comunicagao 1.484,00
m Seguros 2.266,00
Limpeza,Higiene e Conforto 2.026,00
- Outros 3.890,00

e

Despesas com pessoal 133.209,00

Amortizagoes do Exercicio 6.500,00

Ajustamentos de Valor

Outros Gastos e Perdas 35.320,00

Custos e Perdas Financeiras
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DEMONSTRACOES DE RESULTADOS PREVISIONAL

Rubrica

Vendas e Prestacgdes de Servigcos

245.968,00

Outros Rendimentos e ganhos

90.946,00

Rendimentos

Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)

Total de Rendimentos

336.914,00

Gastos

Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas 50.948,56
Fornecimentos e Servigcos Externos 71.471,00
Gastos com Pessoal 133.209,00
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)

Outros Gastos e Perdas 35.320,00

Total de Gastos

Resultados antes de Deprecia¢oes, gastos de financiamento e Impostos

290.948,56

45.965,44

Gastos/reversdes de deprec. e Amortizagdes (+/-)

-6.500,00

Depreciagoes
Imparidades activos Dep/amortizaveis (+/-)

Resultado Operacional antes de gastos de Financiamento e Impostos

39.465,44

Juros e rendimentos similares obtidos (+)

Rendimentos e

, . Juros e gastos similares suportados (-)
Gastos Financeiros

Resultados antes de Impostos

Imposto sobre o Rendimento do Periodo

Resultados antes de Impostos

Mongao, 30 de Novembro de 2015

O Presidente do Conselho de Administragao

Augusto Henrique Oliveira Domingues

39.465,44

39.465,44
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