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I ‐ ENQUADRAMENTO 
 
 
 
 
Em recentes previsões do FMI, o crescimento da economia mundial  foi  revisto em baixa para 2016, de 3,2% para 
3,1%, mantendo‐se o de 2017 inalterado em 3,4%, assentando esta deterioração no aumento da incerteza no plano 
económico,  politico  e  institucional  decorrente  do  referendo  no  Reino  Unido  e  da  instabilidade  dos  mercados 
financeiros.  Contudo,  as  previsões de  crescimento para  as  economias  emergentes,  foi  revista  em  ligeira  alta  para 
2016, mantendo‐se inalterada para 2017, em grande parte devido à recuperação dos preços do petróleo. 
 
Ora, para Portugal, se de uma parte não são boas notícias, pelo abrandamento da economia mundial, da outra, no 
que se refere aos países emergentes, importantes mercados para as nossas exportações, pelo menos não são piores, 
já que para a área do euro, para 2016 e 2017, a previsão de crescimento é de, respectivamente 1,7% e 1,5%. 
 
Isto  é  importante para  Portugal  porque,  sendo quase mais  do mesmo,  o Governo,  na  proposta  de orçamento de 
Estado para 2017, prevê um crescimento da economia de 1,5%, alicerçado num aumento da procura externa líquida 
de 0,2% e da procura interna de 1,3%, com destaque para o aumento do investimento de 3,1%. 
 
Ora, se este aumento do investimento significar que há mais dinheiro para a comparticipação nacional e os avisos de 
candidatura  a  fundos  comunitários  vão  começar  a  fluir  normalmente,  então  estamos  perante  excelentes  notícias 
para os Municípios. 
 
E dizemos isto com alguma reserva, porque a este nível, o pior cenário para 2016 confirmou‐se, em que apenas duas 
candidaturas  foram  aprovadas,  o “Levantamento  Cadastral  de  Infra‐estruturas  dos  Sistemas  Públicos  de 
Abastecimento  de  Água  e  Águas  Residuais”  e  a  “Requalificação  da  Zona  do  Porcalho”,  aguardando‐se  decisão  e 
concretização relativamente às seguintes: 
 
 Candidatura Minho Park 2020, que contempla, a Variante à EM 507 ‐ Acesso ao Minho Park e a Variante à 

EM 507‐Desvio (entrada Sul), com a primeira concluída e a segunda em execução; 
 

 Candidatura do Pólo Industrial da Lagoa; 
 
 Candidatura PARU ‐ Plano de Acção de Regeneração Urbana, que obteve uma classificação de “Bom" na 1ª 

fase. O que de acordo com o ponto 7.5 do Aviso garante uma dotação (Feder) – 1.697.248 €, o que assegura 
financiamento para muitos projectos incluídos no PPI; 

 
 Candidatura  E‐Gov  Alto  Minho  (Monção)  com  uma  dotação  cativa  de  161.994,39,  após  aprovação  pela 

Comissão Directiva do Norte 2020, em 29/01/2016, no âmbito do Pacto para o Desenvolvimento e Coesão 
Territorial (PDCT) do Alto Minho; 
 

 Na Candidatura PAMUS ‐ Plano de Acção para a Mobilidade Urbana Sustentável do Alto Minho, aprovado em 
26/10/2016,  estão  previstas  as  acções  de  implementação  do  Rampa  e  Redefinição  do  Transito  e 
estacionamento no Centro Histórico e Envolvente e o respectivo financiamento; 
 

 Candidatura do “Emparcelamento de Moreira e Barroças e Taias”, que  começa a dar os primeiros passos, 
após  aprovação  em  Conselho  de  Ministros  e  publicação  do  aviso  para  apresentação  de  candidaturas  às 
“Operações de estruturação fundiária relativas a emparcelamento integral” , que será apresentada até ao dia 
10 de Janeiro de 2017, estando prevista uma verba de 4.626.000 € (definida no PDR 2020 e no PDCT). 
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Mas ainda que o horizonte comece a ficar ligeiramente mais desanuviado, não abdicamos da estratégia consistente e 
coerente que definimos, baseada nos seguintes aspectos fundamentais: 
 
 Consolidação  dos  principais  indicadores  económicos  e  financeiros  do Município,  após  o  esforço  e  alguns 

resultados conseguidos nos exercícios anteriores, o que criará vantagens e condições na hora de tomar as 
grandes decisões; 
 

 Apostar, com algum investimento, na eficiência e eficácia dos serviços que o Município presta à população, 
seja na área da eficiência energética, no abastecimento de água, resíduos sólidos ou tratamento de esgotos, 
já que daí resultarão melhorias substanciais na execução orçamental e consequentemente nos  indicadores 
do Município; 
 

 Elaborar uma estratégia baseada naquilo que é essencial e fundamental para colocar Monção numa rota de 
desenvolvimento  sustentável,  definindo  com  precisão  e  selectividade  os  investimentos  necessárias,  não 
esquecendo algumas vantagens competitivas endógenas e uma boa localização na região formada pelo norte 
de Portugal e a Galiza, de que poderá constituir um pequeno exemplo a “Eurocidade Monção‐Salvaterra”; 
 

 Não  esquecendo  uma  forte  tradição  social,  cultural  e  desportiva,  definir  com  clareza  e  transparência  o 
quadro de recursos e necessidades do Município, transmitindo às forças vivas do Concelho, nomeadamente 
as associativas, que o objectivo é o bem comum e apenas serão apoiadas as iniciativas de mérito e interesse 
público inequívocos. 
 

 
Ora, os bons resultados começam também a aparecer, pois segundo o Norte Conjuntura – Relatório 2º trimestre de 
2016  da  CCDRN‐Comissão  de  Coordenação  e  Desenvolvimento  da  Região  Norte,  relativamente  ao  Município  de 
Monção, em síntese diz o seguinte: 
 
 O Indicador Local de Desemprego Registado (2007‐2015) em Monção é de 5,2%, o segundo mais baixo do 

Alto Minho, sendo que este apresenta um valor de 6,9% e a Região Norte de 9,7%; 
 

 O Passivo Financeiro (2015) de Monção é 1%, no Alto Minho é 3,5% e na Região Norte é de 3,8%; 
 
 A Transferência para as Freguesias (2015) em Monção é de 9,6%, no Alto Minho é 5,6% e na Região Norte é 

de 3,5%; 
 
 A Transferência para as Instituições sem fins lucrativos (2015) em Monção é de 7.8%, no Alto Minho é 4,9% e 

na Região Norte é de 4%; 
 

Por outro lado, um recente estudo da Ordem dos Contabilistas Certificados, em parceria com o Tribunal de Contas, 
coloca o Município de Monção como o 26º a nível nacional, e o 2º do Distrito, com melhor equilíbrio orçamental em 
2015. 
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II – PRINCIPAIS INDICADORES DO MUNICÍPIO 
 

Endividamento de curto prazo 
 
O  exercício  de  2016,  certamente,  confirmará  o  processo  de  consolidação  do  endividamento  de  curto  prazo  que 
iniciamos em 2014, mantendo o seu valor em pouco mais de um mês de despesa, seja ela corrente ou de capital. 
 
 Em face disto, neste exercício de 2016, não foi necessário recorrer ao habitual empréstimo de curto prazo, embora, 
por razões prudenciais, se tenha efectuado o procedimento de consulta para um valor de 250.000,00 €, conforme 
resulta do mapa seguinte: 
 
 

 
 
Aliás, esta forma de gestão visa, acima de tudo, conferir confiança ao relacionamento com as dezenas de entidades 
com quem o Município trabalha, sem criar expectativas para além daquelas que são normais. 
 
Finalmente,  este processo,  conforme dados extraídos do  SIIAL  –  Sistema  Integrado de  Informação das Autarquias 
Locais, é confirmado pela evolução do prazo médio de pagamento:  
 

 
 
 

Período 2015 2016

1º Trimestre 69 48

2º Trimestre 59 51

3º Trimestre 56 49

4º Trimestre 50

PRAZO MÉDIO DE PAGAMENTO (dias)
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Endividamento de médio e longo prazo 
 
O endividamento de médio e longo prazo é caracterizado pelos seguintes agregados: 
 

 
 
Sobre este tipo de endividamento, cumpre referir o seguinte: 
 
 No que  se  refere  ao  contrato  de  locação  financeira,  contratado  por  15  anos  para  aquisição  do  prédio  do 

Loreto, o seu valor anual não é relevante; 
 

 Relativamente  ao  FAM‐Fundo  de  Apoio Municipal,  regulamentado  pela  Lei  nº  53/2014,  de  25  de  Agosto, 
tratando‐se do regime de recuperação  financeira municipal, é uma  imposição  legal, em que os Municípios 
são responsáveis por 50% do Fundo (325.000.000 €) e consubstancia um investimento financeiro através da 
aquisição de unidades de participação escriturais e intransmissíveis de valor unitário igual a 1 €; 

 
 No que  diz  respeito  aos  empréstimos  de médio  e  longo  prazo  assumem,  em 30  de  Setembro,  o  valor  de 

6.124.655,20  €  e  representam  um  encargo  anual  que  ronda  os  5%  do  valor  do  orçamento  e  que  até  ao 
momento tiveram o seguinte desempenho: 

 

 
 

Saldo em     

30 Set2016
Observações

6.124.655,20

Não contratando novos em+prestimos e respeitando o serviço da dívida actual, as 

amortizações anuais, que estarão entre 912.365,00(2017) e 54.715,00 (2030), ano em 

que terminrão os empréstimos actuais.

69.645,96
Não efectuando novo contrato, este terminará em Maio/2019, e tem uma 

amortização anual de cerca de 21.250,00.

560.939,05
Esta dívida, por imposição legal, com um valor inicial de 713.922,55, será paga 

durante sete anos e terminará em 2021, com uma amortização anual de 101.989,00

6.755.240,21

Tipo

Emprestimos de médio e longo prazo

Locação Financeira Imobiliária

Fundo de Apoio Municipal

Total
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Estes quadros, merecem‐nos ainda as seguintes considerações: 

Amortizações Juros Totais

2007 885.616,24 608.429,62 1.494.045,86

2008 842.384,05 657.191,69 1.499.575,74

2009 1.067.509,89 316.902,26 1.384.412,15

2010 1.200.700,43 147.213,91 1.347.914,34

2011 1.187.954,69 194.375,31 1.382.330,00

2012 1.223.160,06 190.805,38 1.413.965,44

2013 1.220.838,43 144.292,21 1.365.130,64

2014 1.181.673,20 133.474,33 1.315.147,53

2015 1.170.663,53 108.653,45 1.279.316,98

2016 (*) 950.883,64 93.043,00 1.043.926,64

2017 (*) 912.365,00 68.413,00 980.778,00

(*) ‐ Valores Orçamentados para 31 de Dezembro do respectivo ano

EVOLUÇÃO DOS ENCARGOS COM EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO

Ano
Encargos Anuais
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 O  endividamento  de  médio  e  longo  prazo,  não  representa  um  problema  intergeracional,  em  virtude  de 

corresponder,  neste  momento,  em  média,  a  cerca  de  5%  do  orçamento,  e  no  final  deste  exercício,  o 
montante em dívida deverá rondar os 5.000.000 €; 
 

 Não  menos  importante,  considerando  apenas  as  amortizações  médias  anuais  dos  empréstimos  actuais, 
constata‐se  pelo  quadro  seguinte  uma  trajectória  descendente muito  rápida  até  2030,  ano  em que  estes 
empréstimos serão totalmente reembolsados; 
 

 
 

 Este tipo de endividamento, em que o último empréstimo foi contratado em Outubro/2012, durante muitos 
anos,  ajudou  a  política  de  investimentos  do  Município,  nomeadamente  quando  se  acedia  a  fundos 
comunitários mais facilmente, e cuja utilização na dimensão em que foi feita não seria possível;  
 

 As  taxas  médias  de  juro,  ainda  num  de  incerteza  nos  mercados  financeiros,  são  razoavelmente  boas,  e 
deverão manter‐se assim por bastante tempo; 
 

 A título informativo, registe‐se que os encargos totais com empréstimos de médio e longo prazo, em 30 de 
Setembro de 2016, são os que o quadro seguinte documenta: 

 

 
 
 
 

Limite da Dívida Total 
 
 
No quadro  seguinte  apresentamos a  capacidade de endividamento do Município,  conforme está prevista no art.º 
52.º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro, isto é, “ Limite da dívida total ‐ A dívida total de operações orçamentais do 
município, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.º, não pode ultrapassar, em 31 de Dezembro de cada ano, 
1,5 vezes a média da receita corrente líquida cobrada nos três exercícios anteriores.”: 
 
Deste  quadro  ressalta,  uma  margem  total  de  endividamento  confortável  de  11.287.530,48  €  e  utilizável  de 
2.694.692,20  €,  o  que  confirma  o  bom  desempenho  dos  principais  indicadores  do  Município,  não  obstante  a 
contribuição das entidades participadas pelo município ser razoavelmente alta. 
 

2018

755.299

Amortizações Médias Anuais (*)

(*) Conforme definida pelo art.º 40.º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro

663.825 290.353 110.491 54.715

2027 ‐ 2030202620232020

Amortização Juros Total

750.291,44 65.755,47 816.046,91 1,28%

Taxa média de Juros 

anualizada

2016

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016
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Princípio do Equilíbrio (art.º 40.º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro) 
 
O quadro seguinte representa a situação do Município, em termos de princípio do equilíbrio: 
 

 
 
Esta  é  uma das  análises possíveis  ao  comportamento da  receita  e da despesa,  consubstanciada na  verificação do 
princípio  do  equilíbrio,  conforme  preceitua  o  art.º  40.º  da  Lei  nº  73/2013,  de  3  de  Setembro,  em  que  a  receita 
corrente  bruta  cobrada  deve  ser  pelo  menos  igual  à  despesa  corrente  acrescida  das  amortizações  médias  dos 
empréstimos de médio e longo prazo. 
 
Note‐se que, ao agravar este indicador, antes conhecido como “Poupança Corrente”, com a soma das amortizações 
médias  dos  empréstimos  de  médio  e  longo  prazo,  quis  o  legislador  limitar  os  encargos  de  funcionamento  dos 
Municípios e na, mesma medida, o endividamento de longo prazo. 
 

2013 2014 2015
Dívidas não 

Orçamentais  

Fundo Apoio 

Municipal
Total Utilizável

(1)  (2)  (3)  (4)=(1)+(2)+(3)/3 (5)  (6)=(4) x (5) (7)  (8)  (9)  (10)  (11)=(7)+(8)‐(9)‐(19) (12)=(6)‐(11) (13) 

12.836.002,12 13.294.572,40 13.945.122,17 13.358.565,56 1,50 20.037.848,35 8.380.407,96 1.537.923,13 607.074,17 560.939,05 8.750.317,87 11.287.530,48 2.694.692,20

Fonte

SIIAL

(13) ‐                                                                         

A margem utilizável resulta do seguinte: 

Da margem utilizável em 01JAN2016 (2.148.209,57 €) acrescida da redução da Dívida Total Excluindo dívidas não orçamentais, 

exceçõesprevistas Lei 73/2013 e FAM, entre 01JAN2016 e 30SET2016 (546.482,63 €)

(7) ‐ Endividamento Bruto (Passivo) em Operações Orçamentais e Não Orçamentais

(8) ‐ Entidades relevantes para o apuramento do montante da dívida total, conforme art.º 54º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro, cujo valor após a prestação de contas das entidades poderá vir a alterar

30 de setembro de 2016

Cálculo efectuado nos termos do art.º 52º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro

Exclusões à Divida Bruta

Total

Margem

(5) ‐ Factor definido pela Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro

CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO

Receita Corrente

Média Factor
Capacidade 

Total

Endividamen

to Município 

Contribuição 

Sector 

Empresarial 

Local 

Descrição 30/09/2016

Receita corrente bruta cobrada 10.052.873,25

Despesa corrente facturada 7.232.359,76

Saldo Corrente 2.820.513,49

Amortizações médias de empréstimos de médio e longo prazo (1) 627.647,90

Saldo Final 2.192.865,59

(1)‐Para um valor total anual de 836.863,86 €, consideram‐se os seguintes meses: 9

AM=Amortizações médias          K=Capital Contratado        A=Anos do Contrato

Princípio do Equilíbrio                                              
Art.º 40º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro

AM = ∑ ሺ࡭/ࡷሻ࢔
૚
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Sendo  justos, deveremos  reconhecer  também que, o  legislador, desde 2012, aumentou significativamente a parte 
corrente  do  Fundo  de  Equilíbrio  Financeiro,  provavelmente  reconhecendo  as  grandes  dificuldades  sentidas  pelos 
Municípios em garantir este princípio. 
 
Não obstante tudo isto, este é também um dos indicadores em que o Município de Monção se sente razoavelmente 
confortável, pese embora o contexto de grandes dificuldades para todos, que obriga a um esforço considerável nas 
áreas  da  educação  e  acção  social, mas  em  que  continuamos  a  canalizar  para  investimento  somas  avultadas,  em 
média, valores de cerca de 3.000.000 €, sem que tenhamos agravado as taxas e tarifas durante este mandato. 
 
Aliás,  como  já  referimos  antes,  um  recente  estudo  da  Ordem  dos  Contabilistas  Certificados,  em  parceria  com  o 
Tribunal  de  Contas,  coloca  o Município  de Monção  como  o  26º  a  nível  nacional,  e  o  2º  do  Distrito,  com melhor 
equilíbrio orçamental em 2015. 

 

Recursos Humanos  
 
Como todos sabemos, a politica de recursos humanos de um município, é sempre um sector muito sensível, pelos 
seus efeitos sociais e económicos e pelo valor que representa nos orçamentos municipais anuais. 
 
No Município de Monção, o peso das despesas com pessoal no orçamento é o que consta do quadro seguinte: 

 

 
 
Efectivamente, os valores são consideráveis e, em termos médios assumem um peso relativo muito grande, como 
documenta o quadro seguinte: 
 

 

2012 2013 2014 2015 2016(*)

9.007.591,97 € 8.968.336,35 € 9.445.338,55 € 9.370.725,73 € 6.886.376,49 € 10.327.528,00 €

18.432.891,66 € 15.545.596,51 € 14.743.681,03 € 15.038.102,51 € 10.554.644,15 € 18.197.632,00 €

10.637.651,24 € 12.836.002,12 € 13.294.572,40 € 13.945.122,17 € 10.052.873,25 € 14.218.510,00 €

18.607.284,89 € 15.573.360,04 € 14.888.213,54 € 15.785.878,72 € 11.684.760,90 € 18.197.632,00 €

4.397.825,04 € 4.640.365,38 € 4.502.906,61 € 4.354.904,43 € 3.295.184,97 € 4.525.939,00 €

Despesa Corrente 48,82% 51,74% 47,67% 46,47% 47,85% 43,82%

Despesa Total 23,86% 29,85% 30,54% 28,96% 31,22% 24,87%

Receita Corrente 41,34% 36,15% 33,87% 31,23% 32,78% 31,83%

Receita Total 23,63% 29,80% 30,24% 27,59% 28,20% 24,87%

Descrição

Receita Corrente

Receita Total

Despesas com Pessoal

Peso 

relativo 

%

Despesa Corrente

Despesa Total

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016

Valores Efectivos Recebidos e Pagos

Evolução das despesas com pessoal

Orçamento 

2017

Despesa 

Corrente
Despesa Total Receita Corrente Receita Total

Despesas com 

Pessoal

Despesa 

Corrente
Despesa Total Receita Corrente Receita Total

9.195.446,12 15.645.245,44 12.792.888,67 16.113.578,55 4.461.302,41 48,52% 28,52% 34,87% 27,69%

Valores Médios 2012‐2016

Agregados  Peso Relativo (%) na:

Página 11 de 171



 

 
 

Município de Monção 
 
 

 
Em  termos  absolutos,  já  que  as  percentagens  se  manteriam  iguais,  parte  da  despesa  com  pessoal  é  paga  pelo 
Ministério da educação, de acordo com o seguinte mapa:  
 

 
 
Estas despesas com pessoal, são gastos com o seguinte quadro de efectivos: 
 

 
 
Deste quadro podemos tirar também as seguintes ilações: 
 
 Desde logo uma estabilização do nº de efectivos – 249 – após uma diminuição acentuada entre 2010 e 2015;  

 
 O  elevado  número  de  funcionários  que  o  Município,  a  expensas  suas,  aporta  à  educação  –  37  –  o  que 

representa 36,3 % dos 102 trabalhadores afectos a esta área. O total de trabalhadores afectos à educação 
representa 41,6% dos trabalhadores totais; 

 
 Comparando  este  quadro  com  os  valores  gastos,  chegamos  à  conclusão  de  que  o  valor  gasto  por 

trabalhador, que inclui remunerações, subsídios de alimentação, férias e natal, abono de família, Segurança 
social, seguro e despesas de saúde(ADSE), foi o seguinte: 

 

2012 2013 2014 2015 2016(*) 2017

4.397.825,04 € 4.640.365,38 € 4.502.906,61 € 4.354.904,43 € 3.295.184,97 € 4.525.939,00 €

1.212.033,80 € 1.165.997,88 € 904.057,94 € 1.098.623,13 € 840.692,26 € 1.070.000,00 €

3.185.791,24 € 3.474.367,50 € 3.598.848,67 € 3.256.281,30 € 2.454.492,71 € 3.455.939,00 €

Anos

Diferença

Despesas com Pessoal

Evolução das despesas com pessoal sem despesas pagas pelo Ministério da Educação

Despesas do M.Educação

Do 

Município

Do Acordo 

Ministério 

Educação

Total 2015 2014 2013 2012 2011 2010

Directores de Departamento 0 0

Chefe de Divisão  5 5 5 5 7 7 7 7 4

Técnico Superior  25 1 1 25 25 33 36 37 46 47 48

Especialista de Informática 0 0

Técnico de Informática 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Assistente Técnico 51 1 13 14 50 1 51 50 52 53 55 55 53

Encarregado Geral Operacional 0 0

Assistente Operacional 159 35 52 87 150 9 159 150 155 174 177 187 192

Fiscal Municipal 2 2 2 2 2 2 2 2

Fiscal de Obras 0 0

Sub‐Totais 245 37 65 102 235 10 0 245 241 255 276 290 301 302

Outros (*) 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Prestadores de Serviço  2 2 2 2 2 6 5 4 4

Sub‐Totais 4 0 0 0 4 0 0 4 4 4 8 7 6 6

249 37 65 102 239 10 0 249 245 259 284 297 307 308

CARREIRAS

EFETIVOS EM 30‐09‐2016

EVOLUÇÃO DOS EFETIVOS TOTAIS                            

(em 31 de dezembro)
SITUAÇÃO 30‐09‐2016

CT Tempo 

Indetermina

do

Contrato a termo 

resolutivo

TOTAL

TOTAL

Afecto à Educação

Totais Finais

C
a
rg
o
s 
/
 c
a
rr
e
ir
a
s 
/
 c
a
te
g
o
ri
a
s

Termo Certo 

e Total

Termo 

Certo e 

Parcial (1) e 

(2)
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III – MEDIDAS  E ESTRATÉGIA 
 
 

Impostos Municipais, Taxas e Preços de Serviços e Apoios Sociais 
 
 

IMI ‐ Imposto municipal sobre imóveis 
 

A  proposta  de  fixação  de  taxas  de  IMI  para  o  ano  de  2016,  aprovada  pela  Câmara  e  Assembleia  Municipais, 
respectivamente em 14 e 16 de Setembro de 2016, anexa a este documento, em resumo diz o seguinte: 
 

 Manutenção da taxa mínima para Prédios Urbanos 0,3%; 
 

 Majoração de 30% nos prédios degradados no Centro Histórico, conforme delimitação na planta da ARU 
– Área de Reabilitação Urbana; 

 
 Nos  termos  do  Art.º  112‐A  do  CIMI,  para  agregados  familiares  com  dependentes,  para  o  ano  2016, 

redução da taxa de IMI:   

 

 
 

 

4.397.825,04 4.640.365,38 4.502.906,61 4.354.904,43 3.295.184,97

298 285 260 246 250

14.757,80 16.281,98 17.318,87 17.702,86 13.180,74

1.229,82 1.356,83 1.443,24 1.475,24 1.464,53

2016(*)2015201420132012
Anos

Descrição

Despesas com pessoal

Nº de Trabalhadores (*)

Despesa/trabalhador/ano

Despesa/trabalhador/Mês         

(12 meses)

(*) Ao nº total de trabalhadores retiraram ‐se 2 designados como "Outros" já que os encargos são assumidos pelos 

organismos de destino e acrescentaram‐se 3 autarcas em regime de permanência

Nº de Dependentes  Dedução Fixa (€)

1 20,00 €

2 40,00 €

3 ou mais 70,00 €

Prédios de sujeitos passivos com 

dependentes a cargo
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Participação Variável no IRS 

 
 Redução  de  20%  do  valor  da  participação  variável,  cobrando  apenas  4,0%  dos  5,0%  a  que  o 

Município tem direito, devolvendo 1% aos munícipes, conforme anexo a este documento. 
 

Taxas, Preços e Outros Tributos 
 
 As tabelas de Taxas, Preços e Outros Tributos, no ano de 2017, não sofrem qualquer alteração do seu valor, 

com  excepção  daqueles  que  estejam  contratualizados  ou  por  imposição  do  regulador  em  relação  ao 
abastecimento de água, saneamento ou resíduos sólidos; 

 
 A implementação da tarifa social no abastecimento de água, saneamento e resíduos urbanos. 

 

Apoio às famílias 
 

 A continuação da atribuição dos Incentivos à formação de quadros médios e superiores; 
 

 Auxílios económicos directos, para comparticipação de alimentação, livros e material escolar; 
 

 A continuação de um mecanismo de comparticipação de medicamentos às famílias mais carenciadas do 
Concelho,  cujas  normas  estão  já  definidas  em  regulamento  municipal,  no  valor  de  8.000,00  €, 
complementado com uma dotação adicional de 3.000 € para aquisição de fraldas (idosos); 

 
 Sempre que possível, o recurso a programas ocupacionais/estágios profissionais; 

 
 Dinamizar  através  do Banco  Local  de Voluntariado o  projecto  “Banco da Mãe e  do Bebé” de modo  a 

apoiar as crianças de idades compreendidas entre os 0 e 6 anos e respectivos progenitores. 
 
 

Gabinete de Apoio à Criação de Emprego  
Empreendedorismo e Captação de Investimento 

Como já foi referido anteriormente, de acordo com o Norte Conjuntura – relatório 2º trimestre de 2016 da CCDRN, o 
Indicador Local de Desemprego Registado (2007‐2015) em Monção é de 5.2%, o segundo mais baixo do Alto Minho, 
sendo que este apresenta um valor de 6.9% e a Região Norte de 9.7% 

Ora, isto constitui um incentivo para que a Câmara Municipal de Monção, dê continuidade ao Plano Municipal para o 
Emprego,  que  se  consubstanciou  com  a  dinamização  do  GACEECI  –  Gabinete  de  Apoio  à  Criação  de  Emprego  – 
Empreendedorismo e Captação de Investimento. 
 
Os  objectivos  que  orientam  o  GACEECI,  prendem‐se  genericamente  com  a  promoção  do  desenvolvimento 
económico concelhio, o que em termos específicos significa garantir apoio à actividade empresarial, incentivando a 
criação  de  empresas  e  o  desenvolvimento  das  existentes.  A  sua  acção  privilegia  também  a  criação  de  postos  de 
trabalho, articulando com as empresas e entidades locais oportunidades de inserção laboral. 
 
Este gabinete continuará a funcionar como apoio às freguesias e associações na elaboração de candidaturas e ajudas 
comunitárias,  que  por  sua  vez  poderão  também minorar  o  desemprego  contratando  técnicos mediante projectos 
apresentados. 
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Agricultura, Floresta e Pesca 
 
Em Monção ninguém duvida que a produção e comercialização do vinho alvarinho constituem uma parte da riqueza 
que criamos e que acaba por ser quase transversal a todo o concelho. Neste sentido, manteremos, como prioridade, 
a valorização e promoção deste importante recurso endógeno. 
 
O projecto de emparcelamento de Moreira e Barroças e Taias, começa a dar os primeiros passos, já foi aprovado em 
Conselho  de  Ministros  e  o  aviso  para  apresentação  de  candidaturas  às  “Operações  de  estruturação  fundiária 
relativas a emparcelamento integral” já foi publicado e a submissão da mesma será realizada até ao dia 10 de Janeiro 
de 2017, estando prevista a verba de 4.626.000 euros (verba definida no PDR 2020 e no PDCT). 
 
No sector florestal, está ainda prevista, no Plano Plurianual de investimentos, uma dotação orçamental que suporte 
uma candidatura no âmbito do Plano de Defesa da Floresta, através do POSEUR – Instalação de redes de defesa da 
floresta contra  incêndios do PO SEUR (Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiência no Uso dos Recursos) – 
Eixo  Prioritário  2:  Promover  a  adaptação  ás  alterações  climáticas  e  a  prevenção  e  a  gestão  de  riscos  (Fundo  de 
Coesão),  no Domínio  de  Intervenção  Prioritário  “Redução  dos  Incêndios  Florestais”  para  Implementação  de  Rede 
Primária, e ainda o apoio financeiro a duas equipas de sapadores florestais. 
 
No  que  se  refere  à  pesca,  tem  o  Concelho  de  Monção  três  Rios,  dois  nacionais,  nomeadamente  o  Mouro  e  o 
Gadanha e um internacional, o Rio Minho, todos com elevado potencial, quer para a pesca lúdica, quer para a pesca 
desportiva, assim: 
 
 Importa  investir  no  apoio  à  Gestão  destes  Rios  e  em  estruturas  que  possam  facilitar  o  seu  acesso,  a 

pescadores e a turistas, nomeadamente construindo "trilhos e passadiços " limpando caminhos e sinalizando 
os pontos mais interessantes;  
 

 Aproveitar a qualidade e atractividade dos nossos rios, para promover os nossos "Vales", nomeadamente o 
Vale do Gadanha e Vale do Mouro e suas potencialidades Culturais, Patrimoniais, Agrícolas e Gastronómicas; 

 
 Promover  a  nível  turístico  as  praticas  ancestrais  de  pesca  artesanal  e  suas  estruturas  físicas  como  as 

pesqueiras  do  Minho,  bem  como  fenómenos  históricos,  mais  recentes,  ligado  a  este  rio,  (contrabando, 
emigração, relações comerciais e culturais transfronteiriços); 

 
 Revitalizar o Posto Aquícola de Monção (Troviscoso) para produzir alevins com a finalidade de repovoar os 

nossos  rios com trutas e  salmões e que pode,  com os  repovoamentos,  ser determinante na cooptação de 
pescadores ao nosso concelho; apoiar escolas de pesca desportiva e organizações de eventos promocionais 
desportivos". 

 
 

Indústria 
 
A indústria tem sido uma grande aposta deste Executivo, porque o seu sucesso criará mais riqueza e mais emprego, 
pelo que as nossas apostas, continuarão a ser: 
 

 A  promoção  e  a  melhoria  da  atractividade  do  Parque  Empresarial  da  Lagoa,  quer  através  de  acções 
concertadas com as empresas instaladas. Neste momento aguardamos resposta à candidatura realizada 
ao Aviso n.º Norte‐53‐2015‐14 “ Apoio a projectos de expansão ou de reforço da capacidade de áreas de 
acolhimento  empresarial  e  de  estruturação  funcional,  logística  e  organizativa  de  aglomerados 
empresariais existentes”; 
 

 Outra das grandes apostas é a  conclusão do Parque Empresarial Minho Park, em estreita colaboração 
com a Associação Industrial do Minho, que, seguramente, permitirá a este concelho aceder a outro tipo 
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de empresas e actividades. Da nossa parte, já concluímos o respectivo acesso e iniciamos a beneficiação 
da variante à EM 507 (Desvio), que sendo importante para este parque melhorará significativamente a 
acessibilidade ao Vale do Gadanha; 

 
 Promoveremos  a  criação  do  Espaço  CoWork Monção,  que  constitui  uma  tendência mundial  para  um 

novo padrão de trabalho, através da partilha do mesmo espaço, recursos e conhecimentos em regime 
colaborativo, na procura de sinergias e gerando trocas de ideias e experiências. Para este espaço e para 
a Casa da Juventude, afectaremos o edifício do antigo quartel dos bombeiros; 

 
 Estudar qualquer oportunidade que apareça neste sector, principalmente em outras áreas do concelho. 

 
 

Comércio e Turismo 
 
A dinamização e promoção do concelho é um imperativo para estes sectores, que passará pela realização de eventos 
relevantes  e  de  visibilidade exterior,  contactos  com operadores que assegurem  fluxo de  turistas ou  visitantes  e  a 
projecção de que Monção pode ser um bom lugar para viver, investir ou visitar.  
 
Como medidas concretas para esta área, propomos as seguintes: 
 
 Elaborar  uma  candidatura  para  a  obra  do  Museu  de  Monção  “Memórias  de  Monção”  ao  novo  quadro 

comunitário,  na  expectativa  de  conseguir  também  um  segundo  objectivo  com  a  recuperação  do  edifício  do 
Souto Del Rey; 

 
 Como eventos  relevantes, que se vão consolidando em termos de visibilidade exterior, mas sem prejuízo de 

outros  que  certamente  surgirão,  continuaremos  a  promover  a  Feira  do  Alvarinho,  do  Rali  à  Lampreia,  das 
Festas do Concelho (Coca) e do Cordeiro à moda de Monção; 

 
 Apoio às Freguesia e Associações para a realização de eventos relevantes e de qualidade, de que são exemplos 

a Feira Agrícola do Vale do Mouro, Festa do Linho, Fiada e Espadelada, Feira da Portela do Alvite e Feira do 
Gado  de  S. Martinho,  Festival  Internacional  de  Folclore  de Monção,  Festival  de  Bandas  e  a  Festa  de  Nossa 
Senhora das Dores; 

 
 A promoção e recuperação dos trilhos, em que se insere a presentação de uma candidatura relativa ao “Trilho 

das Pesqueiras”, que se inicia em Monção e termina na Bela; 
 
 No  âmbito  de  uma  candidatura  ao  PAMUS  ‐Plano  de  Acção  para  a Mobilidade  Urbana  Sustentável,  iremos 

intervir  na  Rua  Cristóvão  Colombo  e  na  Avenida  da  Galiza,  nomeadamente  com  a  construção  de  uma  zona 
pedonal e de ciclovia; 

 
 Concluiremos a recuperação da antiga Estação de Caminho‐de‐ferro, que será a nova sede da Banda Musical de 

Monção; 
 
 Estando concluída a reabilitação da Torre de Lapela, e a sua musealização, continuaremos a recuperar o espaço 

envolvente; 
 
 Estando concluída a reabilitação exterior do edifício das Termas Velhas, candidatamos a intervenção interior e 

a  musealização  deste  emblemático  espaço  (Áqua  Termas  de  Monção),  apar  além  de  continuarmos  com  a 
recuperação dos espaços verdes do parque e reabilitação do passadiço na sua totalidade; 

 
 Candidatamos a construção do passadiço que liga o túnel (junto ao arado) com o passadiço das Caldas (Áqua 

PONTIBUS Monção); 
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 Faremos uma intervenção no jardim da Praceta Fernando Pessoa; 

 
 Concluiremos a  implementação da toponímia do centro urbano de Monção, que esperamos ainda  iniciar em 

2016; 
   
 Na  defesa  da  Branda  de  Santo  António,  após  a  realização  de  um  colóquio  de  Arquitectura  Popular  – 

“Investigação,  salvaguarda  e  estratégias  de  intervenção  ‐  Santo  António  de  Vale  de  Poldros”,  iniciaremos  a 
elaboração de um Plano de Pormenor de Salvaguarda; 

 
 Também  como  projecto  de  desenvolvimento  turístico,  foi  apresentada  uma  candidatura  ao  POCTEP 

denominado Uniminho‐ ECOTUR 2.0 ‐ que  inclui projectos de recuperação das margens do Rio Minho, ponte 
pedonal e recuperação dos postos da Guarda Fiscal da Bela e Barbeita. 

 
 

Regeneração Urbana 
 
Com  o  investimento  na  Regeneração  Urbana  pretende‐se  contribuir  para  a  requalificação  do  tecido  urbano  do 
Centro  Histórico  e  respectivo  enquadramento  no  território  e  paisagem  envolvente,  numa  perspectiva  de 
estruturação urbana e da criação de uma efectiva interligação entro o Centro Histórico e a área envolvente, essencial 
para a fruição das actividades de recreio e lazer que possibilitam uma melhor qualidade de vida dos monçanenses e 
um bom pretexto e acolhimento para os que nos visitam. 
 
De uma  forma global, podemos dizer que os objectivos deste projecto são o desenvolvimento socioeconómico da 
população residente e ao mesmo tempo uma grande contribuição para o desenvolvimento turístico de Monção. 
 
Os objectivos específicos são: 
 
 Qualificar o espaço público e o ambiente urbano,  
 Qualificar a oferta comercial à população e aos visitantes e reforçando a rede de equipamentos e serviços;  
 Acentuar o carácter de centralidade do centro histórico,  
 Aumentar  a  oferta  residencial  através  da  recuperação  e  reocupação  dos  imóveis,  para  melhoria  das 

condições de vida da população; 
 Favorecer as condições de trânsito pedonal, incluindo o das pessoas de mobilidade reduzida, aumentando as 

áreas de circulação  restrita, desenhando percursos  sem obstáculos,  restringindo o  tráfego automóvel com 
recurso a parques de estacionamento; 

 Reforçar  as  dinâmicas  culturais  e  de  sociabilidade  urbanas  a  partir  dos  equipamentos,  dos  elementos 
patrimoniais e da qualificação do espaço público; 

 Qualificar os níveis de serviço e atendimento das infraestruturas básicas de sustentabilidade urbana; 
 Fomentar  o  lançamento  e  execução  de  intervenções  exemplares  nos  domínios  da  reabilitação  e  da 

reutilização dos imóveis com valor patrimonial. 
 
As acções para prossecução destes objectivos são as seguintes: 
 
 O início da requalificação da envolvente da antiga estação com a compra/ expropriação das casas adjacentes 

ao baluarte da Cova do Cão e sua demolição; 
 

 A  requalificação  da  Zona  do  Porcalho,  zona  adjacente  às  Muralhas  de  Monção,  classificadas  como 
Monumento Nacional, pelo Decreto de 16‐06‐1910, DG Nº136, de 23 Junho de 1910, por se tratar de uma 
área onde ainda não existe saneamento básico, cuja candidatura está já aprovada; 
 

 Intervenção na Praceta da Cerca (Bairro do Estandarte); 
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 A aposta de conseguir novos  locais visitáveis, como forma de atracção e permanência de quem nos visita, 

levou‐nos  a  apresentar  uma  candidatura  para  a  obra  do Museu  de Monção  “Memórias  de Monção”,  na 
expectativa de conseguir um outro objectivo muito importante que é a recuperação do edifício do Souto Del 
Rey; 
 

 Elaborado  e  aprovado  o  Programa  Estratégico  de  Reabilitação  Urbana,  apresentamos  a  candidatura  ao 
Portugal 2020 e iremos agora definir uma Operação de Reabilitação Urbana (ORU) de natureza sistemática 
em  Monção.  Este  documento  será  definidor  de  uma  estratégia  integrada  de  reabilitação  para  a  Vila  de 
Monção e de um conjunto de iniciativas focadas na promoção de melhores condições urbanas e ambientais 
e que permita gerar um território com uma  identidade reforçada, mais coeso e apto a atrair moradores e 
novas oportunidades dinamizadoras do seu tecido económico e social; 

 
 No âmbito do Programa Estratégico de Reabilitação Urbana, iniciaremos as obras de requalificação na Praça 

de  República  e  serão  executadas  obras  pontuais  de  beneficiação  urbana  na  Praça  Deu‐la‐deu, 
nomeadamente na correcção de passeios e iluminação;  

 
 No âmbito de uma candidatura ao PAMUS ‐ Plano de Acção para a Mobilidade Urbana Sustentável,  iremos 

corrigir passeios e  redefinir  trânsito e estacionamento no Centro Histórico e envolvente e  iremos  iniciar a 
implementação de acções do programa RAMPA; 

 
 Concluiremos a colocação do sistema de ancoragem situado no Baluarte da Nossa Senhora da Vista e que 

constitui  um  elemento  patrimonial  de  valor  extraordinário  para  a  nossa  Vila,  com  vista  à  sua  defesa  e 
preservação. A  justificação desta  intervenção é dada por um especialista,  segundo o qual “é um exemplar 
notável pelas suas dimensões e estrutura da copa, mas também pela sua idade, … É a melhor árvore desta 
espécie que conhecemos em Portugal e com características superiores a muitos dos exemplares que estão 
classificados ou registados como notáveis noutros locais do mundo.” 
 

 No  âmbito  do  Pacto  para  o  Desenvolvimento  e  Coesão  Territorial  (PDCT)  do  Alto Minho,  aprovado  pela 
Comissão Directiva do Norte 2020 em 29/01/2016, e relativa à eficiência energética, apresentaremos, ainda 
em 2016, uma candidatura para o edifício dos Paços do Concelho, nomeadamente ao nível da cobertura e 
nova caixilharia; 

 
 Serão mantidos  todos  os  incentivos  à  Reabilitação  Urbana,  de  que  fazem  parte,  a  oferta  dos  serviços  de 

arqueologia  para  todas  as  intervenções  de  particulares,  isenção  de  taxas  de  licenciamento  para  as 
intervenções de recuperação, reabilitação, ampliação e construção no Centro Histórico. 

 
 

Educação e Formação Profissional 
 
Uma  boa  parte  do  sucesso  da  estratégia  que  delineamos  passará  pela  educação,  formação  profissional  e  pela 
Educação  de  Adultos  pois,  se  por  um  lado,  somos  o  parceiro  estratégico  do Ministério  da  Educação,  por  outro, 
assumimos que  temos uma boa escola profissional,  que,  conjuntamente,  com o  seu órgão de gestão,  tentaremos 
direccionar e compatibilizar com a estratégia do Município. 
 
Nesta perspectiva e tendo por base a Portaria n.º 135‐A/2013 de 28 de Março, que regula a criação e o regime de 
organização  e  funcionamento  dos  Centros  para  a  Qualificação  e  o  Ensino  Profissional  (CQEP)  e  o  Despacho  n.º 
1447/2014  de  29  de  Janeiro,  autorizador  do  funcionamento  do  (CQEP),  colaboraremos  com  a  ADEMINHO  – 
Associação para o Desenvolvimento do Ensino Profissional do Alto Minho  Interior, na promoção e progressão dos 
níveis de qualificação, através da implementação dos processos de RVCC escolar e profissional. 
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Contudo, tendo em vista o presente e o futuro, porque se trata de um processo dinâmico também promoveremos 
algumas medidas que reputamos de relevantes: 
 
 A  revisão da Carta  Educativa,  que  tenha em conta:  a  escassez de  recursos,  o problema demográfico, mas 

acima de  tudo a qualidade da educação e  formação;  a  existência de um mega agrupamento e  também o 
arranque do ensino privado ao nível do 1.º ciclo, com a abertura de um polo do Colégio do Minho; 
 

 A definição de uma rede de transportes escolares consentânea com as necessidades e as possibilidades do 
Município, promovendo o concurso público de todos os circuitos especiais, sempre que não existam ou não 
estejam activas as carreiras públicas, sempre com o parecer do Conselho Municipal de Educação, ouvindo os 
diversos intervenientes; 

 
 Conseguimos  a  reavaliação  do  contrato  de  Execução  n.º  250/2009,  tendo  o  município  autorização  do 

Ministério da Educação para incluir neste mais 6 assistentes operacionais. 
 

Em  termos  de  obras  salientar  a  construção  de  uma  zona  coberta  no  jardim‐de‐infância  de  Cortes  e  a  pintura  do 
pavilhão gimnodesportivo situado na EB2+3 de Monção. 
 
 

IPSS – Instituições Privadas de Solidariedade Social 
 
Tendo por base o Referencial de Coesão Social, Edição de 2015 – Instituto da Segurança Social, IP, estudo elaborado 
pelo IESE – Instituto de Estudos Sociais e Económicos, Monção apresenta‐se em termos de tipologia de território no 
grupo 4, ou seja – Concelho Rural Médio ‐ com um padrão transversal a todo o território, que é o mais complexo e 
heterogéneo da tipologia: 
 
 Traduz‐se pela existência de um sector primário forte; povoamento em lugares de média dimensão; 
 Envelhecimento e quedas demográficas; 

 
Assim sendo é fulcral continuar o apoio às IPSS principalmente no momento em que este sector, desperta a atenção 
de autarcas e dirigentes associativos do concelho. 
 
O  Envelhecimento,  o  aumento  crescente  do  número  de  pessoas  com  idade  superior  a  65  anos,  decorrente  do 
aumento da esperança de vida, exige políticas sociais que promovam o envelhecimento em diferentes perspectivas.  
 
Se,  por  um  lado,  se  reivindica  a  crescente  preparação  e  promoção  de  um  envelhecimento  activo  e  saudável  e  o 
reconhecimento do valor da pessoa idosa, enquanto cidadãos com um percurso de vida com saberes, experiências e 
memórias para o qual  investimos em respostas sociais como sendo a universidade Sénior e atividades de convívio, 
por  outro  lado,  importa,  também,  responder  a  uma  população  com  níveis  de  incapacidade  elevados,  demências 
decorrentes de idades muito avançadas, com frágeis estruturas de apoio institucionais e familiares. 
 
A  necessidade  de  intervenção  mais  célere  e  atempada  para  situações  de  grande  vulnerabilidade  de  forma  a 
assegurar  o  bem‐estar  dos  idosos  é  fundamental,  pelo  que  nos  propomos  desenvolver  uma  Rede  Municipal 
Integrada de Protecção ao Idoso, sendo necessária a colaboração de várias entidades. 
 
O  investimento  em  respostas  de  Estruturas  Residenciais  para  Idosos  no  concelho  de Monção,  nomeadamente  o 
apoio à candidatura do Centro Paroquial e Social do Padre Agostinho Caldas Afonso e à conclusão do investimento 
efectuado  pela  Associação  S.  Cosme  e  Damião  de  Podame,  conforme  definidas  na  Rede  Social  continuam  a  ser 
prioritárias. 
 
A Deficiência,  problema que  envolve  um  grupo  da  população,  particularmente  vulnerável  à  pobreza  e  à  exclusão 
social, que apresenta dificuldades acrescidas em aceder à educação, formação e emprego, é também uma área que 
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nos preocupa, sendo necessária a aprovação do projecto de Centro de atividades ocupacionais – requalificação da 
antiga escola primária de Pousa. 
 
O trabalho da Rede Social no concelho, exige ser intensificado e melhorado, na medida em que continua a assumir 
algumas fragilidades e assume particular importância na promoção do desenvolvimento social local. Justifica‐se esta 
preocupação  na  medida  em  que  o  trabalho  em  rede  é  indiciador  e  facilitador  de  aumento  de  recursos  e  de 
oportunidades  para  as  organizações  que  nele  se  envolvem  e  proporciona  uma  visão  estratégica  da  intervenção, 
permitindo, mais facilmente a troca de conhecimento. 
 
Em 2017, torna‐se necessária a actualização do Diagnóstico Social em algumas áreas, não se justificando a produção 
de um novo documento, uma vez que ainda persistem os dados dos últimos Censos. 
 
 

Habitação 
 
Não  iniciamos a  reabilitação do Bairro da  Imaculada Conceição, que  inclui novas  infraestruturas de saneamento e 
águas residuais domésticas, pois não foi ainda possível enquadrar uma candidatura ao “Reabilitar para Arrendar”, 
  
O  objectivo  é melhorar  as  condições  de  vida  dos  seus  residentes mas  também  libertar  espaço  para  formação  de 
novos lotes, que serão colocados no mercado, de modo a financiar a restante operação de reabilitação. 
 
Dando continuidade às intervenções iniciadas em 2016, no Bairro das Forças Armadas,  iremos intervir neste bairro 
nomeadamente na substituição de caixilharias e outros pequenos arranjos. 
 

Cultura 
 
Para  além  dos  habituais  apoios  às  Associações  culturais,  recreativas  e  desportivas,  que  já  conseguem  só  por  si 
constituir um cartaz cultural de razoável qualidade, queremos destacar o seguinte: 
 
 A  conclusão  da  Sede  da  Banda  de  Monção,  como  parte  integrante  da  requalificação  da  zona  da  antiga 

estação; 
 

 Para além das edificações promoveremos e dinamizaremos o Centro Histórico/Comércio Local em estreita 
pareceria com a ACICMM – Associação de Comercio e Industrial dos Concelhos de Monção e Melgaço – no 
qual destacamos o Carnaval; Natal e os projectos “Dar Vida à Praça” e “Dar Vida ao Mercado Municipal”; 

 
 Após  a  assinatura  do  Protocolo  de  colaboração  entre  os  Municípios  de  Monção  e  Salvaterra  do  Minho, 

outorgado em 28 de Março de 2015, continuaremos a consolidar a colaboração entre as duas autarquias de 
modo à persecução de objectivos comuns, tendo como missão a futura Euro Cidade Monção/Salvaterra do 
Minho; 

 
 Participaremos activamente nas iniciativas da GNP‐AECT – Agrupamento Europeu de Cooperação Territorial 

Galiza Norte de Portugal; 
 
É  óbvio,  também,  que  este  trabalho  inestimável  das  associações  concelhias  constitui  uma  forma  de  promover  a 
Cultura de Monção, no qual destacamos o “Projecto Música Para Todos” e a reactivação do “Conselho Municipal da 
Juventude. 
 
 

Infraestruturas, Equipamentos e Eficiência Energética 
 
Neste âmbito, a proposta do Orçamento Municipal para 2017, vai no seguinte sentido: 
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Infraestruturas 
 
 Uma aposta nas vias interfreguesias:  

 Continuação  da  intervenção  na  EM  304  de  Troviscoso  a  Merufe,  nomeadamente  do  troço  entre 
Guimil e Santo André; 

 Iniciar a intervenção na EM 505 (Estada Mazedo‐Luzio), nomeadamente nos troços mais degradados; 
 Beneficiação da estrada entre a Escola de Barroças e Taias e Pias; 
 Beneficiação da estrada da Granja (Merufe) a Santa Marinha (Tangil); 
 Beneficiação da estrada de Lijó (Riba de Mouro) à Gave (Melgaço); 
 Beneficiação da estrada de Quintela (Riba de Mouro) à estrada de Badim/Cousso; 

 
 Estando concluída a beneficiação da antiga EN202, iremos continuar com a construção de bermas e valetas 

nos sítios onde ainda se verifica a sua necessidade; 
 

 Tendo o munício  realizado o projecto de  intervenção para EN 101/ EN 202 entre a  rotunda de Cortes e a 
futura rotunda de S. Pedro, aguardamos a sua aprovação para iniciar as obras; 

 
 Continuamos a aguardar que a  Infraestruturas de Portugal, envie o projecto de beneficiação da antiga EN 

101, para que, em parceria, se possam iniciar as obras propostas; 
 

Abastecimento de água e saneamento 
 
Foi  aprovada  a  candidatura  ao  Aviso  POSEUR  12‐2015‐16  para  a  contratação  de  serviços  para  execução  de 
levantamento cadastral das infraestruturas dos sistemas públicos de abastecimento de água e saneamento de águas 
residuais. 
 
A Câmara Municipal de Monção é a entidade gestora dos sistemas públicos de abastecimento de água e dos sistemas 
públicos de saneamento de águas residuais. A base do conhecimento de qualquer sistema de abastecimento de água 
e  de  saneamento  de  águas  residuais  reside  na  informação  sobre  ele  existente.  Uma  tomada  de  decisão  eficaz, 
eficiente  e  sustentável  sobre  as  acções  a  desenvolver  ou  a  implementar,  no  âmbito  da  gestão  deste  tipo  de 
infraestruturas,  relativas  ao  planeamento  tanto  da  operação  e  manutenção,  como  da  construção,  renovação  e 
reabilitação dos seus componentes, terá de ser baseada em dados e em informação sobre sistemas, subsistemas ou 
componentes.  
 
A  informação  existente  sobre  os  sistemas  públicos  da  Câmara  Municipal  de  Monção  é  incompleta  e  incorrecta 
podendo ter consequências gravosas nas decisões em termos da sua eficácia, eficiência e sustentabilidade podendo 
e, consequentemente, agravar a qualidade, o risco e o custo do serviço prestado. Desta forma, para a adopção de 
medidas  que  permitam  a  redução  de  perdas  de  água  nos  sistemas  públicos  de  abastecimento  e  diminuição  de 
infiltrações nos sistemas públicos de saneamento, torna‐se vital e imprescindível, possuir informação cadastral válida 
e  precisa  das  infraestruturas,  nomeadamente,  a  sua  representação  em  Sistema  de  Informação  Geográfica  (SIG), 
sobre cartografia de traço ou ortofotocartografia à escala 1:2000, com exactidão igual ou melhor à definida segundo 
as normas técnicas de produção e reprodução da Direcção Geral do Território, 2013, ou equivalente. 
 
A  realização  de  obras  para  ampliação  da  rede  de  água  e  de  saneamento,  continua  a  ser  um  objectivo  deste 
Executivo, no entanto, tendo em conta o valor elevado deste tipo de investimentos, estes só poderão ser realizados 
com comparticipação dos fundos comunitários. 
 
Foram realizadas candidaturas ao POSEUR as seguintes obras: 
 
 Rede de abastecimento de água à freguesia de Merufe 1.ª Fase ‐ 1 057 880,00 euros; 
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 Rede de saneamento da freguesia de Messegães e das zonas baixas das freguesias de Valadares e Sá ‐ 1ªfase 
‐ 67 800,00 euros 

 Rede de saneamento da freguesia de Mazedo (zona baixa), lugar dos milagres (Cambeses), lugar de Serzedo 
(longos vales) e aglomerado urbano de monte redondo (troviscoso), e freguesia de Troporiz ‐ 2 406 200,00 
euros 

 
Eficiência Energética 
 
Manteremos  a  aposta  deste  capítulo  de  fulcral  importância,  como  já  foi  dito,  devido  à  necessidade  imperiosa  de 
reduzir  a  despesa  em  iluminação,  quer  em  iluminação  pública  e  edifícios,  quer  em  equipamentos  municipais 
(estações de bombagem, entre outros) e racionalizando o consumo de gás.  
 

Outros Investimentos 
 
Foi aprovado pelo Executivo, em reunião de 23 de Março de 2015 o pedido da freguesia de Riba de Mouro para que 
o  Município  assuma  a  responsabilidade  das  obras  de  urbanização  não  executadas  no  Loteamento  de  Chão  de 
Cabanas, por falta de recursos da Freguesia de Riba de Mouro. Após a entrega do projecto de obras de urbanização 
pela Junta de Freguesia, com as alterações solicitadas pelo município, iniciaremos as obras. 
 
O Município  será  ressarcido  deste  investimento,  pela  posse  e  venda  dos  lotes  disponíveis,  através  de  contrato  a 
celebrar com a freguesia. 
 
Continuaremos a apostar na modernização administrativa, nomeadamente com novo site e novos serviços on‐line, 
para o que já apresentamos uma candidatura E‐Gov Alto Minho, incluída no Pacto para o Desenvolvimento e Coesão 
Territorial (PDCT) do Alto Minho e aprovado pela Comissão Directiva do Norte 2020 em 29/01/2016. 
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IV ‐ ORÇAMENTO MUNICIPAL PARA 2017 
 
 

 
Fontes de Financiamento 
 
 

 
 
Analisando este quadro, releva o seguinte: 
 
 Ainda  que  de  forma  repetitiva,  continua  a  grande  dependência  que  o  orçamento  municipal  apresenta 

relativamente às transferências do Orçamento de Estado, que representam 51,87%; 
 

 Ainda  que  no  futuro  possa  melhorar,  a  receita  própria  apresenta  também  valores  bastante  razoáveis  e 
consistentes, contribuindo com 33,69%, não obstante as taxas e os preços não terem sofrido alterações nos 
últimos 4 anos; 

 
 A outra grande fonte de financiamento, é constituída por fundos comunitários, que por um lado, tem valores 

garantidos  resultantes  de  saldos  de  candidaturas  ao  QREN  e  algumas  candidaturas  novas  aprovadas 
( Levantamento  Cadastral  de  Infra‐estruturas  dos  Sistemas  Públicos  de  Abastecimento  de  água  e  Águas  Residuais 

e Requalificação da Zona do Porcalho), por outro, transporta consigo alguns perigos que importa destacar e que 

2017

Parcial  Total Parcial Total

FEF‐Fundo Equilibrio Financeiro 7.373.680,00 40,52%

FSM‐Fundo Social Municipal 371.304,00 2,04%

IRS‐Imposto sobre Rendimento 326.838,00 1,80%

Ministério da Educação 1.380.000,00 7,58%

Outras Transferências 324.200,00 1,78%

Impostos Directos 2.275.000,00 12,50%

Impostos Indirectos 79.960,00 0,44%

Taxas,Multas e Outras Penalidades 123.760,00 0,68%

Rendimentos de Propriedade 1.428.715,00 7,85%

Venda de Bens e Serviços 1.450.800,00 7,97%

Venda de Bens de Investimento 551.343,00 3,03%

Outras Receitas 242.211,00 1,33%

0,00 0,00% 0,00%

2.269.821,00 2.269.821,00 12,47% 12,47%

18.197.632,00 18.197.632,00 100,00% 100,00%Totais

Receita Própria 6.151.789,00 33,81%

Empréstimos

Fundos Comunitários e Outras Transferências

RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Tipo de Fonte
Receita Cobrada Peso Relativo (%)

Transferências ou 

subsídios com 

origem no OE ou 

outra 

proveniência

9.776.022,00 53,72%
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resultam,  conforme  adiante  melhor  se  explicará,  de  candidaturas  ao  Portugal  2020,  e  que  representam 
operações orçamentais neutras até à sua eventual aprovação, isto é a receita é igual à despesa; 
 

 Por  outro  lado,  o  orçamento  de  2017,  fruto  do  bom  desempenho  financeiro  que  será  atingido  em  2015, 
acrescenta às fontes de financiamento anteriores o saldo de gerência de 2016 que deverá rondar os 750.000 
€ e que servirá para financiar, a partir da revisão orçamental posterior à apreciação da prestação de contas, a 
dotação não definida de alguns projectos inscritos no Plano Plurianual de Investimento; 
 

 Comparando  este  mapa  com  o  Plano  Plurianual  de  Investimentos,  detectaremos  que  neste,  existem 
5.671.447,00  €  “em  dotações  a  definir  “,  que  estão  a  bloquear  uma  série  de  projectos  se  as  respectivas 
candidaturas não forem aprovadas no Portugal 2020; 
 

O mapa seguinte elucida perfeitamente o que acabamos de referir: 
 

 
 
Assim, na parte das “Operações de dotações a definir”, devemos considerar o seguinte, tendo em vista explicar os 
quadros que apresentaremos: 
 
 O primeiro com projectos cuja “dotação a definir”, no valor de 750.000 €, para serem financiados pelo saldo 

de gerência, que constitui uma previsão e que, com a provação do orçamento, tem uma dotação utilizável 
correspondente à dotação definida; 
 

 O segundo quadro contém projectos para os quais foi apresentada candidatura ao Portugal 2020 devendo, 
neste caso, considerar‐se alguns aspectos que reputamos de relevantes: 
 

 O orçamento  total,  se algumas das  candidaturas apresentadas ou a apresentar,  forem aprovadas, 
poderá  variar  entre  os  18.197.632,00  €  previstos  e  os  23.869.079,00  €,  e  não  apresentará 
constrangimentos  relativamente  às  regras  previsionais,  pois  poderá,  nesta  parte  ser  refeito  para 
acomodar as candidaturas aprovadas; 
 

Parciais Acumulados

Receita Prevista Total 18.197.632,00

Despesa Corrente 10.309.528,00

Despesas de Capital 3.476.232,00

Plano Plurianual de 

Investimentos
Dotação Definida 4.411.872,00

18.197.632,00

0,00

Dotação a definir 5.671.447,00 5.671.447,00

‐5.671.447,00

750.000,00

4.921.447,00

0,00Saldo Final

Valores

Saldo Orçamental para operações definidas

Descrição

Rubricas Orçamentais

Total da Despesa Prevista

Outras Despesas

Fundos Comunitários e Outras Transferências

Financiamento de 

operações a definir

Plano Plurianual de Investimentos

Despesa Prevista Total

Saldo Orçamental para operações a definir

Saldo de Gerência previsto para 2016
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 Existem projectos inscritos no Plano Plurianual de Investimentos – 2017, que terão a sua “Dotação 
Total”  bloqueada  até  aprovação  das  respectivas  candidaturas,  só  assim  se  cumprindo  que  as 
“dotações definidas” com contrapartida do lado da receita constituem operações neutras; 

 
 Estão ainda inscritos outros projectos, que por terem comparticipação garantida, como são os casos 
do “Emparcelamento”, finalmente aprovado em Conselho de Ministros e com aviso de candidatura 
exclusivo, do PARU – Plano de Acção de Regeneração Urbana, no Programa Norte 2020 e do PAMUS 
–  Plano  de  Acção  de  Mobilidade  Urbana  Sustentável,  através  da  CIM,  com  comparticipação 
assegurada por Município e aos quais já candidatamos alguns projectos. 

 
 

 
Projectos com dotação a definir, para financiamento através do saldo de gerência 
 

 
 
 
 
 

Dotações 

 Total ou Parcialmente

Total A definir Definida Bloqueadas

 Rede Viária Urbana 

 Beneficiação EN 101/202 - Troço Rotunda de Cortes e a 
Nova Rotunda de S.Pedro

400.000,00 300.000,00 100.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Rede Viária Inter-Freguesias - Exercícios Anteriores

 EM 304 - Troviscoso - Merufe 170.517,00 50.000,00 120.517,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 E.M.505-Beneficiação da Estrada Mazedo-Luzio 55.000,00 50.000,00 5.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Beneficiação da estrada Granja- Stª Marinha 150.000,00 100.000,00 50.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Cemitérios

 Cemitério Municipal 126.956,00 20.000,00 106.956,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Parques e Jardins

 Jardim Praceta Fernando Pessoa 57.000,00 30.000,00 27.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Requalificação da Zona Ribeirinha

Aquisição de Terrenos 22.000,00 20.000,00 2.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Obras de Beneficiação Urbana 

Requalificação da antiga estação-Aquisição de Terrenos e 
Imóveis

310.000,00 80.000,00 230.000,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Instalações e Equipamentos 

 Remodelação dos Paços do Concelho(Inclui edifício do 
Loreto)

125.753,00 70.000,00 55.753,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

 Software Informático 57.153,00 30.000,00 27.153,00
Dotação "A Definir" bloqueada até aprovação da 
P.Contas/2016

Total 1.474.379,00 750.000,00 724.379,00

Projecto

Dotações

2017
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Projectos com dotação a definir, para financiamento através de fundos comunitários 
 

 
 

Dotações 

 Total ou Parcialmente

Total A definir Definida Bloqueadas

 Recuperação do Património Histórico

 Recuperação do parque Arqueológico de São Caetano 112.914,00 112.000,00 914,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Recuperação do Patrimonio Histórico de Lapela 159.802,00 106.826,00 52.976,00

 Rede Viária Urbana 

 Beneficiação Entroncamento da Estrada 12 de Março à Rua 
da Gandra

22.000,00 21.900,00 100,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

Avenida da Galiza (Acesso á Ponte Internacional) 123.400,00 104.890,00 18.510,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Rua Cristóvao Colombo 55.000,00 46.750,00 8.250,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento Básico 

 Saneamento de Mazedo 427.759,00 300.000,00 127.759,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 273.944,00 200.000,00 73.944,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento de Messegães, Valadares e Sá 263.990,00 200.000,00 63.990,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo 
(Troviscoso)

270.709,00 200.000,00 70.709,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Implementação de ações para redução das infiltrações na 
rede de saneamento

50.000,00 25.000,00 25.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Abastecimentos de Água 

 Insfraestruturas da rede Abastastecimento de Água 
existentes p/minimização de perdas de água

50.000,00 40.000,00 10.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Abastecimento de Água-Merufe 603.200,00 493.200,00 110.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA EM 10.000 €

 Habitação Social

 Construção de Habitação Social-Bairro da Imaculada 
Conceição 1ªFase

100.000,00 99.000,00 1.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Obras de Beneficiação Urbana 

 Passeios, Ruas, Praças e Parques (Sede do Concelho) 45.000,00 38.250,00 6.750,00 PARU-Dotação garantida

 Praça da República 418.618,00 350.000,00 68.618,00 PARU-Dotação garantida

 Requalificação da Zona Ribeirinha

Áqua PONTIBUS Monção (passadiço) 107.000,00 90.703,00 16.297,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Obras de Beneficiação Urbana 

 Reabilitação do Gaveto da Av.das Caldas e Av.Portas de 
S.Bento

43.000,00 36.550,00 6.450,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Beneficiação da Praça Deu-la-Deu 80.000,00 68.000,00 12.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Rua das Cancelas 100.000,00 85.000,00 15.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Passeios - Centro histórico 112.000,00 95.200,00 16.800,00 PARU-Dotação garantida

Projecto

Dotações

2017
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Receita 

 
No  que  se  refere  à  receita  prevista,  no  presente  orçamento,  tentaremos  fornecer  a  maior  informação  possível, 
dando, contudo, nota do seguinte: 
 
 Que, em termos globais, a execução da receita 2016, em períodos comparáveis (outubro2016, embora a base para 

elaboração do Orçamento 2017, seja Setembro 2016) relativamente a 2015, revela um atraso de cerca de ‐ 92.000 €, o 
que efectivamente estava fora de qualquer expectativa; 
 

 Ora, este atraso, não está focado em apenas num agregado da receita, mas sim em vários, nomeadamente 
os Impostos Directos, as Transferências de Capital que vão para além do FEF‐Capital e dos próprios Saldos de 
Gerência; 

 
 Assim,  na  receita  corrente,  verifica‐se  um  atraso  em  volta  dos  ‐528.000  €,  decorrente  da  cobrança  de 

Impostos Directos, especialmente do IMI, pela penalização da isenção Valor Patrimonial/IRS, que esperamos 
não se mantenha para o futuro, da pior cobrança também em IMT e em outras receitas correntes; 
 

 Neste agregado, em contrapartida, existem outros componentes que revelam uma melhoria relativamente 
ao  ano  de  2015,  casos  dos  Rendimentos  de  propriedade,  transferências  correntes  e  Venda  de  Bens  e 
Serviços;  

 
 A Receita de Capital, com um diferencial negativo de cerca de – 173.000, como antes referimos, decorre das 

Transferências de Capital, acima de tudo de Fundos Comunitários não pagos, como por exemplo o Relvado 
sintético dos Raianos e outros saldos de candidaturas, mas também com um melhor desempenho da Venda 
de Bens de Investimento; 

 
 Em termos globais, o que está a funcionar como estabilizador, para que o cenário não fosse ainda pior, é o 

diferencial positivo dos saldos de gerência reflectidos em 2015 e 2016, que ascende a cerca de 606.000 €. 
 

Ainda  assim,  é  nossa  convicção  que,  quer  do  lado  da  receita  corrente,  quer  do  lado  da  receita  de  capital,  esta 
situação  poderá  melhorar  até  final  do  ano,  fruto  da  melhor  cobrança  de  IMI  e  fundos  comunitários,  embora 
tenhamos revisto em baixa algumas previsões para 2017.  

Dotações 

 Total ou Parcialmente

Total A definir Definida Bloqueadas

 Projectos de Desenvolvimento Turistico

 Recuperação do Edifício das Termas Antigas (Áqua Termas 
de Monção)

350.657,00 297.000,00 53.657,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Museu Municipal "Memória de Monção" 522.419,00 442.178,00 80.241,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA em 78.032 €

 Trilho das Pesqueiras 56.600,00 55.000,00 1.600,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Instalações e Equipamentos 

 Equipamento Informático 201.417,00 175.000,00 26.417,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA em 5.000 €

Total 5.889.429,00 4.921.447,00 967.982,00

Total Geral 7.363.808,00 5.671.447,00 1.692.361,00

Projecto

Dotações

2017
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Código Conta

01  Impostos directos 2.475.180,00 1.563.240,23 63,16%

02  Impostos indirectos 6.695,00 58.010,17 866,47%

04  Taxas, multas e outras penalidades 165.720,00 70.170,72 42,34%

05  Rendimentos da propriedade 1.315.264,00 1.050.364,13 79,86%

06  Transferências correntes 8.579.667,00 6.337.943,43 73,87%

07  Venda de bens e serviços correntes 1.411.321,00 961.087,30 68,10%

08  Outras receitas correntes 46.201,00 12.057,27 26,10%

Total da Receita Corrente 14.000.048,00 10.052.873,25 71,81%

09  Venda de bens de investimento 375.140,00 105.846,43 28,22%

10  Transferências de capital 3.126.824,00 767.974,55 24,56%

11  Activos financeiros 20,00 0,00 0,00%

13  Outras receitas de capital 123.823,00 4.514,49 3,65%

Total da Receita de Capital 3.625.807,00 878.335,47 24,22%

15  Reposições não abatidas nos pagamentos 1,00 0,00 0,00%

16  Saldo da gerência anterior 753.552,18 753.552,18 100,00%

Total de Outras Receitas 753.553,18 753.552,18 100,00%

Total da Receita 18.379.408,18 11.684.760,90 63,58%

Dotação 

Corrigida
Execução (%)

Receita Cobrada 

Total

Classificação Económica

30 de setembro de 2016RESUMO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTAL DA RECEITA

RECEITA 2016 2017 %

RECEITA CORRENTE

01‐Impostos Directos 2.475.180,00 2.275.310,00 ‐8,07%

02‐Impostos Indirectos 6.695,00 79.960,00 1094,32%

04‐Taxas, Multas e O. Penalidades 165.720,00 123.760,00 ‐25,32%

05‐ Rendimentos de Propriedade 1.315.264,00 1.428.715,00 8,63%

06‐Transferências Correntes 8.579.667,00 8.777.854,00 2,31%

07‐Venda Bens e Prestações Serviços 1.411.321,00 1.450.800,00 2,80%

08‐Outras Receitas Correntes 46.201,00 72.110,00 56,08%

Sub – Total 14.000.048,00 14.208.509,00 1,49%

RECEITA DE CAPITAL

09‐Venda de Bens de Investimento 375.140,00 551.343,00 46,97%

10‐Transferências de Capital 3.126.824,00 3.267.479,00 4,50%

11‐Activos Financeiros 20,00 200,00 900,00%

12‐Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00%

13‐Outras Receitas de Capital 123.823,00 170.100,00 37,37%

Sub ‐ Total 3.625.807,00 3.989.122,00 10,02%

OUTRAS RECEITAS

15‐Reposições não abatidas nos pagamentos 1,00 1,00 0,00%

16‐Saldo da gerência anterior 753.552,18 ‐100,00%

Sub ‐ Total 753.553,18 1,00 ‐100,00%

Total 18.379.408,18 18.197.632,00 ‐0,99%

Comparação de Dotações Orçamentais da Receita
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Município de Monção 
 
 

 
 
 

Impostos Diretos 
 
A evolução e previsão dos impostos directos é a que consta do quadro seguinte:  
 

 
 
Em termos globais, a previsão de Impostos directos (excluindo impostos abolidos) apresenta, relativamente a 2016, 
uma diminuição – 8,07%, isto é 200.000,00 €, decorrente especialmente do seguinte: 
 
 Da  má  expectativa  da  cobrança  do  IMI  em  2016,  resultante  de  isenções  determinadas  pelo  legislador, 

principalmente  a  isenção  valor  patrimonial/Rendimento  do  titular  e  também  porque  a  taxa  para  prédios 

Código Conta Orçamental 2012 2013 2014 2015 2016(*)

01  Impostos directos 1.678.444,36 2.009.616,29 2.148.581,24 2.674.088,59 1.563.240,23 2.275.310,00

02  Impostos indirectos 4.170,88 4.576,72 1.764,22 14.207,83 58.010,17 79.960,00

04  Taxas, multas e outras penalidades 199.649,34 170.856,00 120.760,24 165.227,42 70.170,72 123.760,00

05  Rendimentos da propriedade 938.946,62 1.303.870,01 1.446.934,69 1.220.880,82 1.050.364,13 1.428.715,00

06  Transferências correntes 6.480.728,67 7.976.303,61 8.200.881,09 8.451.599,61 6.337.943,43 8.777.854,00

07  Venda de bens e serviços correntes 1.316.164,27 1.359.890,35 1.354.454,13 1.375.360,40 961.087,30 1.450.800,00

08  Outras receitas correntes 19.547,10 10.889,14 21.196,79 43.757,50 12.057,27 72.110,00

10.637.651,24 12.836.002,12 13.294.572,40 13.945.122,17 10.052.873,25 14.208.509,00

09  Venda de bens de investimento 184.518,81 31.912,50 7.050,16 64.168,85 105.846,43 551.343,00

10  Transferências de capital 6.617.848,17 2.112.694,22 1.308.548,13 1.480.558,04 767.974,55 3.267.479,00

11  Activos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00

12  Passivos financeiros 1.095.486,00 400.000,00 250.000,00 150.000,00 0,00 0,00

13  Outras receitas de capital 39.000,00 17.922,48 0,00 1.440,00 4.514,49 170.100,00

7.936.852,98 2.562.529,20 1.565.598,29 1.696.166,89 878.335,47 3.989.122,00

15  Reposições não abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

16  Saldo da gerência anterior 32.780,67 174.828,72 28.042,85 144.589,66 753.552,18 0,00

32.780,67 174.828,72 28.042,85 144.589,66 753.552,18 1,00

18.607.284,89 15.573.360,04 14.888.213,54 15.785.878,72 11.684.760,90 18.197.632,00

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016

Totais da Receita Corrente

Totais de Outras Receitas

Totais Gerais

Orçamento 

2017

Totais da Receita de Capital

Evolução da Receita Total Cobrada

Orçamento

2012 2013 2014 2015 2016(*) 2017

IMI 1.020.923,07 1.211.024,21 1.329.233,25 1.578.414,15 957.617,61 1.400.000,00

IUC 377.772,36 480.734,75 451.419,15 445.643,03 356.683,78 475.000,00

IMT 279.748,93 317.857,33 366.614,65 649.871,93 248.938,84 400.000,00

Total 1.678.444,36 2.009.616,29 2.147.267,05 2.673.929,11 1.563.240,23 2.275.000,00Total

Impostos Directos

Imposto sobre Imóveis 

Imposto municipal sobre veículos

Imposto s/ Transmissão Imóveis 

Receita Total Cobrada
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Município de Monção 
 
 

urbanos  se  mantém  no  mínimo  (0,3%)  e  as  reduções  para  agregados  com  dependentes  a  cargo,  ao  ser 
definido um valor por dependente; 
 

 Mantemos a previsão de dotação para o IUC e diminuímos fortemente a previsão para o IMT . 
 

Em face disto, veja‐se, em gráfico, a evolução deste agregado: 
 

 
 
 

Impostos Indirectos e Taxas, Multas e Outras Penalidades 
 
Relativamente a estes dois agregados optamos por agrupá‐los porque o tipo de receita é practicamente a mesma, 
diferindo  apenas  se  o  cliente  é  particular  ou  empresa,  e  antes  do  novo  sistema  de  facturação  a  aplicação  não 
diferenciava. Assim, a evolução e previsão destes dois agregados é a seguinte: 
 

 
 
Relativamente a este tipo de receita foram utilizadas as regras previsionais, tendo por base os últimos os últimos 33 
meses,  verificando‐se  um  aumento  da  dotação  para  2017  de  18,16%,  também  pelo  facto  de  se  verificar  alguma 
retoma no sector da construção, pois sem cobrança especialmente relevante, em setembro/2016, já se verifica uma 
receita superior a todos os exercícios entre 2013 e 2015.  

Tipo de 

Receita

Anos
 Loteamento

s e obras

 Ocupação da 

via pública
Outras Taxas Sub‐Total

 Loteamento

s e obras

Ocupação da 

via pública

 Multas e 

outras 

penalidades

 Outras Taxas Sub‐Total

2012 0,00 0,00 4.356,37 4.356,37 149.216,66 7.750,71 13.683,87 28.998,10 199.649,34 204.005,71

2013 0,00 0,00 4.576,72 4.576,72 126.976,34 7.627,21 9.915,82 26.336,63 170.856,00 175.432,72

2014 0,00 807,95 956,27 1.764,22 72.427,41 9.183,59 12.769,85 26.379,39 120.760,24 122.524,46

2015 6.247,02 3.701,72 4.259,09 14.207,83 125.164,46 13.269,58 3.599,97 23.193,41 165.227,42 179.435,25

2016(*) 41.916,86 7.585,30 8.658,01 58.160,17 89.097,75 17.047,61 1.946,20 20.089,33 128.180,89 186.341,06

2017 57.000,00 10.910,00 12.050,00 79.960,00 86.000,00 15.010,00 4.010,00 18.740,00 123.760,00 203.720,00

Total Geral

04 ‐ Taxas, Multas e Outras Penalidades02 ‐ Impostos Indirectos

(*) ‐ Va lores  em 30‐09‐2016
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Município de Monção 
 
 

 
 
 

Rendimentos de Propriedade 
 
 
Este importante agregado da receita, que representa 7,85% da receita total, tem uma previsão de dotação para 2017 
superior à de 2016 em 8,63% e tem uma base de arrecadação muito estável, consubstanciada na renda de concessão 
da EDP, pelos direitos de passagem, pela participação (2,5%) na facturação do Parque Eólico de Monção e a eventual 
normalização dos espaços concessionados, nomeadamente o mercado, a feira e o Estabelecimento Termal. 
 
Contudo,  a  revisão  da  previsão  em  alta  resulta  basicamente  de  aumentos  no  mercado,  que  tem  em  curso  um 
procedimento  de  novas  concessões,  e  em  outras  receitas  em  que  prevemos,  tal  como  já  ocorreu  em  2016,  um 
dividendo forte da empresa de recolha e tratamento de resíduos urbanos. 
 

 
 
 
 
 

0,00

50 000,00

100 000,00

150 000,00

200 000,00

250 000,00

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totais Anuais 204 005,71 175 432,72 122 524,46 179 435,25 186 341,06 203 720,00

Impostos Indirectos e Taxas,Multas e Outras 
Penalidades

Orçamento

Conta Orçamental 2012 2013 2014 2015 2016 (*) 2017

 Mercado Municipal 26.621,51 27.096,07 23.785,64 23.565,50 18.473,88 30.000,00

 Centro Coordenador de Transportes 17.690,88 17.912,28 18.428,88 18.724,08 14.310,44 19.100,00

 Estabelecimento Termal (Novo Edifício) 147.600,00 33.661,88 10.879,29 60.000,00

 Feiras 118.032,35 167.386,46 166.983,97 166.816,36 125.472,61 167.200,00

 Concessão da EDP 538.856,16 545.205,68 545.307,76 542.624,64 273.118,82 542.625,00

 Parque Eólico 205.216,05 521.853,29 489.517,97 418.766,17 510.456,32 520.000,00

 Outros Rendimentos 32.529,67 24.416,23 55.310,47 16.722,19 97.652,77 89.790,00

Totais Anuais 938.946,62 1.303.870,01 1.446.934,69 1.220.880,82 1.050.364,13 1.428.715,00

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016

Evolução dos Rendimentos de Propriedade
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Município de Monção 
 
 

 
 

 

Transferências Correntes e de Capital 
 
 
Relativamente a estes dois agregados da receita, relevam os seguintes tipos de transferências:  
 
 As transferências do Orçamento de Estado, para cumprimento do regime financeiro das autarquias locais e 

conforme constam da proposta de Orçamento de Estado para 2017:  
 

 
 
 Como se poderá verificar no quadro seguinte, a variação destas transferências de 2016 para 2017, é positiva 

e o aumento, em termos brutos, bastante significativo (324.137,00 €), pese embora relativamente ao ponto 
mais alto destas transferências (2010) ainda se verifique uma perda de ‐211.492,00 €. 
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200 000,00 €

400 000,00 €

600 000,00 €

800 000,00 €

1 000 000,00 €

1 200 000,00 €

1 400 000,00 €

1 600 000,00 €

2012 2013 2014 2015 2016 (*) 2017

2012 2013 2014 2015 2016 (*) 2017

Série1 938 946,62 1 303 870,01 1 446 934,69 1 220 880,82 1 050 364,13 1 428 715,00

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

% Desconto

 Fundo de Equilíbrio Financeiro 6.636.312,00 6.636.312,00

 Fundo Social Municipal 371.304,00 371.304,00

 Participação Fixa no IRS 408.549,00 4,00% 81.711,00 326.838,00

7.416.165,00 0,04 81.711,00 7.334.454,00

 Fundo de Equilíbrio Financeiro Capital 737.368,00 737.368,00

737.368,00 0,00 0,00 737.368,00

8.153.533,00 0,04 81.711,00 8.071.822,00

Totais ‐ Correntes

Totais ‐ Capital

Total Geral

OE 2017

Orçamento de Estado‐2017                                                          
(Conforme proposta de Orçamento de Estado)

Participação Variável IRS
Tipo de Transferência

Valor 

Atribuído

Correntes
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Município de Monção 
 
 

 
 
 

 
 
 

 Merecem também algum destaque, outro tipo de transferências, que resultam do acordo de execução com o 
Ministério da Educação e outros acordos pontuais da Componente de Apoio à Família, que deverão atingir 
1.380.000,00 €; 
 

 Por outro lado, relevam também as transferências de Fundos Comunitários que ascendem a 2.269.821,00 €, 
em que a maior fatia vai para candidaturas apresentadas ao Portugal 2020, cuja execução dependerá sempre 
da velocidade de aprovação; 
 

 Finalmente existem outras transferências diversas, em que destacam os protocolos com as Águas do Norte, 
SA  relativo  à  estrada  Troviscoso‐Barbeita  e  com  o  Ministério  da  Educação  para  requalificação  da  escola 
secundária. 

 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (*)

 Fundo de Equilíbrio Financeiro 4.658.059,00 4.416.490,00 4.179.527,00 5.572.703,00 6.096.155,00 6.310.873,00 6.310.873,00 6.636.312,00

 Fundo Social Municipal 278.984,00 264.516,00 250.478,00 250.478,00 250.478,00 371.304,00 371.304,00 371.304,00

 Participação Fixa no IRS 322.610,00 321.442,00 333.048,00 333.048,00 317.512,00 446.011,00 446.011,00 408.549,00

5.259.653,00 5.002.448,00 4.763.053,00 6.156.229,00 6.664.145,00 7.128.188,00 7.128.188,00 7.416.165,00

Capital  Fundo de Equilíbrio Financeiro 3.105.372,00 2.944.326,00 2.786.352,00 1.393.176,00 677.350,00 701.208,00 701.208,00 737.368,00

3.105.372,00 2.944.326,00 2.786.352,00 1.393.176,00 677.350,00 701.208,00 701.208,00 737.368,00

8.365.025,00 7.946.774,00 7.549.405,00 7.549.405,00 7.341.495,00 7.829.396,00 7.829.396,00 8.153.533,00

Variação 2014 ‐2015

Variação total  2010 ‐ 2017

Variação 2015 ‐2016

487.901,00

0,00

Variação 2016 ‐2017 324.137,00

‐211.492,00

2017 ‐ Dotação prevista na Proposta de Orçamento de Estado

Receita Total

Variação 2013 ‐2014 ‐207.910,00

Total‐ Capital

Transferências do Orçamento de Estado

Correntes

Total ‐ Correntes

Total Geral

Variação  2010 ‐ 2011 ‐418.251,00

‐397.369,00

0,00

Variação  2011 ‐ 2012

Variação 2012 ‐2013

6 750 000,00 €

7 000 000,00 €

7 250 000,00 €

7 500 000,00 €

7 750 000,00 €

8 000 000,00 €

8 250 000,00 €

8 500 000,00 €

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Valores Anuais 8 365 025,00 7 946 774,00 7 549 405,00 7 549 405,00 7 341 495,00 7 829 396,00 7 784 795,00 8 071 822,00

TRANSFERÊNCIAS DO ORÇAMENTO DE ESTADO
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Município de Monção 
 
 
 

Venda de Bens e Serviços Correntes 
 
A previsão deste importante agregado da receita própria do Município, comparativamente com a dotação de 2016, 
reporta  um aumento de  2,8%,  principalmente porque o  sistema de  facturação postal  de  serviços  urbanos,  está  a 
provar ser um método eficaz de cobrança. 
 
Assim a previsão da venda de bens e serviços está em linha com a previsão efectuada para anos anteriores. 

 

 
 
 

 
 
 

Conta Orçamental 2012 2013 2014 2015 2016(*)

 Abastecimento Domiciliário de Água 612.681,92 595.743,60 593.868,62 614.527,26 409.887,51 640.000,00

 Paço do Alvarinho 12.513,25 10.377,75 9.130,25 9.578,75 4.754,50 7.400,00

 Cantinas Escolares ‐ Refeições 96.577,08 79.775,71 96.651,00 86.214,78 60.214,70 100.000,00

 Cine‐Teatro João Verde 0,00 73.940,00 66.500,00 70.267,00 46.064,50 70.000,00

 Piscina Municipal Coberta 147.300,32 162.424,81 150.535,90 149.551,30 118.834,65 165.000,00

 Saneamento 252.838,92 253.776,94 263.670,60 271.353,79 194.920,83 280.000,00

 Resíduos sólidos 60.870,38 63.053,24 63.794,86 65.432,48 47.318,49 75.000,00

 Transportes Escolares 19.866,52 17.863,05 12.979,33 9.845,17 6.059,47 9.000,00

 Ramais de Ligação de Água 26.140,23 20.065,81 16.378,57 9.785,12 2.987,26 7.300,00

 Ramais de Saneamento 23.080,78 12.982,31 6.381,41 6.281,74 1.366,38 3.500,00

 Outras Vendas de Bens e Serviços 64.294,87 69.887,13 74.563,59 82.523,01 68.679,01 93.600,00

Totais 1.316.164,27 1.359.890,35 1.354.454,13 1.375.360,40 961.087,30 1.450.800,00

Orçamento 

2017

Evolução da Venda de Bens e Serviços

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016
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2012 2013 2014 2015 2016 (*) 2017

Série1 1 316 164,27 1 359 890,35 1 354 454,13 1 375 360,40 961 087,30 1 450 800,00

VENDA DE BENS E SERVIÇOS
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Município de Monção 
 
 

Outras Receitas Correntes e de Capital 
 

Estes dois tipos de contas são meramente residuais, juntas representam 1,33% da receita total, em que a previsão se 
pode verificar ou não, no entanto servem para acomodar, para além das especificações das respectivas subcontas, 
execuções de cauções de empreitadas e outras receitas não especificadas no orçamento da receita. 

 

 
Despesa 
 
 
No quadro seguinte, comparamos as dotações de 2016 2017 
 

 
 

 
Deste quadro podemos concluir o seguinte: 
 
 Em  termos  globais  e  decorrente  do  orçamento  da  receita,  o  valor  total  da  despesa  cai  (–  0,99%) 

relativamente  a  2016,  pela  conjugação  de  um  decréscimo  de  –  2,44%  na  receita  corrente  e  um  ligeiro 
aumento de 0,98% na despesa de capital; 
 

 Ao nível da despesa corrente, o decréscimo de – 2,44% resulta de um ajustamento em aquisição de bens e 
serviços  (‐5,00%),  da  redução  dos  juros  com  os  empréstimos  (‐26%)  e  transferências  correntes  (‐3,00%), 
estando, neste caso, garantidos os mesmos valores de comparticipação de 2016; 
 

DESPESA CORRENTE

01‐Pessoal 4.482.902,00 4.525.939,00 0,96% 24,39% 24,87%

02‐Aquisição de Bens e Serviços 4.793.565,00 4.543.279,00 ‐5,00% 26,08% 24,97%

03‐Juros e outros encargos 94.593,00 69.639,00 ‐26,00% 0,51% 0,38%

04‐Transferências Correntes 1.139.481,00 1.105.495,00 ‐3,00% 6,20% 6,07%

05‐Subsídios 10,00 10,00 0,00% 0,00% 0,00%

06‐Outras Despesas Correntes 75.099,00 83.166,00 11,00% 0,41% 0,46%

Sub – Total 10.585.650,00 10.327.528,00 ‐2,44% 57,60% 56,75%

DESPESA DE CAPITAL

07‐ Aquisição bens de capital 4.116.620,00 4.411.872,00 7,17% 22,40% 24,24%

08‐Transferências de Capital 2.465.412,00 2.322.489,00 ‐5,80% 13,41% 12,76%

09‐Activos Financeiros 102.029,00 102.049,00 0,02% 0,56% 0,56%

10‐ Passivos Financeiros 1.011.473,00 912.365,00 ‐9,80% 5,50% 5,01%

11‐Outras despesas de Capital 98.224,18 121.329,00 23,52% 0,53% 0,67%

Sub – Total 7.793.758,18 7.870.104,00 0,98% 42,40% 43,25%

Total 18.379.408,18 18.197.632,00 ‐0,99% 100,00% 100,00%

2016

Peso no Total Despesa    

( %)

2017

Comparação de Dotações Orçamentais da Despesa

2016DESPESAS 2017
Variação  

%
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 No que diz respeito às despesas de capital, com um aumento global de (0,98%) decorrente da conjugação de 
um  aumento  na  aquisição  de  bens  de  capital(PPI)  (7,17%)  e  um decréscimo  nas  transferências  de  capital 
(diminuição de compromissos de anos anteriores) e nos passivos financeiros (‐9,8%); 
 

Para melhor enquadramento, no quadro seguinte mostramos as taxas de execução da despesa total: 
 

 
 

Despesas com Pessoal 
 
Relativamente  a  este  agregado  da  despesa,  na  previsão  das  despesas  com  pessoal  foram  definidos  os  seguintes 
pressupostos: 
 
 A  estimativa  é  individualizada  e  efectuada  nos  termos  da  Legislação  em  vigor,  relativamente  a  todos  os 

trabalhadores em funções em 30 de Setembro 2016; 
 
 Nos restantes casos, a estimativa, está baseada nos mesmos pressupostos e tendo como ponto de partida 

situações com um altíssimo grau de probabilidade de se virem a verificar, nomeadamente no que se refere à 
reposição dos valores salariais cortados e à alteração ao mapa de pessoal; 

 

 
 

 Inscrever  no  orçamento,  ainda  que  simbolicamente,  mas  manifestando  uma  vontade  inequívoca  do 
Executivo Municipal,  uma verba, para que  logo que o Governo o permita,  accionar o processo de  “Opção 
Gestionária” que permitira aos trabalhadores municipais alterações nas suas posições remuneratórias; 

 
Neste  agregado  importa  ainda,  reportar  em  números  a  importante  alteração  ao Mapa  de  Pessoal  que  segue 
como anexo a este orçamento, em que teremos duas hipóteses: 

 
 

ANO
DESPESA 

PAGA

ENCARGOS     

ASSUMIDOS  E 

NÃO PAGOS

TOTAL
DESPESA 

PREVISTA

TAXA DE 

EXECUÇÃO  

(%)

2012 18.432.891,66 1.451.753,73 19.884.645,39 24.423.794,67 81,42%

2013 15.545.596,51 1.963.954,62 17.509.551,13 20.636.000,72 84,85%

2014 14.743.681,03 926.485,54 15.670.166,57 16.715.136,85 93,75%

2015 15.038.102,51 665.039,32 15.703.141,83 17.904.767,66 87,70%

2016(*) 10.554.644,15 693.214,28 11.247.858,43 18.379.408,18 61,20%

EXECUÇÃO TOTAL DA DESPESA

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016

DESPESA CORRENTE

01‐Pessoal 4.482.902,00 4.525.939,00 0,96% 24,39% 24,87%

2016

Peso no Total Despesa    

( %)

2017

Comparação de Dotações Orçamentais da Despesa

2016DESPESAS 2017
Variação  

%
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HIPÓTESE I 

 
 
HIPÓTESE II 

 
 
A diferença entre as duas hipóteses,  tem a ver com o número de “Postos de Trabalho a Extinguir”, em que existe 
uma diferença de 10 postos (Hipótese I = 9 e Hipótese II = 19) decorrente de, nos procedimentos concursais, as vagas 
(Hipótese II) serem ou não ocupadas por funcionários do Município com uma relação jurídica de emprego por tempo 
indeterminado, já que os 9 postos a Tempo Determinado são para extinguir em qualquer dos casos.  

TI TD TDP TI TD TDP TI TD TDP TI TD TDP

Chefe de Divisão  4 0 0 0 0 4 0 0 4 4

Direcção Intermédia 3ª Grau 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Técnico Superior  25 1 0 3 1 28 2 0 30 30

Técnico de Informática 3 0 0 1 0 4 0 0 4 4

Coordenador técnico  2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Assistente Técnico 48 1 0 5 5 53 6 0 59 59

Encarregado operacional 4 0 0 2 0 6 0 0 6 6

Assistente Operacional 147 9 0 9 6 156 15 0 171 9 162

Encarregado de Parque de Viaturas 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Encarregado Brigada Servico Limpeza 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Fiscal Municipal 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Sub‐total 238 11 0 20 12 0 258 23 0 281 0 9 0 272

Outros (*) 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Prestadores de Serviço  2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Sub‐total 4 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 4

242 11 0 20 12 0 262 23 0 285 0 9 0 276

Totais
Relação Jurídica 

MAPAS DE PESSOAL 
ANTERIORES

JUNHO/2016

Postos a extinguir 
quando vagarem

Relação Jurídica 

MAPA DE PESSOAL 2017

C
ar
go

s 
/ 
ca
rr
e
ir
as
 /
 c
at
e
go

ri
as

ALTERAÇÃO PROPOSTA

DEZEMBRO/2016

Totais 
Finais

Totais Finais

Descrição
Relação Jurídica 

(*) ‐ Em mobilidade noutros organismos públicos Relação Jurídica: TI ‐Tempo Indeterminado  TD ‐ Tempo Determinado Integral  TDP ‐ Tempo Determinado Parcial

TI TD TDP TI TD TDP TI TD TDP TI TD TDP

Chefe de Divisão  4 0 0 0 0 4 0 0 4 4

Direcção Intermédia 3ª Grau 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Técnico Superior  25 1 0 3 1 28 2 0 30 30

Técnico de Informática 3 0 0 1 0 4 0 0 4 4

Coordenador técnico  2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Assistente Técnico 48 1 0 5 5 53 6 0 59 3 56

Encarregado operacional 4 0 0 2 0 6 0 0 6 6

Assistente Operacional 147 9 0 9 6 156 15 0 171 7 9 155

Encarregado de Parque de Viaturas 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Encarregado Brigada Servico Limpeza 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1

Fiscal Municipal 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Sub‐total 238 11 0 20 12 0 258 23 0 281 10 9 0 262

Outros (*) 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Prestadores de Serviço  2 0 0 0 0 2 0 0 2 2

Sub‐total 4 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 0 4

242 11 0 20 12 0 262 23 0 285 10 9 0 266

Relação Jurídica: TI ‐Tempo Indeterminado  TD ‐ Tempo Determinado Integral  TDP ‐ Tempo Determinado Parcial

Totais
Relação Jurídica 

MAPAS DE PESSOAL 
ANTERIORES

JUNHO/2016

Relação Jurídica 
Postos a extinguir 
quando vagarem Totais 

Finais

MAPA DE PESSOAL 2017

C
ar
go

s 
/ 
ca
rr
e
ir
as
 /
 c
at
e
go

ri
as

ALTERAÇÃO PROPOSTA

DEZEMBRO/2016

Totais Finais

Descrição
Relação Jurídica 

(*) ‐ Em mobilidade noutros organismos públicos
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Aquisição de Bens e Serviços 
 
Estatisticamente este agregado comporta‐se da seguinte forma: 
 

 
 
Neste agregado da despesa corrente, verifica‐se um decréscimo de ‐5% nas dotações de 2017 relativamente a 2016, 
conforme decorre do quadro seguinte: 
 

 
 
A decomposição deste agregado é a seguinte: 
 

 

Conta 2012 2013 2014 2015 2016(*)

 Aquisição de bens e serviços 3.376.998,26 3.112.125,26 3.769.116,32 3.923.342,38 2.782.798,15

Despesa Corrente 9.007.591,97 8.968.336,35 9.445.338,55 9.370.725,73 6.886.376,49

Despesa Total 18.432.891,66 15.545.596,51 14.743.681,03 15.038.102,51 10.554.644,15

Despesa Corrente 37,49% 34,70% 39,90% 41,87% 40,41%

Despesa Total 18,32% 20,02% 25,56% 26,09% 26,37%

2016 ‐ Valores em 30‐09‐2016

EVOLUÇÃO DA AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS (Valores Pagos)

Peso relativo da aquisição de bens e serviços na:

DESPESA CORRENTE

02‐Aquisição de Bens e Serviços 4.793.565,00 4.543.279,00 ‐5,00% 26,08% 24,97%

2016

Peso no Total Despesa    

( %)

2017

Comparação de Dotações Orçamentais da Despesa

2016DESPESAS 2017
Variação  

%

Aquisição de Bens e Serviços 2017

Conta Dotação Conta Dotação

 Combustíveis e lubrificantes 152.381,00 Transporte 2.346.096,00

 Alimentação‐Refeições confeccionadas 94.442,00  Representação dos serviços 46.458,00

 Material de transporte‐Peças 22.882,00  Seguros 40.631,00

 Prémios, condecorações e ofertas 27.721,00  Publicidade 92.950,00

 Água 157.172,00  Assistência técnica 51.168,00

 Outros bens 101.551,00  Análises de Água 32.521,00

 Encargos das instalações (energia eléctrica) 1.120.568,00  Recolha de Residuos Solidos 490.858,00

 Limpeza e higiene 66.287,00  Tratamento de Esgotos 402.009,00

 Conservação de bens 83.643,00  Limpeza e Manutenção de Muralhas 23.764,00

 Locação de material de informática 19.715,00
 Limpeza e Manutenção de Parques e 

Jardins
113.714,00

 Locação de material de transporte 17.000,00  Outros trabalhos especializados 716.231,00

 Locação de outros bens 34.505,00  Encargos de cobrança de receitas 56.276,00

 Comunicações 82.870,00  Outras Aquisições de Bens e Serviços 130.603,00

 Transportes Escolares 365.359,00

A transportar 2.346.096,00 Total 4.543.279,00
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É óbvio que este agregado tem a ver com uma parte importante das despesas de funcionamento do Município, onde 
se destacam os combustíveis, transportes escolares, serviços urbanos (água, saneamento e resíduos), os encargos de 
instalações  e  outros  trabalhos  especializados  a  que  recorrem  todas  as  unidades  orgânicas  da  Câmara Municipal, 
especialmente  os  serviços  relacionados  com  o  CTJV,  Piscina  Municipal  e  todos  os  eventos  em  que  o  Município 
participa. 
 
 
 

Transferências Correntes e de Capital  
 
Nestes dois agregados, damos conta das transferências mais significativas nos quadros seguintes: 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

2017

Grupo Tipo de entidades Valor Grupo Tipo de entidades Valor

 Empresas públicas 

municipais 
Matadouro Regional de Monção, EM 30.000,00  Regiões de turismo  Turismo Porto e Norte 1.500,00

 Serviços e fundos 

autónomos
 FEE ‐ Fundo de Eficiência Energética 12.600,00 Despesas de Funcionamento 407.500,00

Expediente e Limpeza 11.835,00  Despesas de Transporte 31.580,00

 Refeições(EB1 e JI ‐ Tangil) 22.105,00 Eventos 86.600,00

Pavilhão da EB2,3 Monção 7.200,00 Espectáculos no CTVJ 5.000,00

Transportes/Desporto Escolar 5.180,00 Transferências do Ano Anterior + Compromissos (EIP) 33.600,00

Funcionamento dos Pavilhões 13.704,00 Outras Associações/Entidades 10.000,00

Transportes Escolares ‐ Ano lectivo 2016/2017 83.901,00 Transportes Escolares 18.979,00

Transportes Escolares‐ 1ºtrim. ano letivo 2017/2018 7.200,00 Outras Associações/Entidades 80.888,00

Actos Eleitorais 11.835,00  Programas Ocupacionais/Estagios Profissionais 25.000,00

Cortejo Etnográfico Festas Concelho 22.105,00  Incentivos à Formação João Verde 20.961,00

Transportes Escolares‐ 1ºtrim. ano letivo 2017/2018 7.200,00  Agrup. Escolas ‐ Auxilios Económicos Diretos 7.660,00

Protocolos Abastecimentos de àgua 5.180,00  Apoio á Aquisição de Medicamentos 8.000,00

Cim 85.000,00  Apoio á Aquisição de Fraldas 3.000,00

Outras 11.920,00  Outras Transferências 1.000,00

 Associações de 

munícipios

Freguesias

Famílias

Instituições Sem 

Fins Lucrativos

 Agrupamento de 

Escolas de Monção

Transferências Correntes 

2017

Grupo Tipo de entidades Valor

Transferências de Capital 1.500.000,00

Encargos do ano anterior 10.000,00

 Investimento 300.000,00

Compromissos Anos anteriores 362.439,00

Dívida 150.000,00

 Freguesias

Instituições Sem 

Fins Lucrativos

Transferências de Capital
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Juros e Outros Encargos e Passivos Financeiros 
 
Nestes dois grupos de contas, a previsão para 2017 é a que conta do quadro abaixo, e comparativamente com 2016, 
verifica‐se uma redução ‐26% nos juros e ‐9,8% nas amortizações, situação que, se não houver outras contratações, 
se manterá para o futuro. 
 

 
 
Dos valores acima o mais significativo é o que consta do seguinte quadro: 
 

 
 

ACTIVOS FINANCEIROS 
 
Em  activos  financeiros  a  única  inscrição  significativa  é  a  que  se  refere  ao  FAM‐Fundo  de  Apoio  Municipal, 
regulamentado pela  Lei  nº  53/2014,  de  25 de Agosto,  pelo  que  tratando‐se  do  regime de  recuperação  financeira 
municipal,  é  uma  imposição  legal,  em  que  os Municípios  são  responsáveis  por  50%  do  Fundo  (325.000.000  €)  e 
consubstancia  um  investimento  financeiro  através  da  aquisição  de  unidades  de  participação  escriturais  e 
intransmissíveis de valor unitário igual a 1 €. O quadro seguinte faz uma síntese deste investimento financeiro: 
 

 
 
 

DESPESA CORRENTE

03‐Juros e outros encargos 94.593,00 69.639,00 ‐26,00% 0,51% 0,38%

10‐ Passivos Financeiros 1.011.473,00 912.365,00 ‐9,80% 5,50% 5,01%

2016

Peso no Total Despesa    

( %)

2017

Comparação de Dotações Orçamentais da Despesa

2016DESPESAS 2017
Variação  

%

2017

Tipo Objecto Juros Amortização Total Observações

Emprestimos  Médio e longo prazo 68.413,00 912.365,00 980.778,00

Locação Financeira Imobiliária Prédio Pr. Deu‐La‐Deu  296,00 21.257,00 21.553,00

68.709,00 933.622,00 1.002.331,00

Frota automóvel 20.000,00 20.000,00 Investimento de 80.000 €/4 anos

Equiapmento topografia 13.000,00 13.000,00 Investimento de 62.000 €/4 anos

0,00 33.000,00 33.000,00

68.709,00 966.622,00 1.035.331,00

Total de Operações Contratadas

Total de Novos Investimentos

Locação Financeira mobiliária

Encargo AnualJuros e Outros Encargos e Passivos Financeiros

Total

2017

Descrição
Participação do 

Município

Prazo de 

Pagamento

Prestação 

Anual

 Fundo de Apoio Municipal 713.922,55 7 Anos 101.989,00

 Activos financeiros
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Outras Despesas Correntes e de Capital 
 
Relativamente  às Outras Despesas  Correntes,  por  regra  funciona  como dotação  provisional  para  insuficiências  de 
dotação em outras contas da despesa, para além de que, conforme especificações do orçamento, serve ainda para 
pagamento de restituição de Impostos e Taxas Cobradas, serviços bancários, direitos de autor, Taxas Ersar e Outras 
despesas correntes. 
 
No  que  diz  respeito  às  despesas  de  capital,  que  por  regra  também  funcionam  como dotação  provisional,  servem 
especialmente para efectuar restituições (Pólo da Lagoa), para reflectir o acordo com o Ministério da Educação para 
requalificação da escola secundária, já que não é património municipal e outras despesas de capital 
 
 

Plano Plurianual de Investimentos 
 
 
O Plano Plurianual de Investimentos para 2017, reflecte bem que os exercícios de 2015 e 2016, foram ainda anos de 
transição entre quadros comunitários, o que divide este plano em duas partes, a parte executável, através de capital 
do próprio Município, e a parte não executável, que aguardará a aprovação das diversas candidaturas previstas: 
  
Assim, as obras relevantes deste plano plurianual de investimentos são as seguintes: 

 
 Emparcelamento do Vale do Gadanha 
 Conclusão da recuperação da antiga Estação de Caminho‐de‐ferro (sede da Banda Musical de Monção) 
 Beneficiação EN 101/202 ‐ Troço Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de S. Pedro 
 Continuação da intervenção na EM 304 de Troviscoso a Merufe, nomeadamente do troço entre Guimil e 

Santo André; 
 Iniciar a intervenção na EM 505 (Estada Mazedo‐Luzio), nomeadamente nos troços mais degradados; 
 Beneficiação da estrada entre a Escola de Barroças e Taias e Pias; 
 Beneficiação da estrada da Granja (Merufe) a Santa Marinha (Tangil); 
 Beneficiação da estrada de Lijó (Riba de Mouro) à Gave (Melgaço); 
 Beneficiação da estrada de Quintela (Riba de Mouro) à estrada de Badim/Cousso; 
 Minho Park‐Variante à E.M.507‐Desvio; 
 Rede de abastecimento de água à freguesia de Merufe; 
 Rede  de  saneamento  da  freguesia  de Messegães  e  das  zonas  baixas  das  freguesias  de Valadares  e  Sá  ‐ 

1ªfase  
 Rede  de  saneamento  da  freguesia  de  Mazedo  (zona  baixa),  lugar  dos  milagres  (Cambeses),  lugar  de 

Serzedo (longos vales) e aglomerado urbano de monte redondo (troviscoso), e freguesia de Troporiz; 
 Infraestruturação das redes de saneamento existentes para minimização de infiltrações de águas pluviais; 
 Áqua Termas de Monção ‐ a intervenção interior e a musealização do edifício das Termas Velhas; 
 Construção do passadiço que  liga o  túnel  (junto ao arado) com o passadiço das Caldas  (Áqua PONTIBUS 

Monção); 
 Bairro das Forças Armadas (substituição de caixilharias e outros pequenos arranjos); 
 Intervenção no jardim da Praceta Fernando Pessoa; 
 Elaboração de um Plano de Pormenor de Salvaguarda para Santo António de Vale de Poldros; 
 Cemitério Municipal; 
 Infraestruturação das redes de abastecimento de água existentes para minimização de perdas de água; 
 Levantamento  cadastral  das  infraestruturas  dos  sistemas  públicos  de  abastecimento  de  água  e  águas 

residuais; 
 Plano Estratégico de Resíduos Sólidos Urbanos ‐ PAPERSU2020; 
 Beneficiação Praça Deu‐la‐deu e Praça da República; 
 Implementação do Trilho das Pesqueiras que se inicia em Monção e termina na Bela; 
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 Intervenção na Rua Cristóvão Colombo e na Av. Da Galiza, nomeadamente com a construção de uma zona 
pedonal e de ciclovia 

 Intervenção no edifício dos Paços do Concelho (cobertura e nova caixilharia) 
 
 
Monção, 25 de Novembro de 2016 
 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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ORÇAMENTO MUNICIPAL ‐ 2017 
NORMAS DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 

Alínea d) do nº 1 do art.º 46.º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro 
 
1ª 

Mapas do Orçamento Municipal 2017 
1. O Orçamento Municipal para 2017 é composto pelos seguintes documentos: 

 
a) Relatório do Orçamento Municipal para 2017   
b) Normas de Execução Orçamental  
c) Orçamento ‐ Mapa resumo das receitas e despesas 
d) Orçamento ‐ Mapa das receitas e despesas desagregado segundo a classificação económica 
e) Empréstimos e Locação. Financeira   
f) Plano Plurianual de Investimentos  
g) Agregação dos Projectos do PPI à conta orçamental "07‐Aquisição de Bens de Capital"   
h) Anexo I ‐ Apoio à Educação, Formação e Famílias e respectivos mapas auxiliares 
i) Anexo II ‐ Transferências de Capital para as Freguesias 
j) Anexo III ‐ Transferências Correntes para as Associações 
k) Anexo IV ‐ Transferências de Capital para as Associações 
l) Anexo V ‐ Autorização genérica para contratação de empréstimos de curto prazo 
m) Anexo  VI  ‐  Autorização  prévia  da  assembleia  municipal  no  âmbito  da  lei  dos  compromissos  e 

pagamentos em atraso 
n) Anexo VII ‐ Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional  
o) Anexo VIII ‐ Proposta de fixação de taxas de IMI para o ano de 2016 
p) Anexo IX ‐  Fixação da participação variável do IRS em 2017 
q) Anexo X ‐ Mapa das Entidades Participadas 
r) Anexo XI ‐ Orçamento do Matadouro Regional de Monção 

 
2ª 

Objecto 
a) O  presente  documento  estabelece  normas  de  execução  do  Orçamento  Municipal  para  2017,  sem 

prejuízo do cumprimento de toda a legislação que regula a execução orçamental para as autarquias, o 
novo  regime  financeiro,  a  contratação  pública,  Lei  dos  compromissos  e  pagamentos  em  atraso  e 
demais legislação relacionada;  

b) Todos os serviços municipais ficam sujeitos ao regime previsto nas presentes normas; 
3ª 

Serviços Municipais 
Durante o exercício de 2017, constituem objectivos dos serviços municipais, os seguintes: 

a) A  optimização  dos  recursos  postos  à  sua  disposição,  tendo  em  vista  obter  o  melhor  resultado  ao 
menor custo possível, e aumentando a produtividade dos respectivos serviços; 

b) A prossecução da informatização total dos serviços municipais, a simplificação e desmaterialização de 
processos,  aproveitando  uma  nova  candidatura  “E‐GOV  Alto  Minho  (Sistemas  de  Apoio 
Administrativo) ”, melhorando a qualidade do controlo interno e simplificando a vida aos utentes; 

c) A  promoção  da  qualidade  do  serviço  a  prestar  ao  utente,  em  termos  de  transparência,  eficácia  e 
eficiência;   

d) A  apresentação  de  propostas  de  redução  de  custos  a  curto  e  médio  prazo,  nomeadamente  nos 
serviços prestados aos utentes, nos quais se incluem como prioritários, o abastecimento domiciliário 
de  água,  o  tratamento  de  esgotos,  a  recolha  de  resíduos  sólidos  urbanos,  transportes  escolares, 
fornecimento de refeições, entre outros; 
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e) O  planeamento  da  formação  adequada  dos  funcionários,  nomeadamente  em  tecnologias  de 
informação, execuções fiscais, contabilidade e fiscalidade e outras mais específicas e, eventualmente, 
mais especializadas; 

4ª 
IMI ‐ Imposto Municipal sobre Imóveis 

As  taxas de  IMI –  Imposto Municipal  sobre  Imóveis,  relativas a 2016, nos  termos da proposta constante do 
Anexo VIII, são as seguintes:  

a) Prédios Urbanos ‐ 0,3%; 
b) Majoração de 30% nos prédios degradados no Centro Histórico,  conforme delimitação na planta da 

ARU – área de Reabilitação Urbana, nos termos do nº 8 do art.º 112 do CIMI; 
c) Nos  termos do Art.º  112‐A do CIMI,  para  agregados  familiares  com dependentes,  para o  ano 2016, 

redução da taxa de IMI:  

 

 
 

5ª 
Participação variável em IRS 

A  participação  variável  em  IRS  –  Imposto  sobre  o  Rendimento  de  Pessoas  Singulares  é  fixada  em  4,0%, 
devolvendo aos munícipes 1,0%; 

6ª 
Taxas, Preços e Outros Tributos 

As tabelas de Taxas, Preços e Outros Tributos, no ano de 2017, não sofrem qualquer alteração do seu valor, 
com  excepção  daqueles  que  estejam  contratualizados  ou  por  imposição  do  regulador  em  relação  ao 
abastecimento de água, saneamento ou resíduos sólidos; 

7ª 
Transferências Correntes e de Capital para as Freguesias 

1) As transferências de capital, constantes do Anexo II, são pagas em duodécimos até ao dia 30 ou dia útil 
imediatamente anterior, de cada mês; 

2) As transferências de capital serão objecto de protocolo, cujo clausulado deverá conter, pelo menos, o 
seguinte: 
a) Os  projectos  em  que  cada  freguesia  aplicará  estas  verbas,  que  deverão  constar  do  respectivo 

orçamento  para  2017,  sendo  também  definido  para  cada  um  o  respectivo  investimento  total, 
admitindo‐se  ainda  que  25%  deste  valor  seja  afecto  à  conservação  e manutenção  corrente  do 
património da freguesia; 

b) A  forma  de  pagamento  destas  transferências,  que  será  efectuada  em  12  duodécimos  iguais  e 
sucessivos, entre Janeiro e Dezembro de 2017; 

c) A obrigatoriedade de cada freguesia comunicar o início ou o termo de execução de cada obra ou 
projecto  incluídos  no  protocolo,  para  permitir  a  respectiva  fiscalização  pelos  serviços  do 
Município;  

d) Aprovação  da  minuta  de  protocolo  pelos  órgãos  representativos  das  freguesias,  Junta  de 
Freguesia e Assembleia de Freguesia; 

e) Garantias de cumprimento; 
f) Prova de situação tributária e contributiva regularizada, na data de celebração do protocolo e em 

cada pagamento a efectuar; 

Nº de Dependentes  Dedução Fixa (€)

1 20,00 €

2 40,00 €

3 ou mais 70,00 €

Prédios de sujeitos passivos com 

dependentes a cargo
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3) As  transferências  correntes para as  freguesias,  constantes dos anexos  I  ou expressamente no mapa 
desagregado  da  despesa,  ficam  sujeitas  ao  cumprimento  das  obrigações  previstas  nos  respectivos 
protocolos ou à realização dos respectivos eventos, e serão pagas até final do mês seguinte àquele a 
que a obrigação ou evento disser respeito, neste caso, mediante pedido de pagamento e respectivo 
comprovativo da despesa efectuada; 

8ª 
Transferências Correntes e de Capital para Associações/Colectividades 

 
1) Transferências Correntes 

a) As  transferências  correntes  para  as  associações/colectividades  serão  objecto  de  protocolo  de 
colaboração/contrato programa cujo clausulado deverá conter, pelo menos, o seguinte: 
 Registo da entidade no Município de Monção,  sobre o qual  será elaborada  informação 

sobre a sua legalidade, a sua actividade, dados financeiros e contabilísticos, bem como a 
boa utilização dos dinheiros públicos; 

 O  pagamento,  destas  transferências,  será  efectuado  em  12  duodécimos  iguais  e 
sucessivos,  com acerto no último, entre  Janeiro e Dezembro de 2017, até ao dia 30 de 
cada  mês  ou  dia  útil  imediatamente  anterior.  Exceptuam‐se  deste  regime  as 
transferências anuais  inferiores a 250 euros, que serão pagas  trimestralmente,  também 
até ao dia 30 do último mês do trimestre ou dia útil imediatamente anterior; 

 O objecto do protocolo de colaboração/contrato programa; 
 A aprovação da minuta de protocolo pelo órgão executivo da respectiva entidade; 
 Garantias de cumprimento; 
 Prova  de  situação  tributária  e  contributiva  regularizada,  na  data  de  celebração  do 

protocolo e em cada pagamento a efectuar; 
 Outras  cláusulas  que  as  normas  de  atribuição  das  transferências  correntes  vierem  a 

determinar; 
 

2) Transferências de Capital 
a) As  transferências de Capital  para  as Associações/Colectividades  serão objecto de protocolo,  do 

qual deverá constar, pelo menos o seguinte: 
 Os  projectos  em  que  cada  Associação/colectividade  aplicará  estas  verbas,  que  deverão 

constar do respectivo orçamento para 2017 e/ou anos seguintes, sendo também definido 
para cada um o respectivo investimento total; 

 O  pagamento  destas  transferências,  será  efectuado  nos  mesmos  termos  previstos  no 
Código  da  Contratação  Pública,  a  não  ser  que  outra  coisa  resulte  de  transferências 
anteriormente contratualizadas, devendo, para o efeito, efectuar o  respectivo pedido de 
pagamento  e  apresentar  os  respectivos  comprovativos,  para  permitir  a  fiscalização  dos 
serviços municipais; 

 A  obrigatoriedade  de  cada  Associação/Colectividade  comunicar  o  início  e  o  termo  de 
execução  de  cada  obra  ou  projecto  incluídos  no  protocolo,  para  permitir  a  respectiva 
fiscalização pelos serviços do Município;  

 Verificação da legalidade do objecto do protocolo e das formalidades subsequentes à sua 
formalização; 

 Garantias de cumprimento; 
 As  Associações/Colectividades  deverão  fazer  prova  da  sua  situação  tributária  e 

contributiva  regularizada,  na  data  de  celebração  do  protocolo  e  em  cada  pagamento  a 
efectuar; 

9ª 
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) 

1) As obras  constantes do quadro  seguinte, na parte em que a dotação para 2017  for  igual  à dotação 
prevista  na  receita,  apenas  poderão  ser  submetidas  a  procedimento  concursal  e/ou  adjudicação 

Página 46 de 171



 
Município de Monção 

 
 

quando  as  respectivas  candidaturas  a  fundos  comunitários  forem  aprovadas  ou,  para  efeitos  de 
procedimento concursal, existir uma intenção formal de aprovação pela entidade gestora dos fundos: 
 

 
 

Dotações 

 Total ou Parcialmente

Total A definir Definida Bloqueadas

 Recuperação do Património Histórico

 Recuperação do parque Arqueológico de São Caetano 112.914,00 112.000,00 914,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Recuperação do Patrimonio Histórico de Lapela 159.802,00 106.826,00 52.976,00

 Rede Viária Urbana 

 Beneficiação Entroncamento da Estrada 12 de Março à Rua 
da Gandra

22.000,00 21.900,00 100,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

Avenida da Galiza (Acesso á Ponte Internacional) 123.400,00 104.890,00 18.510,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Rua Cristóvao Colombo 55.000,00 46.750,00 8.250,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento Básico 

 Saneamento de Mazedo 427.759,00 300.000,00 127.759,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 273.944,00 200.000,00 73.944,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento de Messegães, Valadares e Sá 263.990,00 200.000,00 63.990,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo 
(Troviscoso)

270.709,00 200.000,00 70.709,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Implementação de ações para redução das infiltrações na 
rede de saneamento

50.000,00 25.000,00 25.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Abastecimentos de Água 

 Insfraestruturas da rede Abastastecimento de Água 
existentes p/minimização de perdas de água

50.000,00 40.000,00 10.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Abastecimento de Água-Merufe 603.200,00 493.200,00 110.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA EM 10.000 €

 Habitação Social

 Construção de Habitação Social-Bairro da Imaculada 
Conceição 1ªFase

100.000,00 99.000,00 1.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Obras de Beneficiação Urbana 

 Passeios, Ruas, Praças e Parques (Sede do Concelho) 45.000,00 38.250,00 6.750,00 PARU-Dotação garantida

 Praça da República 418.618,00 350.000,00 68.618,00 PARU-Dotação garantida

 Requalificação da Zona Ribeirinha

Áqua PONTIBUS Monção (passadiço) 107.000,00 90.703,00 16.297,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Obras de Beneficiação Urbana 

 Reabilitação do Gaveto da Av.das Caldas e Av.Portas de 
S.Bento

43.000,00 36.550,00 6.450,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Beneficiação da Praça Deu-la-Deu 80.000,00 68.000,00 12.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Rua das Cancelas 100.000,00 85.000,00 15.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Passeios - Centro histórico 112.000,00 95.200,00 16.800,00 PARU-Dotação garantida

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Projecto

Dotações

2017
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2) As  restantes  obras  do  Plano  Plurianual  de  Investimentos  apenas  poderão  ser  cabimentadas,  se  o 
respectivo  pedido  for  acompanhado  pelo  cronograma  financeiro,  que  enquadrará  o  procedimento 
concursal,  ou  nos  casos  de  obras  por  administração  directa,  por  estimativa  da  obra  e  respectivo 
cronograma de execução; 

3) Nas rubricas identificadas no PPI como “Outras obras de…….”, os procedimentos são os seguintes: 
 Os pedidos de  cabimento devem  ser  instruídos  com a designação e objecto da obra  a  realizar, 

estimativa orçamental e a justificação de que os trabalhos a realizar constituem um incremento 
patrimonial; 

 Estas  obras,  antes  do  processamento  do  respectivo  pedido  de  cabimento,  serão  devidamente 
identificadas em alteração orçamental; 

4) Sem  prejuízo  do  disposto  na  norma  seguinte,  excluem‐se  destes  procedimentos,  as  obras  que 
transitam do PPI do ano anterior, já contratualizadas ou autorizadas;  

10ª 
Execução geral da despesa 

Relativamente à execução geral da despesa, os procedimentos são os seguintes: 
 Por  despacho  da  Presidência,  pode  a  Divisão  de  Serviços  Financeiros  cativar  até  20%  de  algumas 

rubricas  da  despesa  em  “Aquisição  de  bens  e  Serviços”,  podendo  os  respectivos  fundos  vir  a  ser 
utilizados se a necessidade se verificar; 

 Em  princípio,  o  prazo  mínimo  de  vencimento  de  qualquer  factura  ou  documento  equivalente  a 
contratualizar,  será  de  60  dias,  contados  da  data  do  documento.  Esta  indicação  deverá  constar  de 
todas  as  requisições  e  de  todos  os  processos  de  concurso,  sempre  que  este  prazo  não  contrarie  a 
legislação em vigor ou a prática comercial do fornecedor;  

 Qualquer despacho ou deliberação que implique alterações no normal cumprimento dos cronogramas 
financeiros comprometidos ou contratualizados de despesa ou obra/projecto  inscrito no PPI, deverá 
obter  informação  da  Divisão  Administrativa  e  Financeira,  nomeadamente  quando  se  trate  de 
alterações  de  prazos  de  pagamento,  suspensões  ou  prorrogações  de  prazos  de  obras,  erros  e 
omissões, trabalhos a mais, revisões de preços, etc. 

 Nas contas finais das obras deverão ser analisados todos os aspectos da sua execução, nomeadamente 
no que diz respeito a atrasos de execução e eventuais penalidades, juros de mora, revisões de preços 

Dotações 

 Total ou Parcialmente

Total A definir Definida Bloqueadas

 Projectos de Desenvolvimento na Agricultura e Floresta

 Emparcelamento do Vale do Gadanha 1.250.000,00 1.150.000,00 100.000,00 Aviso de candidatura exclusivo

 Plano Defesa da Floresta 90.000,00 89.000,00 1.000,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Projectos de Desenvolvimento Turistico

 Recuperação do Edifício das Termas Antigas (Áqua Termas 
de Monção)

350.657,00 297.000,00 53.657,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Museu Municipal "Memória de Monção" 522.419,00 442.178,00 80.241,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA em 78.032 €

 Trilho das Pesqueiras 56.600,00 55.000,00 1.600,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA

 Instalações e Equipamentos 

 Equipamento Informático 201.417,00 175.000,00 26.417,00 Dotação "Definida" BLOQUEADA em 5.000 €

Total 5.889.429,00 4.921.447,00 967.982,00

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Projecto

Dotações

2017
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quer elas sejam positivas ou negativas, e outros aspectos considerados relevantes para o apuramento 
do seu valor final. 

11ª 
Execução geral da Receita 

A liquidação e cobrança da receita própria do Município deverão ser efectuadas nos termos dos respectivos 
regulamentos municipais. 
 
 
Monção, 20 de Novembro de 2017 
 
 

O Presidente da Câmara 
 
 
 
 

Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %

RECEITA CORRENTE 14.208.509,00 78,08% DESPESA CORRENTE 10.327.528,00 56,75%

RECEITA DE CAPITAL 3.989.123,00 21,92% DESPESA DE CAPITAL 7.870.104,00 43,25%

Total 18.197.632,00 100,00% Total 18.197.632,00 100,00%

Augusto Henrique Oliveira Domingues

O Presidente da Câmara

ORÇAMENTO MUNICIPAL

2017

RESUMO DO ORÇAMENTO
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Mapa resumo das receitas e despesas 
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RECEITA CORRENTE DESPESA CORRENTE

01‐Impostos Directos 2.275.310,00 12,50% 01‐Pessoal 4.525.939,00 24,87%

02‐Impostos Indirectos 79.960,00 0,44% 02‐Aquisição de Bens e Serviços 4.543.279,00 24,97%

04‐Taxas, Multas e O. Penalidades 123.760,00 0,68% 03‐Juros e outros encargos 69.639,00 0,38%

05‐ Rendimentos de Propriedade 1.428.715,00 7,85% 04‐Transferências Correntes 1.105.495,00 6,07%

06‐Transferências Correntes 8.777.854,00 48,24% 05‐Subsídios 10,00 0,00%

07‐Venda Bens e Prestações Serviços 1.450.800,00 7,97% 06‐Outras Despesas Correntes 83.166,00 0,46%

08‐Outras Receitas Correntes 72.110,00 0,40%

Sub – Total 14.208.509,00 78,08% Sub – Total 10.327.528,00 56,75%

RECEITA DE CAPITAL DESPESA DE CAPITAL

09‐Venda de Bens de Investimento 551.343,00 3,03% 07‐ Aquisição bens de capital 4.411.872,00 24,24%

10‐Transferências de Capital 3.267.479,00 17,96% 08‐Transferências de Capital 2.322.489,00 12,76%

11‐Activos Financeiros 200,00 0,00% 09‐Activos Financeiros 102.049,00 0,56%

12‐Passivos Financeiros 0,00 0,00% 10‐ Passivos Financeiros 912.365,00 5,01%

13‐Outras Receitas de Capital 170.100,00 0,93% 11‐Outras despesas de Capital 121.329,00 0,67%

15‐Reposições não abatidas Pagamentos 1,00 0,00%

Sub ‐ Total 3.989.123,00 21,92% Sub – Total 7.870.104,00 43,25%

Total 18.197.632,00 100,00% Total 18.197.632,00 100,00%

POUPANÇA CORRENTE 3.880.981,00 27,31%
PLANO PLURIANUAL DE 

INVESTIMENTOS
4.411.872,00 24,24%

ORÇAMENTO MUNICIPAL

2017

Por razões de leitura, as percentagens (parciais) estão arredondadas para 2 casas décimais, levando a que as restantes percentagens (sub‐totais) estejam também arredondadas

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %
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  Municipio de Monção

2017

Código Designação da Conta Valor Parcial Acumulado

01  Impostos directos

0102  Outros

010202  Imposto municipal sobre imóveis 1.400.000,00 7,69%

010203  Imposto único de circulação 475.000,00 2,61%

010204  Imposto municipal sobre transm. onerosas imóveis 400.000,00 2.275.000,00 2,20%

010207  Impostos abolidos

01020701  Contribuição autárquica 100,00 0,00%

01020702  Imposto municipal de sisa 200,00 0,00%

01020703  Imposto municipal sobre veículos 10,00 310,00 2.275.310,00 0,00%

02  Impostos indirectos

0202  Outros

020206  Impostos indirectos específicos das autarq.locais

02020601  Mercados e feiras

0202060101  Mercados 10,00 0,00%

0202060102  Feiras 10,00 0,00%

0202060103  Venda Ambulante 10,00 30,00 0,00%

02020602  Loteamentos e obras

0202060201  Licencas de Obras 25.000,00 0,14%

0202060202  Infraestruturas Urbanisticas 12.000,00 0,07%

0202060203  Compensação ao Município 20.000,00 57.000,00 0,11%

02020603  Ocupação da via pública

0202060301  Por Motivo de Obras 5.000,00 0,03%

0202060302  Do Dominio Publico 5.000,00 0,03%

02020605  Publicidade 900,00 0,00%

02020606  Saneamento 10,00 10.910,00 0,00%

02020699  Outros

0202069901  Taxa Municipal Direitos de Passagem 10,00 0,00%

0202069902  Taxa Depósito Ficha Técnica Habitação 10,00 0,00%

0202069999  Outros 12.000,00 12.020,00 79.960,00 0,07%

04  Taxas, multas e outras penalidades

0401  Taxas

040123  Taxas específicas das autarquias locais

04012301  Mercados e feiras

0401230101  Mercados 10,00 0,00%

0401230102  Feiras 10,00 0,00%

0401230103  Venda Ambulante 10,00 30,00 0,00%

04012302  Loteamentos e obras

0401230201  Licencas de Obras 60.000,00 0,33%

0401230202  Infraestruturas Urbanisticas 25.000,00 0,14%

0401230203  Compensação ao Município 1.000,00 86.000,00 0,01%

04012303  Ocupação da via pública

0401230301  Por Motivo de Obras 3.000,00 0,02%

0401230302  Do Dominio Publico 12.000,00 0,07%

04012306  Saneamento 10,00 15.010,00 0,00%

ORÇAMENTO DA RECEITA  Estad
o
 d
a 

C
an

d
id
atu

ra

RECEITA CORRENTE

 %      

TotalDotaçõesClassificação Económica
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  Municipio de Monção

2017

Código Designação da Conta Valor Parcial Acumulado

ORÇAMENTO DA RECEITA  Estad
o
 d
a 

C
an

d
id
atu

ra

 %      

TotalDotaçõesClassificação Económica

04012399  Outras

0401239901  Taxa Depósito Ficha Técnica Habitação 10,00 0,00%

0401239902  Taxas pela Emissão de Certificado de Registo 2.300,00 0,01%

0401239999  Outras Taxas 16.400,00 18.710,00 0,09%

0402  Multas e outras penalidades

040201  Juros de mora 1.000,00 0,01%

040204  Coimas e penalidades por contra‐ordenações 3.000,00 0,02%

040299  Multas e penalidades diversas 10,00 4.010,00 123.760,00 0,00%

05  Rendimentos da propriedade

0502  Juros‐Sociedades financeiras

050201  Bancos e outras instituições financeiras 2.500,00 2.500,00 0,01%

0507  Dividend.particip.lucros de sociedades financ.

050701  Empresas Públicas 10,00 0,00%

050702  Empresas Públicas /Intermunicipais 50.000,00 0,27%

050799  Outras 10,00 50.020,00 0,00%

0510  Rendas

051001  Terrenos 10,00 0,00%

051002  Activos no Subsolo 10,00 0,00%

051003  Habitações 10,00 30,00 0,00%

051004  Edifícios

05100401  Mercado Municipal 30.000,00 0,16%

05100402  Centro Coordenador de Transportes 19.100,00 0,10%

05100403  Bar das Caldas 2.600,00 0,01%

05100404  Ginásio e Clube de Saúde (Piscina Municipal) 10,00 0,00%

05100405  Restaurante ( Piscina Municipal) 4.600,00 0,03%

05100406  Estabelecimento Termal (Novo Edifício) 60.000,00 0,33%

05100407  Estabelecimento Termal (Edifício Antigo) 10,00 0,00%

05100408  Bar da Lodeira 10,00 116.330,00 0,00%

051005  Bens do Domínio Publico

05100501  Feiras 167.200,00 167.200,00 0,92%

051099  Outros

05109901  Concessão da EDP 542.625,00 2,98%

05109902  Infraestruturas de àguas/Saneamento 10,00 0,00%

05109903  Parque Eólico/Ventominho 520.000,00 2,86%

05109904  Parcómetros 30.000,00 1.092.635,00 1.428.715,00 0,16%

06  Transferências correntes

0601 Sociedades e quase sociedades não Financeiras

06010101  Empresas públicas 10,00 0,00%

06010102  Empresas públicas municipais e intermunicipais 10,00 0,00%

060102  Privadas 2.400,00 2.420,00 0,01%

0602 Sociedades Financeiras

060201 Bancos e Outras Instituições Financeiras 10,00 0,00%

060202 Companhias de Seguros e Fundos de Pensões 10,00 20,00 0,00%

0603  Administração central

060301  Estado
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06030101  Fundo de Equilíbrio Financeiro 6.636.312,00 36,47%

06030102  Fundo Social Municipal 371.304,00 2,04%

06030103  Participação Fixa no IRS 326.838,00 7.334.454,00 1,80%

06030199  Outras

0603019903  ME‐ DREN ‐ Pre‐Escolar/ContratoExecução 1.380.000,00 7,58%

0603019904  DGAL ‐ Transportes Escolares 10,00 0,00%

0603019909  DGAI ‐ Administração Eleitoral  15.500,00 0,09%

0603019999  Outras Transferências Correntes 10,00 1.395.520,00 0,00%

060306  Estado‐Participação Comunitária Proj.Co‐Financiados

06030699 Outras Candidaturas 10,00 10,00 0,00%

060307  Serviços e Fundos Autónomos

06030701  IEFP/Segurança Social 24.400,00 24.400,00 0,13%

0606  Segurança Social

060601  Sistemas de Solidariedade e Segurança Social

06060101  Comissão Protecção Crianças e Jovens em Risco 21.000,00 0,12%

06060102  Outras Transferências‐Segurança Social 10,00 21.010,00 0,00%

060604  Outras Transferências

06060499  Transferências Diversas 10,00 10,00 0,00%

0608  Famílias

060801  Famílias 10,00 10,00 8.777.854,00 0,00%

07  Venda de bens e serviços correntes

0701  Venda de bens

070101  Material de Escritório 10,00 0,00%

070102  Livros e Documentação Técnica 1.200,00 0,01%

070103  Publicações e Impressos 1.100,00 0,01%

070105  Bens inutilizados 10,00 2.320,00 0,00%

070108  Mercadorias

07010801  Habitação Social

0701080101  Bairro das Forças Armadas 10,00 0,00%

0701080102  Bairro da Imaculada Conceição 10,00 20,00 0,00%

07010802  Zonas Industriais

0701080201  Pólo Industrial da Lagoa 10,00 10,00 0,00%

070111  Produtos acabados e intermédios

07011102  Outros

0701110201  Venda de água 400.000,00 2,20%

0701110202  Vendas ‐ Casa do Curro 500,00 0,00%

0701110203  Vendas ‐ Paço do Alvarinho 7.400,00 0,04%

0701110204  Vendas ‐ Biblioteca Municipal 400,00 0,00%

0701110299  Outras 30.000,00 438.300,00 0,16%

0702  Serviços

070201  Aluguer de Espaços e Equipamentos 18.500,00 0,10%

070203  Vistorias e Ensaios 4.000,00 0,02%

070206  Reparações 300,00 22.800,00 0,00%

070208  Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801  Serviços Sociais
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0702080101  Cantinas Escolares ‐ Refeições 100.000,00 0,55%

07020802  Serviços Recreativos

0702080201  Turismo Sénior 10,00 0,00%

0702080299  Outros 1.200,00 0,01%

07020803  Serviços Culturais

0702080301  Turismo Sénior 10,00 0,00%

0702080303  Cine Teatro João Verde 70.000,00 0,38%

0702080399  Outros 4.300,00 175.520,00 0,02%

07020804  Serviços desportivos

0702080401  Pavilhões Gimnodesportivos/polidesportivos 3.700,00 0,02%

0702080402  Piscina Municipal Coberta 165.000,00 0,91%

0702080403  Piscina Municipal Descoberta 7.700,00 176.400,00 0,04%

070209  Serviços específicos das autarquias

07020901  Saneamento 280.000,00 1,54%

07020902  Resíduos sólidos 75.000,00 355.000,00 0,41%

07020903  Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302  Transportes Escolares 9.000,00 0,05%

0702090399  Outros Transportes 10,00 9.010,00 0,00%

07020904  Trabalhos por conta de particulares

0702090401  Ramais de Ligação de Água 7.300,00 0,04%

0702090402  Ramais de Saneamento 3.500,00 0,02%

0702090403  Reposição de Pavimentos 10,00 0,00%

0702090409  Diversos 10,00 0,00%

07020905  Cemitérios 10,00 0,00%

07020906  Mercados e feiras 1.900,00 0,01%

07020909  Abastecimento Domiciliário de Água

0702090901 Taxa de Disponibilidade 240.000,00 1,32%

07020999  Outros Serviços 5.500,00 258.230,00 0,03%

0703  Rendas

070301  Habitações

07030101  Bairro das Forças Armadas 7.000,00 0,04%

07030102  Bairro da Imaculada Conceição 10,00 0,00%

07030103  Prohabita 4.400,00 11.410,00 0,02%

070302 Edifícios

07030201  Mercado Municipal 10,00 0,00%

07030202  Centro Coordenador de Transportes 10,00 0,00%

07030203  Bar das Caldas 10,00 0,00%

07030204  Ginásio e Clube de Saúde (Piscina Municipal) 10,00 0,00%

07030205  Restaurante ( Piscina Municipal) 10,00 0,00%

07030206  Estabelecimento Termal (Novo Edifício) 10,00 0,00%

07030207  Estabelecimento Termal (Edifício Antigo) 10,00 0,00%

07030208  Prédio do Loreto 1.700,00 1.770,00 0,01%

070399  Outras Rendas

07039901  Feiras 10,00 10,00 1.450.800,00 0,00%

08  Outras receitas correntes
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0801  Outras

080199  Outras

08019901  Indemnizaçõs ‐ Deterioração/Roubo/Extravio 2.800,00 0,02%

08019902  Indemnizaçõs ‐ Estragos em Viaturas 2.500,00 0,01%

08019903  Iva ‐ Reembolsado 5.100,00 0,03%

08019904  Outras Receitas Correntes 61.710,00 72.110,00 72.110,00 0,34%

14.208.509,00 14.208.509,00 14.208.509,00 78,08%

09  Venda de bens de investimento

0901  Terrenos

090101  Sociedades e quase‐sociedades não financeiras

09010101  Pólo Industrial da Lagoa 286.173,00 1,57%

09010199  Outros Terrenos 250.000,00 1,37%

090103  Administração Central 10,00 0,00%

090104  Fundos Autónomos 10,00 0,00%

090106  Administração Local  10,00 536.203,00 0,00%

090110  Famílias

09011001  Sepulturas ‐ Cemitério Municipal 15.000,00 0,08%

09011099  Terrenos Diversos 10,00 15.010,00 0,00%

0902 Habitações

090210  Famílias 10,00 10,00 0,00%

0903  Edifícios

090301  Sociedades e quase‐sociedades não financeiras 10,00 0,00%

090302  Sociedades financeiras 10,00 0,00%

090303  Admin.Pública‐Admin.central‐Estado 10,00 30,00 0,00%

0904 Outros Bens de Investimento

090401  Sociedades e quase‐sociedades não financeiras

09040101  Equipamento de Transporte 10,00 0,00%

09040102  Maquinaria e Equipamento 10,00 0,00%

09040103  Outros 10,00 30,00 0,00%

090402  Sociedades financeiras

09040201  Equipamento de transporte 10,00 0,00%

09040202  Maquinaria e equipamento 10,00 0,00%

09040203  Outros 10,00 30,00 0,00%

090410 Famílias

09041001  Equipamento de Transporte 10,00 0,00%

09041002  Maquinaria e Equipamento 10,00 0,00%

09041003  Outros 10,00 30,00 551.343,00 0,00%

10  Transferências de capital

1001  Sociedades e quase sociedades não Financeiras

100101  Públicas

10010101  Empresas públicas 

1001010101  Aguas do Norte, SA 70.000,00 0,38%

TOTAL DA RECEITA CORRENTE

RECEITA DE CAPITAL
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1001010102 Infraestruturas de Portugal,SA 20.000,00 0,11%

10010102  Empresas públicas municipais e intermunicipais 10,00 0,00%

10010199  Outras Empresas ‐ Públicas 10,00 90.020,00 0,00%

100102  Privadas

10010201 Empresa Dia (Mini‐Preço) 100,00 0,00% SD

10010299 Outras Entidades Privadas 10,00 110,00 0,00%

1002  Sociedades Financeiras

100201  Bancos e outras instituições financeiras 10,00 0,00%

100202  Companhias de seguros e fundos de pensões 10,00 20,00 0,00%

1003  Administração central

100301  Estado

10030101  Fundo de Equilíbrio Financeiro 737.368,00 737.368,00 4,05%

10030199  Outras

1003019909 Ministério da Educação ‐ Requalificação da Escola Secundária  31.493,00

1003019999  Outras Transferências ‐ Estado 120,00 31.613,00 0,00%

100307  Estado‐Particip.comunitária project.co‐financiados

10030703  INTERREG

1003070399  Candidaturas Diversas 100,00 100,00 0,00%

10030706  QREN E1 ‐ Competitividade‐Inovação‐Conhecimento

1003070604  Central Geotérmica 100,00 0,00%

1003070605  Acesso da E.N. 101 ao MinhoPark Monção 100,00 0,00%

1003070699  Candidaturas Diversas 100,00 300,00 0,00%

10030707  QREN E2‐Qualif. Ambiental e Val.Econ.Recursos‐POVT

1003070701  Redes de Saneamento de Monção‐Lapela e Pias 100,00 0,00%

1003070702  Loja Interactiva de Turismo 100,00 0,00%

1003070706  Saneamento Barbeita ‐ 2ª Fase 100,00 0,00%

1003070710  Iluminar o Alto Minho (CIM) 1.300,00 0,01%

1003070799  Candidaturas Diversas 100,00 1.700,00 0,00%

10030708  QREN E4 ‐ Qualificação do Sistema Urbano

1003070803  Recup.Fosso Sul Muralha‐Campo Feira e Parque Terma 77.626,00 0,43%

1003070804  Rotunda CCT e Acesso Pavilhão Gimnodesport.EB 2/3 4.180,00 0,02%

1003070805  Relvado Sintético de Messegães 114.275,00 0,63%

1003070899  Candidaturas Diversas 100,00 196.181,00 0,00%

10030709  QREN ‐ Valorização Território para a Coesão

1003070999  Candidaturas Diversas 100,00 100,00 0,00%

10030710  QREN E3 ‐ Valoriz.e Qualif. Ambiental eTerritorial

1003071002  Centro Cultural João Verde (2ªfase) 44.625,00 0,25%

1003071003  Saneamento de Monção(Troviscoso e Bela;Mazedo ZA) 100,00 0,00%

1003071004  Centro Escolar da Vila de Monção 100,00 0,00%

1003071099  Candidaturas Diversas 100,00 44.925,00 0,00%

10030715  PRODER

1003071599  Candidaturas Diversas 100,00 100,00 0,00%

10030720  POCTEP ‐ Competitividade e Promoção do Emprego

1003072099  Candidaturas Diversas 100,00 100,00 0,00%

10030721  POCTEP ‐ Ambiente,Património e Prevenção de Riscos
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1003072199  Candidaturas Diversas 50,00 50,00 0,00%

10030722  POCTEP‐ Ordenamento do Território Acessibilidades

1003072203  ARPAD ‐ Archivo Digital 8.805,00 0,05%

1003072299  Candidaturas Diversas 50,00 8.855,00 0,00%

10030723  POCTEP‐ Integração Sócio‐Económica e Institucional

1003072399  Candidaturas Diversas 50,00 50,00 0,00%

10030724  POFC ‐ Programa Operac.Factores de Competitividade

1003072401  Implementação E‐GOV Alto Minho(Sistemas A.Admin) 50,00 50,00 0,00%

10030725  PORTUGAL 2020 ‐ Programas Operacionais

1003072501  Saneamento de Mazedo 127.759,00 0,70% SD

1003072502  Abastecimento de Água‐Merufe 10.000,00 0,05% SD

1003072504  Acesso ao Minho Park (Desvio e Benef.da E.M.507) 50,00 0,00%

1003072506  Infraestruturas das Redes de Saneamento Existentes 25.000,00 0,14% SD

1003072507  Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 73.944,00 0,41% SD

1003072508  Saneamento de Messagães,Valadares e Sá 63.990,00 0,35% SD

1003072509  Saneamento Serzedo(L.Vales)e Monte Redondo(Trovis) 70.709,00 0,39% SD

1003072510  Isfraestruturas das Redes Abastec.Água Existentes 10.000,00 0,05% SD

1003072511  Plano Estratégico Resíduos Sólidos Urb‐PAPERSU2020 50,00 0,00%

1003072512  Requalificação da Antiga Estação 334.050,00 1,84%

1003072513  Requalificação da Zona do Porcalho 249.070,00 1,37% AP

1003072514  Pólo Industrial da Lagoa 100,00 0,00%

1003072517  Infraestrurura Informática(Switch mod.core+firewal 5.000,00 0,03%

1003072519
 Levantamento Cadastral de Infra‐estruturas dos Sistemas Públicos de Abastecimento 

de água e Águas Residuais
193.418,00 1,06% AP

1003072520 Aqua Termas Monção ‐ Centro Interpretativo do Rio Minho e das Águas Termais 53.657,00 0,29% SD

1003072521 Aqua Pontibus Monção 16.296,00 0,09% SD

1003072522 Projecto Arqueológico de São Caetano 914,00 0,01%

1003072523 Museu Municipal "Memórias de Monção" 78.032,00 0,43%

1003072524 Torre de Lapela 2 fase 52.976,00 0,29%

1003072525  Trilho das Pesqueiras 1.600,00 0,01%

1003072526 Avenida da Galiza(Acesso à Ponte Internacional) 18.510,00 0,10% AP/SD

1003072527 Rua Cristóvao Colombo 8.250,00 0,05% AP/SD

1003072528 Rua das Cancelas 15.000,00 0,08% AP/SD

1003072529 Passeios, ruas, Praças e parques (sede do concelho) 38.250,00 0,21% AP/SD

1003072530 Praça da República 355.825,00 1,96% AP/SD

1003072531 Passseios centro histórico 95.200,00 0,52% AP/SD

1003072533 Reabiltação do gaveto da Av. Das Caldas e Av. Portas de S. Bento 6.450,00 0,04% AP/SD

1003072534 Praça Deu‐la‐deu 12.000,00 0,07% AP/SD

1003072599  Outras Candidaturas 100,00 1.916.200,00 0,00% SD

10030799  OUTRAS

1003079901  DRA/IFAP ‐ Emparcelamento 100.000,00 0,55% SD

1003079905  Plano de Defesa da Floresta 1.000,00 0,01% SD

1003079999  Outras Candidaturas 100,00 101.100,00 0,00%

100308  Serviços e fundos autónomos

10030801  CONTRATOS PROGRAMA

1003080103  INAG ‐ Rios Gadanha e Mouro 137.137,00 0,75%
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1003080105  IHRU‐Instituto da Habitação e Reabilitação Urbana 100,00 0,00%

1003080109  IHRU‐Reabilitar p/ Arrendar‐1ª F.‐Bairro Imaculada Conceição 1.000,00 0,01% SD

1003080199  Outros Contratos Programa 100,00 138.337,00 0,00%

1006  Segurança Social

100601  Sistema de solidariedade e segurança social 100,00 100,00 0,00%

1008  Familias

100801  Familias 100,00 100,00 3.267.479,00 0,00%

11  Activos financeiros

1110  Alienação de partes sociais de empresas 100,00 100,00 0,00%

1111  Outros activos financeiros

111101  Sociedades e quase‐sociedades não financeiras 100,00 100,00 200,00 0,00%

12  Passivos financeiros

1205  Empréstimos a curto prazo

120502  Sociedades financeiras

12050205  Empréstimos de curto prazo‐CCAMN ‐250.000,00 0,00 0,00 0,00

13  Outras receitas de capital

1301  Outras

130101  Indemnizações 80.000,00 0,44%

130102  Activos incorpóreos 100,00 0,00%

130199  Outras Receitas de Capital 90.000,00 170.100,00 170.100,00 0,49%

15  Reposições não abatidas nos pagamentos

1501  Reposições não abatidas nos pagamentos

150101  Reposições não abatidas nos pagamentos 1,00 1,00 1,00 0,00%

3.989.123,00 3.989.123,00 3.989.123,00 21,92%

18.197.632,00 18.197.632,00 18.197.632,00 100,00%TOTAIS

TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL

Coluna designada "Estado da Candidatura": SD ‐ Sem Decisão (Novo quadro comunitário)   AP ‐ Aprovada   OB ‐ Candidatura ao QREN em "Overbooking"
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01  Despesas com o pessoal

0101  Remunerações certas e permanentes

010101  Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 101.784,00 101.784,00 0,56%

010104  Pessoal quadros‐Regime contrato individ. trabalho

01010401  Pessoal em funções 2.366.093,00 13,00%

01010402  Alterações obrigatórias de posicion. remuneratório 10,00 0,00%

01010403  Alterações facultativas de posicion.remuneratório 10,00 0,00%

01010404  Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 17.576,00 2.383.689,00 0,10%

010106  Pessoal contratado a termo

01010601  Pessoal em funções 78.855,00 0,43%

01010602  Alterações obrigatórias de posicion. remuneratório 10,00 0,00%

01010603  Alterações facultativas de posicion.remuneratório 10,00 0,00%

01010604  Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 87.500,00 0,48%

010107  Pessoal em regime de tarefa ou avença 32.092,00 0,18%

010108  Pessoal aguardando aposentação 7.500,00 205.967,00 0,04%

010109  Pessoal em qualquer outra situação

01010901  Gabinete de Apoio Pessoal 1.901,00 0,01%

01010909  Outras Situações 10,00 1.911,00 0,00%

010110  Gratificações

01011001  Titulares órgãos soberania e Membros Autarquicos 10,00 0,00%

01011002  Pessoal dos quadros 10,00 0,00%

01011003  Outros 10,00 0,00%

010111  Representação 34.147,00 0,19%

010112  Suplementos e prémios 2.899,00 37.076,00 0,02%

010113  Subsidio de refeição

01011301  Pessoal dos quadros 244.324,00 1,34%

01011302  Pessoal em qualquer outra situação 23.255,00 0,13%

01011303  Membros dos orgãos autárquicos 3.132,00 270.711,00 0,02%

010114  Subsídio de férias e de Natal

01011401  Pessoal dos quadros‐Regime Contrato Indiv.Trabalho 403.528,00 2,22%

01011402  Pessoal em qualquer outra situação 27.892,00 0,15%

01011403  Membros dos Orgãos Autárquicos 16.964,00 0,09%

010115  Remunerações por doença e maternidade/paternidade 30.000,00 478.384,00 0,16%

0102  Abonos variáveis ou eventuais

010202  Horas extraordinárias 20.000,00 0,11%

010203  Alimentação e alojamento 10,00 0,00%

010204  Ajudas de custo 18.553,00 0,10%

010205  Abono para falhas 6.615,00 0,04%

010206  Formação 1.000,00 0,01%

010209  Subsídio de prevenção 10,00 0,00%

 %       

Total
Classificação Económica Dotação 

DESPESA CORRENTE

ORÇAMENTO DA DESPESA                                                           
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010210  Subsídio de trabalho nocturno 10,00 0,00%

010211  Subsídio de turno 7.670,00 0,04%

010212  Indemnizações por cessação de funções 1.000,00 54.868,00 0,01%

010213  Outros suplementos e prémios

01021301  Prémios de desempenho 10,00 0,00%

01021302  Outros 10,00 0,00%

01021303  Senhas de Presença 25.687,00 0,14%

010214  Outros abonos em numerário ou espécie 10,00 25.717,00 0,00%

0103  Segurança social

010301  Encargos com a saúde 145.000,00 0,80%

010302  Outros encargos com a saúde 10,00 0,00%

010303  Subsídio familiar a criança e jovens 30.023,00 0,16%

010304  Outras prestações familiares 10,00 175.043,00 0,00%

010305  Contribuições para a segurança social

01030501  Assistência na doença funcionários públicos‐ADSE 10,00 10,00 0,00%

01030502  Segurança social dos funcionários públicos

0103050201  Caixa Geral de Aposentações 505.169,00 2,78%

0103050202  Segurança social ‐ Regime Geral 260.550,00 1,43%

01030503  Outros 10,00 0,00%

010306  Acidentes em serviço e doenças profissionais 10,00 0,00%

010308  Outras pensões 10,00 765.749,00 0,00%

010309  Seguros

01030901  Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 25.000,00 0,14%

01030902  Seguros de saúde 10,00 25.010,00 0,00%

010310  Outras despesas de segurança social

01031001  Eventualidade Maternidade,Paternidade e Adopção 10,00 0,00%

01031099  Outras despesas de Segurança Social 10,00 20,00 4.525.939,00 0,00%

02  Aquisição de bens e serviços

0201  Aquisição de bens

020101  Matérias‐primas e subsidiárias 100,00 100,00 0,00%

020102  Combustíveis e lubrificantes

02010201  Gasolina 3.570,00 0,02%

02010202  Gasóleo 80.559,00 0,44%

02010203  Gás 65.252,00 0,36%

02010299  Outros 3.000,00 0,02%

020103  Munições, explosivos e artifícios 1.300,00 0,01%

020104  Limpeza e higiene 7.489,00 0,04%

020105  Alimentação‐Refeições confeccionadas 94.442,00 0,52%

020106  Alimentação‐Géneros para confeccionar 10,00 0,00%

020107  Vestuário e artigos pessoais 9.003,00 0,05%

020108  Material de escritório 12.217,00 0,07%
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020109  Produtos químicos e farmacêuticos 9.300,00 0,05%

020112  Material de transporte‐Peças 22.882,00 0,13%

020114  Outro material‐Peças 1.513,00 0,01%

020115  Prémios, condecorações e ofertas 27.721,00 338.258,00 0,15%

020116  Mercadorias para venda

02011601  Água 157.172,00 0,86%

02011603  Outras 29.826,00 0,16%

020117  Ferramentas e utensílios 3.615,00 0,02%

020118  Livros e documentação técnica 632,00 0,00%

020119  Artigos honoríficos e de decoração 1.000,00 0,01%

020120  Material de educação, cultura e recreio 2.845,00 0,02%

020121  Outros bens 101.551,00 296.641,00 0,56%

0202  Aquisição de serviços

020201  Encargos das instalações 1.120.568,00 6,16%

020202  Limpeza e higiene 66.287,00 0,36%

020203  Conservação de bens 83.643,00 1.270.498,00 0,46%

020204  Locação de edifícios

02020409  Captação de Água a Vila 235,00 0,00%

02020410  REFER ‐ Ecopista 3.285,00 0,02%

02020499  Outras Locações 30,00 0,00%

020205  Locação de material de informática 19.715,00 0,11%

020206  Locação de material de transporte 17.000,00 0,09%

020208  Locação de outros bens 34.505,00 74.770,00 0,19%

020209  Comunicações

02020901  Telefones Fixos 12.390,00 0,07%

02020902  Telefones Móveis 10.000,00 0,05%

02020903  Internet 20.256,00 0,11%

02020904  Serviço Postal (Correio) 36.500,00 0,20%

02020905  Outros 3.724,00 82.870,00 0,02%

020210  Transportes

02021001  Transportes Escolares 365.359,00 2,01%

02021002  Outros Transportes 15.926,00 0,09%

020211  Representação dos serviços 46.458,00 427.743,00 0,26%

020212  Seguros

02021201  Viaturas 12.674,00 0,07%

02021202  Edifícios 6.800,00 0,04%

02021203  Equipamentos 3.000,00 0,02%

02021204  Bombeiros Voluntários 2.700,00 0,01%

02021205  Programas Ocup./Estágios Profissionais/Outros 1.000,00 0,01%

02021206  Polidesportivos/Parques Infantis 3.300,00 0,02%

02021299  Outros /Diversos 11.157,00 0,06%
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020213  Deslocações e estadas 1.000,00 0,01%

020214  Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.000,00 0,01%

020215  Formação 864,00 0,00%

020216  Seminários, exposições e similares 3.000,00 0,02%

020217  Publicidade 92.950,00 0,51%

020218  Vigilância e segurança 11.950,00 0,07%

020219  Assistência técnica 51.168,00 202.563,00 0,28%

020220  Outros trabalhos especializados

02022001  Análises de Água 32.521,00 0,18%

02022002  Recolha de Residuos Solidos 490.858,00 2,70%

02022003  Tratamento de Esgotos 402.009,00 2,21%

02022004  Limpeza e Manutenção de Muralhas 23.764,00 0,13%

02022005  Limpeza e Manutenção de Parques e Jardins 113.714,00 0,62%

02022099  Outros trabalhos especializados 716.231,00 3,94%

020222  Serviços de saúde 5.463,00 0,03%

020224  Encargos de cobrança de receitas 56.276,00 1.840.836,00 0,31%

020225  Outros serviços

02022502  DGAL (Retenções OGE) 7.200,00 0,04%

02022599  Outras 1.800,00 9.000,00 4.543.279,00 0,01%

03  Juros e outros encargos

0301  Juros da dívida pública

030103  Socied.financ.‐Bancos e outras instit. financeiras

03010301  Empréstimos de curto prazo 500,00 0,00%

03010302  Empréstimos de médio e longo prazos (conforme mapa anexo) 67.446,00 67.946,00 0,37%

030105  Admin.pública‐Admin.central‐Estado

03010502  Empréstimos de médio e longo prazo (conforme mapa anexo) 967,00 967,00 0,01%

0303  Juros de locação financeira

030303  Edifícios

03030301  BPI/Leasing‐Prédio P. Deu‐La‐Deu (Cont.nº20000456) 296,00 296,00 0,00%

030305  Material de transporte

03030599  Outros 10,00 10,00 0,00%

030306  Material de informática

03030699  Outros 10,00 10,00 0,00%

030307  Maquinaria e equipamento

03030799  Outros 10,00 10,00 0,00%

0305  Outros juros

030502  Outros

03050201  Despesas Diversas 100,00 0,00%

03050202  Juros de Mora 100,00 0,00%

03050203  Outros 100,00 300,00 0,00%
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0306  Outros encargos financeiros

030601  Comissões/Portes/Outros encargos 100,00 100,00 69.639,00 0,00%

04  Transferências correntes

0401  Sociedades e quase sociedades não financeiras

040101  Públicas

04010101  Empresas públicas municipais e intermunicipais

0401010101 Matadouro Regional de Monção, EM 30.000,00 30.000,00 0,16%

04010102  Outras

0401010201  Outras Sociedades e quase sociedades não financeiras 10,00 10,00 0,00%

0403  Administração central

040305  Serviços e fundos autónomos

04030501  FEE ‐ Fundo de Eficiência Energética 12.600,00 12.600,00 0,07%

04030504  Agrupamento de Escolas de Monção

0403050401  Agrupamento Escolas ‐ Expediente e Limpeza 11.835,00 0,07%

0403050402  Agrupamento Escolas ‐ Refeições(EB1 e JI ‐ Tangil) 22.105,00 0,12%

0403050403  Agrupamento Escolas ‐ Pavilhão da EB2,3 Monção 7.200,00 0,04%

0403050404  Agrupamento Escolas ‐ Transportes/Desporto Escolar 5.180,00 46.320,00 0,03%

04030505  Administração Regional de Saúde do Norte

0403050501  ARS NORTE‐Sub Região Saúde Viana do Castelo 300,00 300,00 0,00%

0405  Administração local

040501  Continente

04050102  Freguesias

Anexo I ‐ Funcionamento dos Pavilhões

Pias 6.852,00 0,04%

Tangil 6.852,00 13.704,00 0,04%

 Anexo I ‐ Contratos Interadministrativos‐ Transportes Escolares

Barroças e Taias 6.094,00 0,03%

Longos Vales 10.067,00 0,06%

Merufe 52.423,00 0,29%

Tangil 8.414,00 0,05%

Ceivães e Badim  6.903,00 83.901,00 0,04%

 Outras Transferências

0405010291  Freguesias(NA)‐Encargos Actos Eleitorais 15.000,00 0,08%

0405010292  Freguesias(NA)‐Cortejo Etnográfico Festas Concelho 24.750,00 0,14%

0405010294  Freguesias(NA)‐1ºTRIM. ANO LETIVO 2017/2018 32.712,00 0,18%

0405010295 Freguesias(NA)‐Protocolos Abastecimentos de àgua 18.000,00 90.462,00

04050104  Associações de munícipios

0405010401  VM ‐ Associação de Municipios Vale do Minho 5.510,00 0,03%

0405010402  CIM ‐ Comunidade Intermunicipal Minho Lima 85.000,00 0,47%

0405010403  ANMP‐Associação Nacional de Municípios Portugueses 4.800,00 0,03%

0405010404  FICAM‐Foro Ibérico de Ciudades Amuralhadas 300,00 0,00%
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0405010405  Associação de Municípios Portugueses do Vinho 1.300,00 0,01%

0405010499  Outras Associações de Municipios 10,00 96.920,00 0,00%

04050106  Regiões de turismo

0405010601  Turismo Porto e Norte 1.500,00 0,01%

0405010699  Outras Regiões de Turismo 10,00 1.510,00 0,00%

0407  Instituições Sem Fins Lucrativos (ISFL)

 ISFL‐Para Despesas de Funcionamento (Atribuição por candidatura)

04070101  Protecção Civil 138.500,00 0,76%

04070102  IPSS 80.000,00 0,44%

04070103  Desportivas 88.000,00 0,48%

04070104  Bandas Musicais 39.000,00 0,21%

04070105  Ranchos Folclóricos 42.000,00 0,23%

04070106  Culturais/Recreativas e Cívicas 20.000,00 407.500,00 0,11%

 ISFL ‐ Outras Transferências a Atribuir por candidatura

0407019902  ISFL‐P/Despesas de Transporte 31.580,00 0,17%

0407019904  ISFL‐Eventos 86.600,00 118.180,00 0,48%

 ISFL ‐ Outras Transferências a Instituições sem Fins Lucrativos

0407019905  ISFL‐ Espectáculos no CTVJ 5.000,00 0,03%

0407019998  ISFL‐Transferências do Ano Anterior + Compromissos (EIP) 33.600,00 0,18%

0407019999  Outras Associações/Entidades 10.000,00 48.600,00 0,05%

 ISFL ‐ Anexo I ‐ Apoio à Educação, Formação e Famílias

 ISFL‐ Transportes Escolares ‐ C.Paroquial Social de Barbeita 14.234,00 0,08%

 ISFL‐ Transportes Escolares ‐ 1º TRIM ANO LECTIVO 2017/2018  4.745,00 18.979,00 0,03%

Outras Associações e Entidades

Entidades Gestoras de ZIF`s 36.000,00 0,20%

0407012002  Comédias do Minho 16.000,00 0,09%

0407012003  CIAB‐Centro Informação,Mediação Arbitragem Consumo 1.939,00 0,01%

0407012004  Associação Raiana Agro‐Pecuária de Monção/Melgaço 1.500,00 0,01%

0407012005  ACAPO 950,00 0,01%

0407012006  AREA‐Agência Regional Energia Ambiente Alto Minho 1.000,00 0,01%

0407012007  Asociación Europea de Vias Verdes 1.000,00 0,01%

0407012008  Confraria do Vinho Verde 499,00 0,00%

0407012010  Ademinho 12.000,00 70.888,00 0,07%

0408  Famílias

040802  Outras

04080201  Programas Ocupacionais/Estagios Profissionais 25.000,00 25.000,00 0,14%

04080202  Outros

0408020201  Incentivos à Formação João Verde 20.961,00 0,12%

0408020202  Agrup. Escolas ‐ Auxilios Económicos Diretos 7.660,00 0,04%

0408020203  Apoio á Aquisição de Medicamentos 8.000,00 0,04%

0408020204  Apoio á Aquisição de Fraldas 3.000,00 0,02%
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0408020290  Outras Transferências 1.000,00 40.621,00 1.105.495,00 0,01%

05  Subsídios

0501  Sociedades e quase‐sociedades não financeiras

050101  Públicas

05010101  Empresas públicas municipais e intermunicipais 10,00 10,00 10,00 0,00%

06  Outras despesas correntes

0602  Diversas

060201  Impostos e taxas

06020101  Impostos e Taxas Pagos pela Autarquia 500,00 0,00%

06020102  Restituição de Impostos e Taxas Cobradas 27.500,00 0,15%

060202  Activos incorpóreos 50,00 28.050,00 0,00%

060203  Outras

06020301  Outras restituições 1.000,00 0,01%

06020302  IVA pago 10,00 0,00%

06020304  Serviços bancários 9.400,00 10.410,00 0,05%

06020305  Outras

0602030501  Indemnizações 0,00

0602030599  Outras Despesas Correntes 44.706,00 44.706,00 83.166,00 0,25%

07  Aquisição de bens de capital

0701  Investimentos

070101  Terrenos 2.200,00 2.200,00 0,01%

070102  Habitações

07010201  Construção 1.000,00 0,01%

07010202  Aquisição 100,00 0,00%

07010203  Reparação e beneficiação 50.000,00 51.100,00 0,27%

070103  Edifícios

07010301  Instalações de serviços 104.043,00 0,57%

07010302  Instalações desportivas e recreativas 111.749,00 0,61%

07010303  Mercados e instalações de fiscalização sanitária 62.480,00 0,34%

07010305  Escolas 106.084,00 0,58%

07010307  Outros 97.930,00 482.286,00 0,54%

070104  Construções diversas

07010401  Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.275.653,00 7,01%

07010402  Sistemas de drenagem de águas residuais 586.662,00 3,22%

07010404  Iluminação pública 52.939,00 0,29%

07010405  Parques e jardins 38.000,00 0,21%

07010406  Instalações desportivas e recreativas 19.050,00 0,10%

07010407  Captação e distribuição de água 280.722,00 1,54%

07010408  Viação rural 704.559,00 3,87%

07010409  Sinalização e trânsito 83.844,00 0,46%

07010412  Cemitérios 106.956,00 0,59%
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07010413  Outros 55.630,00 0,31%

070105  Melhoramentos fundiários 101.000,00 3.305.015,00 0,56%

070106  Material de transporte

07010602  Outro 1.000,00 0,01%

070107  Equipamento de informática 26.417,00 0,15%

070108  Software informático 27.153,00 0,15%

070109  Equipamento administrativo 1.250,00 55.820,00 0,01%

070110  Equipamento básico

07011001  Equipamento de recolha de resíduos 73.458,00 0,40%

07011002  Outro 7.523,00 0,04%

070111  Ferramentas e utensílios 7.251,00 0,04%

070112  Artigos e objectos de valor 100,00 0,00%

070115  Outros investimentos 314.855,00 403.187,00 1,73%

0702  Locação financeira

070203  Edificios

07020301  Banco BPI/Prédio Praça Deu‐La‐Deu 21.257,00 0,12%

07020399  Outros Contratos de Locação Financeira ‐ Edifícios 10,00 21.267,00 0,00%

070205  Material de transporte

07020599  Outros Contratos Loc.Financeira‐Material Transport 20.000,00 20.000,00 0,11%

070207  Maquinaria e equipamento

07020799  Outros Contratos Loc.Financeira‐Maq.e Equipamento 13.010,00 13.010,00 0,07%

0703  Bens de domínio público

070305  Bens do património histórico, artístico e cultural 57.987,00 57.987,00 4.411.872,00 0,32%

08  Transferências de capital

0801  Sociedades e quase sociedades não financeiras

080101  Públicas

08010101  Empresas públicas municipais e intermunicipais 10,00 10,00 0,00%

0805  Administração local

080501  Continente

08050102  Freguesias

Anexo III‐ Mapa de Transferências de Capital 1.500.000,00 8,24%

Anexo III‐ Mapa de Transferências de Capital ‐ (Divida) 10.000,00 1.510.000,00 0,05%

08050104   Associações De Municípios

0805010401 VM‐Associaçao Municipios Vale do Minho 10,00 0,00%

0805010402 CIM‐Comunidade Intermunicipal Minho Lima 10,00 0,00%

0805010499 Outras Associações de Municípios 10,00 30,00 0,00%

08050106   Regiões De Turismo

0805010699 Regiões de Turismo 10,00 10,00 0,00%

0807    Instituições Sem Fins Lucrativos

080701   Instituições Sem Fins Lucrativos

Anexo IV‐B ‐ Associações e Colectividades ‐ Investimento 300.000,00 1,65%
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Anexo IV‐B ‐ Associações e Colectividades ‐ Compromissos 362.439,00 1,99%

Transferências Orçamento Anterior (Dívida) 150.000,00 812.439,00 2.322.489,00 0,82%

09  Activos financeiros

0908  Unidades de participação

090802  Socied.e quase socied.não financeiras‐Públicas

09080201  Fundo de Apoio Municipal 101.989,00 101.989,00 0,56%

0909  Outros activos financeiros

090902  Socied.e quase socied.não financeiras‐Públicas

09090202  Matadouro Regional de Monção, E.M. 10,00 0,00%

09090204  Águas do Minho e Lima, S.A. 10,00 0,00%

09090205  Valorminho, S.A. 10,00 0,00%

09090206  Fundo de Apoio Municipal 10,00 40,00 0,00%

090903  Socied.financ.‐Bancos e outras instit. financeiras

09090301  Fundo de Apoio‐ Micro e Pequenas empresas de Monçã 10,00 10,00 0,00%

090908  Admin.pública‐Admin.local‐Continente

09090801  Associação MinhoPark Monção 10,00 10,00 102.049,00 0,00%

10  Passivos financeiros

1006  Empréstimos a médio e longo prazos

100603  Socied.financ.‐Bancos e outras instit. financeiras

10060302  Empréstimos de médio e longo prazos (conforme mapa anexo) 840.259,00 840.259,00 4,62%

100605  Admin.pública‐Admin.central‐Estado

10060501  Empréstimos de médio e longo prazo (conforme mapa anexo) 72.106,00 72.106,00 912.365,00 0,40%

11  Outras Despesas de Capital

1102  Diversas

110201  Restituições 42.000,00 0,23%

110299  Outras Despesas de Capital 79.329,00 121.329,00 121.329,00 0,44%

10.327.528,00 10.327.528,00 10.327.528,00 56,75%

7.870.104,00 7.870.104,00 7.870.104,00 43,25%

18.197.632,00 18.197.632,00 18.197.632,00 100,00%

TOTAL DA DESPESA CORRENTE

TOTAL DA DESPESA 

TOTAL DA DESPESA DE CAPITAL
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MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Nº de 

registo
Data Contratado Utilizado Inicial Actual Amortização Juros Total

Juros de 

mora

Instituições Financeiras

Pólo Industrial da Lagoa ‐ Aquisição de Terrenos        

BPI ‐ 2288586‐830‐001 / 0666
29/04/2000 29/05/2000 18 16 2712 17/08/2000 I 997.595,79 997.595,79 4,24% 0,00% 69.270,00 0,00 69.270,00 121.222,00 51.952,00 i)

Intempéries                                                                          

CCAMAM ‐ 56016157431
30/12/2000 24/01/2001 20 15 328 08/03/2001 N 498.797,90 498.797,90 3,65% 0,00% 29.128,00 0,00 29.128,00 137.695,00 108.567,00

Viação rural                                                                          

CCAMAM ‐ 56016358105
30/12/2000 24/01/2001 20 15 327 08/03/2001 N 748.196,85 748.196,85 3,71% 0,00% 43.587,00 0,00 43.587,00 206.049,00 162.462,00

Intempéries (Decreto‐Lei nº 38‐C/01)                            

BPSM ‐ 3879911
29/06/2001 20/07/2001 20 15 isento isento I 448.918,11 448.918,11 4,84% 0,44% 24.940,00 452,00 25.392,00 114.309,00 89.369,00 iii)

Indemnizações (Delvis ‐ Quartel B.V.M)                        

BTA ‐ (06/12/01)
28/09/2001 27/10/2001 20 15 4049 06/12/2001 N 1.321.814,43 1.321.814,43 3,48% 0,20% 83.009,00 771,00 83.780,00 430.598,00 347.589,00

Abastecimento de Água Pias e Zona Nordeste            

CGD ‐ 9015 00 2548 291
30/12/2000 21/01/2002 15 14 1016 16/05/2002 I 105.745,15 105.745,15 1,26% 0,45% 3.908,00 9,00 3.917,00 3.908,00 0,00 i)

Malha Viária Municipal II                                                  

CGD ‐ 9015 00 2549 091
30/12/2000 21/01/2002 15 14 1018 16/05/2002 I 109.735,54 109.735,54 1,26% 0,45% 4.025,00 9,00 4.034,00 4.025,00 0,00 i)

Indemnizações Judiciais                                                    

CGD ‐ 9015 00 2989 591
24/04/2002 15/05/2002 20 14 1333

V.Tácito     

14/ Ago/ 02
N 900.000,00 900.000,00 4,25% 1,06% 51.631,00 2.950,00 54.581,00 332.017,00 280.386,00

V.Rural/Piscina/CentroCultural/EscolaProfis.              

CGD ‐ 9015 00 2988 791
24/04/2002 15/05/2002 20 14 1328 12/06/2002 I 2.100.000,00 2.100.000,00 4,50% 1,11% 128.348,00 7.412,00 135.760,00 801.549,00 673.201,00 ix)

Centro Histórico / Pólo industrial / Biblioteca             

BPI ‐ 2288586830002 (360 730.57)
27/09/2002 08/10/2002 20 14 2788 10/01/2003 I 360.730,57 360.730,57 3,18% 0,77% 20.041,00 966,00 21.007,00 130.264,00 110.223,00 i)

EB2,3 Tangil/ParqueEsc.Mazedo/EB1 Valadares         

BPI ‐ 2288586830003 (737 765.00)
09/05/2003 07/07/2003 20 13 1727 28/08/2003 N 737.765,00 737.765,00 3,02% 0,50% 41.479,00 1.345,00 42.824,00 313.732,00 272.253,00 iv)

Capuchos ‐ Ecopista ‐ Viação rural                                  

CGD ‐ 9140 0 13065 891
30/04/2004 12/05/2004 20 12 1009 24/06/2004 I 806.488,00 806.488,00 2,55% 0,18% 68.441,00 229,00 68.670,00 159.885,00 91.444,00 v)

Viação rural                                                                          

BPI 2288586830007
24/09/2004 29/09/2004 20 12 2604 24/11/2004 N 45.829,00 45.829,00 2,49% 0,03% 2.503,00 6,00 2.509,00 22.096,00 19.593,00

Piscina ‐ EM503 e 505 ‐ Núc. Medieval ‐ P. Termal      

CGD ‐ 9015 00 4221 291
25/02/2005 04/03/2005 20 11 1000 12/05/2005 I 1.125.622,00 1.125.622,00 4,25% 0,00% 61.058,00 0,00 61.058,00 555.068,00 494.010,00 vi)

Abast.Água / V.Rural / Largo S.Cosme Damião            

CGD ‐ 9015 00 4400 291
30/06/2005 06/07/2005 20 11 1861 07/09/2005 I 881.538,00 881.538,00 4,50% 0,00% 47.337,00 0,00 47.337,00 443.245,00 395.908,00 vii)

Arquivo Municipal e Viação Rural                                   

CGD ‐ 9015 00 4799 091
28/04/2006 05/05/2006 20 10 906 22/05/2006 N 1.115.520,00 1.115.520,00 2,81% 0,00% 58.729,00 0,00 58.729,00 608.645,00 549.916,00 viii)

PREDE ‐ Estado 26/02/2009 14/04/2009 10 7 967 25/06/2009 N 360.524,00 360.524,00 0,33% 0,13% 72.106,00 967,00 73.073,00 180.262,00 108.156,00

Dívida em       

31 de 

Dezembro

Data de 

contratação do 

empréstimo

Prazo 

do 

contra

to

Anos 

decorr

idos

Visto do TC
Finalid

ade 

Capital Taxa de juro

Obs

2017Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Encargos do ano Encargos 

do ano 

vencidos e 

não pagos

Dívida em       

1 de Janeiro

Caracterização                              

do empréstimo

Data da 

Aprovação 

pela AM
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Dívida em       

31 de 
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Data de 

contratação do 

empréstimo

Prazo 

do 

contra

to

Anos 

decorr

idos

Visto do TC
Finalid

ade 

Capital Taxa de juro

Obs

2017Empréstimos de Médio e Longo Prazos

Encargos do ano Encargos 

do ano 

vencidos e 

não pagos

Dívida em       

1 de Janeiro

Caracterização                              

do empréstimo

Data da 

Aprovação 

pela AM

Proj. FC ‐ Viação rural, Req. Urbana, C. Escolar e 

Saneamento  CGD ‐ 9015 006998 691
22/12/2010 23/12/2010 20 6 000437 12/05/2011 N 1.094.306,80 1.094.306,80 5,48% 4,04% 45.623,00 33.310,00 78.933,00 923.465,00 877.842,00

Parque Termal ‐ 2ª fase; CCJV e San. Pias                   

CCAMN ‐ 545.486,00€
27/09/2012 17/10/2012 10 4 1520 18/12/2012 N 545.486,00 545.486,00 5,87% 5,38% 57.202,00 19.987,00 77.189,00 436.029,00 378.827,00

14.304.613,14 14.304.613,14 912.365,00 68.413,00 980.778,00 0,00 0,00 5.924.063,00 5.011.698,00

5.743.801,00 4.903.542,00

180.262,00 108.156,00

5.924.063,00 5.011.698,00iii)  Isento ao abrigo do Decreto‐Lei Nº 38‐C/01 Totais

i)     Projectos Financiados por Fundos Comunitários

ii)   50% Isento (na parte correspondente ao Balneário Termal, por ser Projecto Financiado por Fundos Comunitários)

TOTAIS

ix)  73,1% Isento (encargos totais correspondentes a diversas obras financiadas por Fundos Comunitários)

viii)  19,4% Isento (encargos totais correspondentes ao Arquivo Municipal de Monção)

vii)  20,62% Isento (encargos totais correspondentes ao abast. água a Abedim, Portela e pólo de Lordelo, Parada e Sago)

vi)  Projectos financiados por Fundos Comunitátios ‐ nos termos do nº 6 do art.º 19 da Lei nº 55‐B/2004, de 30 de Dezembro

v)  73,6% Isento (encargos totais correspondentes à Zona dos Capuchos e Ecopista)

iv)  13,9% Isento (encargos totais correspondentes ao Pólo Industrial da Lagoa)

Administrações Públicas (DGTF)

Instituições Financeiras
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MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Ano

Capital IVA Total

Médio e Longo prazos

BPI ‐ Praça De‐La‐Deu                            

Prédio do Loreto
291.959,55 291.959,55 0,01 21.257,00 21.257,00 296,00 21.553,00 47.989,00 14.597,98 62.586,98 41.329,98

TOTAL …….. 291.959,55 291.959,55 21.257,00 0,00 21.257,00 296,00 21.553,00 47.989,00 14.597,98 62.586,98 41.329,98

Valor 

Residual

Dívida em     

1 de JaneiroTotal
Juros de 

mora

LOCAÇÃO FINANCEIRA IMOBILIÁRIA

Caracterização 

2017

Dívida em 31 

de Dezembro
OBS.

Contratado Utilizado Inicial Actual

Dívida em   

1 de 

Janeiro 

(sem VR)

Amortização
Juros

Capital Taxa de juro Encargos do ano
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 Município de Monção

AC AA FC Total A definir Definida 2018 2019 2020 e Segs

01 EDUCAÇÃO

 001  2003/38  0  Escolas do 1º Ciclo e Pré‐Primárias

 01  001  2003/38  2  Parque Escolar de Mazedo 07010305 E DP 3 27.517,00 27.517,00

 01  001  2003/38  12  EB 1 e Jardim de Infância(Centro Escolar de Pias) 07010305 E DP 0 7.000,00 7.000,00

 01  001  2003/38  13  Centro Escolar de Monção 07010305 E DP 0 1.000,00 1.000,00

 01  001  2003/38  14  Jardim de Infância ‐ Cortes 07010305 E DP 3 30.957,00 30.957,00 30.000,00

 01  001  2003/38  99  Outras Escolas do 1º Ciclo e Pré‐Primárias 07010305 O DP 0 100,00 100,00

 002  2003/39  0  Escolas do 2º e 3º Ciclo e Profissionais

 01  002  2003/39  1  EB2,3 ‐ Monção 07010305 E DP 0 37.500,00 37.500,00 100.000,00

 01  002  2003/39  2  EB2,3 ‐ Tangil 07010305 E DP 0 2.000,00 2.000,00

 01  002  2003/39  20  Escola Profissional ‐ Polo de Monção 07010305 O DP 0 10,00 10,00

 009  2003/40  0  Equipamento e Mobiliário

 01  009  2003/40  99  Mobiliário, Material Escolar e Desportivo 07011002 0 DP 0 1.000,00 1.000,00

Total Objetivo 01 107.084,00 0,00 107.084,00 130.000,00 0,00 0,00

02 CULTURA,DESPORTO E TEMPOS LIVRES

 02  001  2003/41  Centro Cultural João Verde 07010307 O DPOP 3 1.677,00 1.677,00 10.000,00

 001  2003/42  Biblioteca Municipal

 02  001  2003/42  1  Biblioteca Municipal‐Equipamento 07010307 O DP 0 10.156,00 10.156,00 10.000,00

 02  001  2003/42  2  Biblioteca Municipal‐Fundo Documental 07010307 O DEC 0 5.650,00 5.650,00 10.000,00

 02  001  2003/45  0  Arquivo Municipal 07010301 O DP 0 6.200,00 6.200,00

 001  2014/97  0  Outras Obras ‐ Equipamentos Culturais

 02  001  2014/97  99  Outras Obras em Equipamentos Culturais 07010307 O DAG 0 50,00 50,00

 002  2003/46  0  Equipamentos Desportivos e de Recreio
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 02  002  2003/46  1  Piscina Municipal 07010302 O DP 3 58.042,00 58.042,00

 002  2003/47  0  Polidesportivos

 02  002  2003/47  99  Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio 07010406 O DP 0 3.000,00 3.000,00

 003  2003/48  0  Recuperação do Património Histórico

 02  003  2003/48 2 Recuperação do parque Arqueológico de São Caetano 070305 E 15% 85% DPOP 0 112.914,00 112.000,00 914,00 10.000,00

 02  003  2003/48  4  Recuperação do Patrimonio Histórico de Lapela 070305 E 15% 85% DPOP 3 159.802,00 106.826,00 52.976,00 10.000,00

 02  003  2003/48  5  Recuperação da Ponte de Riba de Mouro (Ponte da Veiga) 070305 E 100% DPOP 5 4.097,00 4.097,00

Total Objetivo 02 361.588,00 218.826,00 142.762,00 50.000,00 0,00 0,00

03 ACESSIBILIDADES,MOBILIDADE E CIRCULAÇÃO

 001  2003/59  0  Rede Viária Urbana ‐ Exercícios Anteriores

 03  001  2003/59  19  Rua D.Afonso III 07010401 O 100% DPOP 0 2.410,00 2.410,00

 03  001  2003/59  97  Pinturas Rodoviárias 07010401 E 100% DP 3 14.933,00 14.933,00

 001  2015/59  0  Rede Viária Urbana ‐ 2015‐2020

 03  001  2015/59  13  Beneficiação Entroncamento da Estrada 12 de Março à Rua da Gandra 07010401 E 0% 100% DP 0 22.000,00 21.900,00 100,00

 03  001  2015/59  14
 Beneficiação EN 101/202 ‐ Troço Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de 

S.Pedro
07010401 E 100% DPOP 0 400.000,00 300.000,00 100.000,00 300.000,00

 03  001  2015/59  17  Rotunda Centro Coordenador de Transportes 07010401 E 100% DP 5 682,00 682,00

 03  001  2015/59  19 Avenida da Galiza (Acesso á Ponte Internacional) 07010401 E 15% 85% DP 0 123.400,00 104.890,00 18.510,00

 001  2015/59  21  Rua Cristóvao Colombo 07010401 E 15% 85% DP 0 55.000,00 46.750,00 8.250,00

 001  2015/59  22 Avenida da Boavista 07010401 E 100% DP 0 5.000,00 5.000,00 50.000,00

 002  2003/35  Obras e Melhoramentos Diversos

 03  002  2003/35  99  Outras Obras ‐ Rede Viária Rural 07010408 A 100% DPOP 3 19.583,00 19.583,00

 003  2003/34  0  Rede Viária Inter‐Freguesias ‐ Exercícios Anteriores

 03  003  2003/34  9  EM 304 ‐ Troviscoso ‐ Merufe 07010408 E 100% DPOP 3 170.517,00 50.000,00 120.517,00 50.000,00
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 03  003  2003/34  11  Beneficiação da Antiga EN202‐1ªFase (Troviscoso‐Bela) 07010408 E 100% DPOP 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

 03  003  2003/34  12  Beneficiação da Antiga EN202‐2ªFase (Bela‐Barbeita) 07010408 E 100% DPOP 0 5.615,00 5.615,00 5.000,00 5.000,00

 03  003  2003/34  13  Minho Park‐Variante à E.M.507‐Acesso(Inclui Aquisição de Terrenos) 07010408 E 100% DPOP 0 62.446,00 62.446,00

 03  003  2003/34  14  Minho Park‐Variante à E.M.507‐Desvio(Entrada Sul) 07010408 E 100% DPOP 0 327.567,00 327.567,00

 003  2015/34  0  Rede Viária Inter‐Freguesias ‐ 2015‐2020

 03  003  2015/34  16  E.M. Lapela e Troporiz(Antiga E.N.101) 07010408 E 100% DPOP 0 1.000,00 1.000,00 324.500,00

 03  003  2015/34  17  E.M.503 Valinha (Ceivães)‐Tangil 07010408 E 100% DPOP 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 138.000,00

 03  003  2015/34  18  E.M.505‐Beneficiação da Estrada Mazedo‐Luzio 07010408 E 100% DPOP 0 55.000,00 50.000,00 5.000,00 150.000,00 150.000,00

 03  003  2015/34  19  E.M.504‐Beneficiação da E.Municipal Barbeita ‐ Merufe 07010408 E 100% DPOP 0 14.831,00 14.831,00 160.000,00 150.000,00

 03  003  2015/34  20  E.M. 503‐1‐Beneficiação da E.M.Riba de Mouro a Tangil 07010408 E 100% DPOP 0 1.000,00 1.000,00 70.000,00 70.000,00

 03  003  2015/34  21  Beneficiação da E.M‐Barroças e Taias ‐ Pias 07010408 E 100% DPOP 0 40.000,00 40.000,00 10.000,00

 03  003  2015/34  22  Beneficiação da Antiga E.N. 202‐3ªFase(Valinha‐Melgaço) 07010408 E 100% DPOP 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

 03  003  2015/34  23  Beneficiação da Antiga E.M.508 ‐ Pias ‐Valença 07010408 E 100% DPOP 0 1.000,00 1.000,00 40.000,00

 003  2015/34  24  Beneficiação da estrada Granja‐ Stª Marinha 07010408 E 100% DPOP 0 150.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00

 003  2015/34  25  Beneficiação da Estrada Riba de Mouro Gave 07010408 E 100% DPOP 0 20.000,00 20.000,00

 003  2015/34  26  Beneficiação da Estrada Quintela Cousso 07010408 E 100% DPOP 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00

 006  2003/37  SINALIZAÇÃO VIÁRIA

 03  006  2003/37  Trânsito e Toponimia 07010409 O 100% DP 0 83.844,00 83.844,00 40.000,00

Total Objetivo 03 1.611.828,00 673.540,00 938.288,00 1.384.500,00 538.000,00 0,00

04 QUALIDADE AMBIENTAL

 001  2003/62  Saneamento Básico ‐ Exercícios Anteriores

 04  001  2003/62  2  Saneamento de Monção (Monção‐Bela‐Troviscoso) 07010402 E 100% DP 0 69.715,00 69.715,00

 04  001  2003/62  6  Saneamento de Barbeita e Ceivães 07010402 E 100% DP 0 76.500,00 76.500,00
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 04  001  2003/62  7  Saneamento de Pias 07010402 E 100% DP 0 10.315,00 10.315,00

 04  001  2003/62  9  Saneamento de Cortes 07010402 E 100% DP 0 5.000,00 5.000,00

 04  001  2003/62  13  Saneamento de Mazedo 07010402 E 15% 85% DP 0 427.759,00 300.000,00 127.759,00 495.241,00

 04  001  2003/62  14  Saneamento de Lapela 07010402 E 100% DP 0 32.280,00 32.280,00

 04  001  2003/62  99  Outras Obras de Saneamento 07010402 E 100% DP 0 10.000,00 10.000,00

 001  2015/62  Saneamento Básico ‐ 2015‐2020

 04  001  2015/62  15  Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 07010402 E 15% 85% DP 0 273.944,00 200.000,00 73.944,00 456.056,00

 04  001  2015/62  16  Saneamento de Messegães, Valadares e Sá 07010402 E 15% 85% DP 0 263.990,00 200.000,00 63.990,00 366.010,00

 04  001  2015/62  17  Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 07010402 E 15% 85% DP 0 270.709,00 200.000,00 70.709,00 349.291,00

 04  001  2015/62  18  Saneamento de Pinheiros 07010402 E 100% DP 0 500,00 500,00

 04  001  2015/62 19
Implementação de ações para redução das infiltrações na rede de 

saneamento
07010402 E/A 15% 85% DP 0 50.000,00 25.000,00 25.000,00 250.000,00

 002 Águas Pluviais

 04  002  2016/62  70  Águas Pluviais (Inclui canal de drenagem do Porcalho) 07010402 E 100% DP 3 14.950,00 14.950,00

 04  002  2016/62  73
 Execução da Caixa e Conduta de Águas Pluviais junto á Poça de Casais‐ 

Cortes
07010402 E 100% DP 0 5.000,00 5.000,00

 04  002  2016/62 90  Outras Obras de Águas Pluviais 07010402 E 100% DP 0 1.000,00 1.000,00

 002  2003/65  Cemitérios

 04  003  2003/65  1  Cemitério Municipal 07010412 E 100% DPOP 4 126.956,00 20.000,00 106.956,00 50.000,00

 004  2003/67  0  Abastecimentos de Água ‐ Exercícios Anteriores

 04  004  2003/67  1  Abastecimento de Água‐Parada‐Lordelo‐Sago 07010407 E 100% DP 0 5.170,00 5.170,00

 04  004  2003/67  2  Abastecimento de Água‐Abedim 07010407 E 100% DP 0 650,00 650,00

 04  004  2003/67  3  Abastecimento de Água‐Longos Vales 07010407 E 100% DP 3 2.378,00 2.378,00

 04  004  2003/67  6  Abastecimento de Àgua‐Polo de Barbeita 07010407 E 100% DP 0 2.580,00 2.580,00

 04  004  2003/67  7  Abastecimento de Água Riba de Mouro 07010407 E 100% DP 0 37.070,00 37.070,00
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 04  004  2003/67  8  Abastecimento de Água a Sá‐Valadares‐Badim‐Messegães 07010407 E 100% DP 0 4.509,00 4.509,00

 04  004  2003/67  9  Abastecimento de Água‐Vila e Zonas Limitrofes 07010407 E 100% DP 0 33.489,00 33.489,00

 04  004  2003/67  11  Abastecimento de Água‐Portela 07010407 E 100% DP 0 16.150,00 16.150,00

 04  004  2003/67  12  Abastecimento de Água‐Luzio 07010407 E 100% DP 0 20.510,00 20.510,00

 04  004  2003/67  90
 Insfraestruturas da rede Abastastecimento de Água existentes 

p/minimização de perdas de água
07010407 E 15% 85% DP 0 50.000,00 40.000,00 10.000,00 750.000,00

 04  004  2003/67  99  Outras Obras de Abastecimentos de Àgua 07010407 A 100% DP 3 23.216,00 23.216,00

 004  2015/67  0  Abastecimentos de Água ‐ 2015‐2020 0,00

 04  004  2015/67  4  Abastecimento de Água‐Merufe 07010407 E 15% 85% DP 0 603.200,00 493.200,00 110.000,00 502.000,00

 004  2015/67 5 Abastecimento de Água ‐ Cambeses 07010407 E 100% DP 0 5.000,00 5.000,00

 004  2015/67 90
Instalação de sistemas de equipamento para correçao de pH e postos de 

cloragem
07010407 E 100% DP 0 10.000,00 10.000,00 40.000,00

 005  2003/66  Parques e Jardins

 04  005  2003/66  1  Jardins Municipais ‐ Diversos 07010405 O 100% DP 0 5.000,00 5.000,00

 04  005  2003/66  2  Jardim Praceta Fernando Pessoa 07010405 E 100% DPOP 0 57.000,00 30.000,00 27.000,00

 005  2003/66  3 Largo Emigrante 07010405 E 100% DP 0 1.000,00 1.000,00

 005  2003/66  4 Praceta da Cerca (Largo do Estandarte) 07010405 E 100% DP 0 5.000,00 5.000,00

 04  006  2003/66 Resíduos Sólidos

 04  006  2003/63  0  Residuos Sólidos 07011001 O 100% DP 0 50,00 50,00

 010  2003/68  0  Zonas Fluviais de Lazer

 04  010  2003/68  2  Zona Fluvial do Senhor do Rio ‐ Segude 07010406 O 100% DP 0 100,00 100,00

 04  010  2003/68  3  Zona Fluvial da Ponte de Mouro 07010406 O 100% DP 0 100,00 100,00

Total Objetivo 04 2.520.790,00 1.508.200,00 1.012.590,00 3.258.598,00 0,00 0,00

06 URBANISMO E HABITAÇÃO

 001  2003/70  0  Estudos e Projectos
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 06  001  2003/70  1  Proj.Execução‐Polo Industrial do Vale do Mouro 070115 O 100% DPOP 3 28.182,00 28.182,00

 06  001  2003/70  2
 Levantamento Cadastral de Infra‐estruturas dos Sistemas Públicos de 

Abastecimento de água e Águas Residuais
070115 O 15% 85% DPOP 0 227.550,00 227.550,00

 06  001  2003/70  3
 Colóquio de Arquitectura Popular‐Investigação, Salvaguarda e estratégias de 

Intervenção‐StºAntónio de Val de Poldros
070115 O 100% DAG 4 1.148,00 1.148,00

 06  001  2003/70  4
 Programa Estratégico de RU ‐Preparar proposta de candidatura ao Portugal 

2020
070115 O 100% DP 0 17.005,00 17.005,00

 06  001  2003/70  5  Plano Estratégico de Resíduos Sólidos Urbanos ‐ PAPERSU2020 070115 O 100% DAG 0 50,00 50,00

 06  001  2003/70  99  Outros Estudos e Projectos 070115 O 100% DPOP 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

 002  2003/71  0  Habitação Social

 06  002  2003/71  1  Construção de Habitação Social‐Bairro da Imaculada Conceição 1ªFase 07010201 E 0% 100% DPOP 0 100.000,00 99.000,00 1.000,00 1.400.000,00

 06  002  2003/71  2  Recuperação e Reconstrução 07010203 E 100% DPOP 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00

 06  002  2003/71  3  Aquisição de Habitação Social 07010202 O 100% DPOP 0 100,00 100,00

 003  2003/72  0  Obras de Beneficiação Urbana ‐ Exercícios Anteriores

 06  003  2003/72  1  Passeios, Ruas, Praças e Parques (Sede do Concelho) 07010401 E 15% 85% DPOP 0 45.000,00 38.250,00 6.750,00

 06  003  2003/72  5  Praça da República 07010401 E 15% 85% DPOP 0 418.618,00 350.000,00 68.618,00

 06  003  2003/72  99  Outras Obras de Beneficiação Urbana 07010401 E 100% DPOP 0 10.000,00 10.000,00

 003  2003/73  Requalificação da Zona Ribeirinha

 06  003  2003/73  2  Parque Termal 07010401 E 100% DPOP 0 23.606,00 23.606,00 80.000,00

 06  003  2003/73  3 Áqua PONTIBUS Monção (passadiço) 07010401 E 15% 85% DP 0 107.000,00 90.703,00 16.297,00

 06  003  2003/73 90 Aquisição de Terrenos 070101 O 100% DAG 0 22.000,00 20.000,00 2.000,00

 003  2015/72  Obras de Beneficiação Urbana ‐ 2015‐20

 06  003  2015/72  10  Requalificação da Antiga Estação e Envolvente

 06  003  2015/72  10 1 Construção da sede da Banda Musical de Monção 07010401 E 15% 85% DPOP 4 307.079,00 307.079,00

 06  003  2015/72  10 2 Aquisição de Terrenos e Imóveis 07010401 O 100% DAG 0 310.000,00 80.000,00 230.000,00

 06  003  2015/72  10 99 Outros Investimentos 07010401 O 100% DAG 0 100,00 100,00 750.000,00 250.000,00
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 06  003  2015/72  11  Requalificação da Zona do Porcalho 07010401 E 15% 85% DPOP 0 293.023,00 293.023,00

 06  003  2015/72  12  Loteamento do Chão de Cabanas‐Riba de Mouro 07010401 O 100% DPOP 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00

 06  003  2015/72  13
 Fornecimento e Montagem de Equipamento Electromecânico para Fonte 

Luminosa na Danaide
07010401 E 100% DPOP 4 25.045,00 25.045,00

 06  003  2015/72  14  Estrutura de Suporte do Olmo 07010401 O 100% DP 0 30.000,00 30.000,00

 06  003  2015/72  15  Reabilitação do Gaveto da Av.das Caldas e Av.Portas de S.Bento 07010401 E 15% 85% DPOP 0 43.000,00 36.550,00 6.450,00

 06  003  2015/72  16  Beneficiação da Praça Deu‐la‐Deu 07010401 E 15% 85% DP 0 80.000,00 68.000,00 12.000,00

 06  003  2015/72  17  Largo da Oliveira 07010401 E 100% DP 0 15.000,00 15.000,00

 06  003  2015/72  18 Rua das Cancelas 07010401 E 15% 85% DPOP 0 100.000,00 85.000,00 15.000,00

 06  003  2015/72  19 Passeios ‐ Centro histórico 07010401 E 15% 85% DPOP 0 112.000,00 95.200,00 16.800,00

 004  2007/100  0  Iluminação Pública

 06  004  2007/100  1  Iluminação Pública 07010404 O 100% DP 0 29.939,00 29.939,00

 06  004  2007/100  2  Eficiência Energética  07010404 O 100% DP 0 23.000,00 23.000,00

Total Objetivo 06 2.498.445,00 962.703,00 1.535.742,00 2.410.000,00 280.000,00 0,00

07 DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO

 001  2003/74  0  Projectos de Desenvolvimento na Agricultura e Floresta

 07  001  2003/74  1  Emparcelamento do Vale do Gadanha 070105 E/O 0% 100% DAG 0 1.250.000,00 1.150.000,00 100.000,00 1.500.000,00 1.850.000,00

 07  001  2003/74  2  Plano Defesa da Floresta 070105 O 15% 85% DAG 0 90.000,00 89.000,00 1.000,00

 002  2009/75  0  Projectos de Desenvolvimento Turistico

 07  002  2009/75  2  Ecopista ‐ Monção/Valença 07010406 E 100% DPOP 0 14.000,00 14.000,00

 07  002  2009/75  3 Espaço Técnológico 07010302 E 100% DPOP 0 50,00 50,00

 07  002  2009/75  4  Recuperação do Edifício das Termas Antigas (Áqua ternas de Monção) 07010302 E 15% 85% DPOP 0 350.657,00 297.000,00 53.657,00

 07  002  2009/75  7  Museu Municipal "Memória de Monção" 07010307 E 15% 85% DPOP 0 522.419,00 442.178,00 80.241,00

 07  002  2009/75  10  Loja de Turismo 07010301 E 100% DPOP 0 100,00 100,00
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 07  002  2009/75  11  Museu do Alvarinho 07010307 E 100% DPOP 0 156,00 156,00

 07  002  2009/75  12  Trilho do Caminho dos Mortos‐Merufe/Cova da Moura‐Cambeses 07010406 E 100% DPOP 0 100,00 100,00

 07  002  2009/75  13  Trilho dos Bandeiros 07010406 E 100% DPOP 0 100,00 100,00

 07  002  2009/75  14  Trilho das Pesqueiras 07010406 E 15% 85% DPOP 0 56.600,00 55.000,00 1.600,00

 07  002  2009/75  15
ECOTUR2,0‐inclui projetos de recuperação das margens do Rio Minho, ponte 

pedonal e recuparação do Posto da G.F.Bela‐Barbeita
07010406 O 100% DPOP 0 50,00 50,00

 003  2008/74  0  Projectos de Desenvolvimento na Indústria e Energia

 07  003  2008/74  2  Pólo Industrial da Lagoa  07010413 O 100% DP 4 35.050,00 35.050,00

 07  003  2008/74  7  Furo e Central Geotérmico das Caldas de Monção 07010413 O 100% DPOP 4 13.230,00 13.230,00

 07  003  2008/74  9  Pólo Industrial do Vale do Mouro (Messegães) 07010413 O 100% DPOP 0 100,00 100,00

 07  003  2008/74  10  Pólo Industrial Merufe / Longos Vales 07010413 O 100% DPOP 0 7.150,00 7.150,00

 07  003  2008/74  11  Parque Empresarial Minho Park 07010413 O 100% DPOP 0 100,00 100,00

 004  2004/74  0  Projectos de Desenvolvimento em Mercados e Feiras

 07  004  2004/74  4  Mercado Municipal 07010303 E 100% DP 4 62.380,00 62.380,00 10.000,00

 07  004  2004/74  6  Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila 07010303 E 100% DPOP 0 100,00 100,00

 008  2007/76  0  Aquisição de Imóveis

 07  008  2007/76  99  Aquisição de Imóveis 07010301 O 100% DAG 0 200,00 200,00

 009  2007/77  0  Aquisição de Terrenos

 07  009  2007/77  99  Aquisição de Outros Terrenos 070101 O 100% DAG 0 200,00 200,00

Total Objetivo 07 2.402.742,00 2.033.178,00 369.564,00 1.510.000,00 1.850.000,00 0,00

08 MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS

 001  2003/90  0  Instalações e Equipamentos ‐ Exercícios Anteriores

 08  001  2003/90  1  Remodelação dos Paços do Concelho(Inclui edifício do Loreto) 07010301 E 100% DPOP 0 125.753,00 70.000,00 55.753,00

 08  001  2003/90  8  Estaleiro Municipal 07010301 E 100% DP 0 500,00 500,00
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 001  2015/90  0  Instalações e Equipamentos ‐ 2015

 08  001  2015/90  9  Centro Coordenador de Transportes 07010301 E 100% DPOP 0 41.290,00 41.290,00

 002  2007/91  0  Equipamento Administrativo e Informático

 08  002  2007/91  1  Equipamento Administrativo 070109 O 100% DAG 0 1.250,00 1.250,00

 08  002  2007/91  2  Equipamento Informático 070107 O 15% 85% DAG 0 201.417,00 175.000,00 26.417,00

 08  002  2007/91  3  Software Informático 070108 O 100% DAG 0 57.153,00 30.000,00 27.153,00

 003  2008/94  0  Equipamento de Transporte

 08  003  2008/94  1  Outro Equipamento de Transporte 07010602 O 100% DP 0 1.000,00 1.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

 004  2007/94  0  Equipamento de Obras e Recolha de Resíduos

 08  004  2007/94  2  Equipamento de Recolha de Resíduos 07011001 O 100% DPOP 0 73.408,00 73.408,00 55.000,00

 08  004  2007/94  3  Outro Equipamento Básico 07011002 O 100% DP 0 6.523,00 6.523,00

 08  004  2007/94  4  Ferramentas e Utensílios 070111 O 100% DP 0 7.251,00 7.251,00

 005  2003/79  0  Imóveis ‐ Serviços (Locação Financeira)

 08  005  2003/79  1  Banco BPI/Prédio Praça Deu‐La‐Deu 07020301 O 100% DAG 4 21.257,00 21.257,00

 08  005  2003/79  99  Outros Contratos de Locação Financeira‐Edifícios 07020399 O 100% DAG 0 10,00 10,00

 006  2003/92  0  Equipamento de Transporte (Locação Financeira)

 08  006  2003/92  99  Outros Contratos Loc.Financeira‐Material de Transporte 07020599 O 100% DP 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

 007  2003/93  0  Maquinaria e Equipamento (Locação Financeira)

 08  007  2003/93 Material de topografia e reprografia 07020799 O 100% DPOP 0 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00

 08  007  2003/93  99  Outros Contratos Locação Financeira‐Maquinaria e Equipamento 07020799 O 100% DAG 0 10,00 10,00

 099  2008/96  0  Outros Investimentos

 08  099  2008/96  1  Artigos e Objectos de Valor 070112 O 100% DAG 0 100,00 100,00

 08  099  2008/96  2  Certificação do Cordeiro 070115 O 100% DAG 0 100,00 100,00
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 08  099  2008/96  3  Muralhas Digitais 070115 O 100% DAG 0 100,00 100,00

 08  099  2008/96  4  Modernização dos Serviços‐Implementação do E_GOV (Informática) 070115 O 100% DP 4 10.620,00 10.620,00

 08  099  2008/96  99  Outros Investimentos 070115 O 100% DAG 0 100,00 100,00

Total Objetivo 08 580.842,00 275.000,00 305.842,00 108.000,00 53.000,00 53.000,00

Total Geral 10.083.319,00 5.671.447,00 4.411.872,00 8.851.098,00 2.721.000,00 53.000,00
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070101 Terrenos

070101  Aquisição de Terrenos (Zona Ribeirinha) 2.000,00

070101  Aquisição de Outros Terrenos 200,00

070102  Habitações

07010201  Construção 1.000,00 07010201  Construção de Habitação Social‐Bairro da Imaculada Conceição 1ªFase 1.000,00 1.000,00

07010202  Aquisição 100,00 07010202  Aquisição de Habitação Social 100,00 100,00

07010203  Reparação e beneficiação 50.000,00 07010203  Recuperação e Reconstrução 50.000,00 50.000,00

070103  Edifícios

07010301  Arquivo Municipal 6.200,00

07010301  Loja de Turismo 100,00

07010301  Aquisição de Imóveis 200,00

07010301  Remodelação dos Paços do Concelho(Inclui edifício do Loreto) 55.753,00

07010301  Estaleiro Municipal 500,00

07010301  Centro Coordenador de Transportes 41.290,00

07010302  Piscina Municipal 58.042,00

07010302  Espaço Técnológico 50,00

07010302  Recuperação do Edifício das Termas Antigas (Áqua ternas de Monção) 53.657,00

07010303  Mercado Municipal 62.380,00

07010303  Requal.Campo da Feira no Fosso da Muralha da Vila 100,00

07010305  Parque Escolar de Mazedo 27.517,00

07010305  EB 1 e Jardim de Infância(Centro Escolar de Pias) 7.000,00

07010305  Centro Escolar de Monção 1.000,00

07010305  Jardim de Infância ‐ Cortes 30.957,00

07010305  Outras Escolas do 1º Ciclo e Pré‐Primárias 100,00

07010305  EB2,3 ‐ Monção 37.500,00

07010305  EB2,3 ‐ Tangil 2.000,00

07010305  Escola Profissional ‐ Polo de Monção 10,00

07010307  Centro Cultural João Verde 1.677,00

07010307  Biblioteca Municipal‐Equipamento 10.156,00

07010307  Biblioteca Municipal‐Fundo Documental 5.650,00

07010307  Outras Obras em Equipamentos Culturais 50,00

07010307  Museu Municipal "Memória de Monção" 80.241,00

07010307  Museu do Alvarinho 156,00

070104  Construções diversas

07010401  Rua D.Afonso III 2.410,00

07010401  Pinturas Rodoviárias 14.933,00

07010401  Beneficiação Entroncamento da Estrada 12 de Março à Rua da Gandra 100,00

07010401
 Beneficiação EN 101/202 ‐ Troço Rotunda de Cortes e a Nova Rotunda de 

S.Pedro
100.000,00

07010401  Rotunda Centro Coordenador de Transportes 682,00

07010401 Avenida da Galiza (Acesso á Ponte Internacional) 18.510,00

07010401  Rua Cristóvao Colombo 8.250,00

07010401 Avenida da Boavista 5.000,00

AGREGAÇÃO DOS PROJECTOS DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS À CONTA ORÇAMENTAL " 07 ‐ AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL"

PROJECTO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOSCONTA ORÇAMENTAL

070101 Aquisição de Terrenos 2.200,00 2.200,00

104.043,00 Instalações de serviços07010301

111.749,00 Instalações desportivas e recreativas07010302

62.480,00 Mercados e instalações de fiscalização sanitária07010303

106.084,00 Escolas07010305

97.930,00 Outros07010307

104.043,00

111.749,00

62.480,00

106.084,00

97.930,00
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07010401  Passeios, Ruas, Praças e Parques (Sede do Concelho) 6.750,00

07010401  Praça da República 68.618,00

07010401  Outras Obras de Beneficiação Urbana 10.000,00

07010401  Parque Termal 23.606,00

07010401 Áqua PONTIBUS Monção (passadiço) 16.297,00

07010401 Construção da sede da Banda Musical de Monção 307.079,00

07010401 Aquisição de Terrenos e Imóveis 230.000,00

07010401 Outros Investimentos 100,00

07010401  Requalificação da Zona do Porcalho 293.023,00

07010401  Loteamento do Chão de Cabanas‐Riba de Mouro 50.000,00

07010401
 Fornecimento e Montagem de Equipamento Electromecânico para Fonte 

Luminosa na Danaide
25.045,00

07010401  Estrutura de Suporte do Olmo 30.000,00

07010401  Reabilitação do Gaveto da Av.das Caldas e Av.Portas de S.Bento 6.450,00

07010401  Beneficiação da Praça Deu‐la‐Deu 12.000,00

07010401  Largo da Oliveira 15.000,00

07010401 Rua das Cancelas 15.000,00

07010401 Passeios ‐ Centro histórico 16.800,00

07010402  Saneamento de Monção (Monção‐Bela‐Troviscoso) 69.715,00

07010402  Saneamento de Barbeita e Ceivães 76.500,00

07010402  Saneamento de Pias 10.315,00

07010402  Saneamento de Cortes 5.000,00

07010402  Saneamento de Mazedo 127.759,00

07010402  Saneamento de Lapela 32.280,00

07010402  Outras Obras de Saneamento 10.000,00

07010402  Saneamento dos Milagres(Cambeses) e Troporiz 73.944,00

07010402  Saneamento de Messegães, Valadares e Sá 63.990,00

07010402  Saneamento de Serzedo(Longos Vales) e Monte Redondo (Troviscoso) 70.709,00

07010402  Saneamento de Pinheiros 500,00

07010402 Implementação de ações para redução das infiltrações na rede de saneamento 25.000,00

07010402  Águas Pluviais (Inclui canal de drenagem do Porcalho) 14.950,00

07010402  Execução da Caixa e Conduta de Águas Pluviais junto á Poça de Casais‐ Cortes 5.000,00

07010402  Outras Obras de Águas Pluviais 1.000,00

07010404  Iluminação Pública 29.939,00

07010404  Eficiência Energética  23.000,00

07010405  Jardins Municipais ‐ Diversos 5.000,00

07010405  Jardim Praceta Fernando Pessoa 27.000,00

07010405 Largo Emigrante 1.000,00

07010405 Praceta da Cerca (Largo do Estandarte) 5.000,00

07010406  Outros Equipamentos Desportivos e de Recreio 3.000,00

07010406  Zona Fluvial do Senhor do Rio ‐ Segude 100,00

07010406  Zona Fluvial da Ponte de Mouro 100,00

07010406  Ecopista ‐ Monção/Valença 14.000,00

07010406  Trilho do Caminho dos Mortos‐Merufe/Cova da Moura‐Cambeses 100,00

07010406  Trilho dos Bandeiros 100,00

1.275.653,00 Viadutos, arruamentos e obras complementares07010401

586.662,00 Sistemas de drenagem de águas residuais07010402

52.939,00

07010406

 Iluminação pública07010404

38.000,00 Parques e jardins07010405

19.050,00 Instalações desportivas e recreativas

1.275.653,00

586.662,00

52.939,00

38.000,00

19.050,00
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PROJECTO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOSCONTA ORÇAMENTAL

07010406  Trilho das Pesqueiras 1.600,00

07010406
ECOTUR2,0‐inclui projetos de recuperação das margens do Rio Minho, ponte 

pedonal e recuparação do Posto da G.F.Bela‐Barbeita
50,00

07010407  Abastecimento de Água‐Parada‐Lordelo‐Sago 5.170,00

07010407  Abastecimento de Água‐Abedim 650,00

07010407  Abastecimento de Água‐Longos Vales 2.378,00

07010407  Abastecimento de Àgua‐Polo de Barbeita 2.580,00

07010407  Abastecimento de Água Riba de Mouro 37.070,00

07010407  Abastecimento de Água a Sá‐Valadares‐Badim‐Messegães 4.509,00

07010407  Abastecimento de Água‐Vila e Zonas Limitrofes 33.489,00

07010407  Abastecimento de Água‐Portela 16.150,00

07010407  Abastecimento de Água‐Luzio 20.510,00

07010407
 Insfraestruturas da rede Abastastecimento de Água existentes p/minimização 

de perdas de água
10.000,00

07010407  Outras Obras de Abastecimentos de Àgua 23.216,00

07010407  Abastecimento de Água‐Merufe 110.000,00

07010407 Abastecimento de Água ‐ Cambeses 5.000,00

07010407
Instalação de sistemas de equipamento para correçao de pH e postos de 

cloragem
10.000,00

07010408  Outras Obras ‐ Rede Viária Rural 19.583,00

07010408  EM 304 ‐ Troviscoso ‐ Merufe 120.517,00

07010408  Beneficiação da Antiga EN202‐1ªFase (Troviscoso‐Bela) 15.000,00

07010408  Beneficiação da Antiga EN202‐2ªFase (Bela‐Barbeita) 5.615,00

07010408  Minho Park‐Variante à E.M.507‐Acesso(Inclui Aquisição de Terrenos) 62.446,00

07010408  Minho Park‐Variante à E.M.507‐Desvio(Entrada Sul) 327.567,00

07010408  E.M. Lapela e Troporiz(Antiga E.N.101) 1.000,00

07010408  E.M.503 Valinha (Ceivães)‐Tangil 1.000,00

07010408  E.M.505‐Beneficiação da Estrada Mazedo‐Luzio 5.000,00

07010408  E.M.504‐Beneficiação da E.Municipal Barbeita ‐ Merufe 14.831,00

07010408  E.M. 503‐1‐Beneficiação da E.M.Riba de Mouro a Tangil 1.000,00

07010408  Beneficiação da E.M‐Barroças e Taias ‐ Pias 40.000,00

07010408  Beneficiação da Antiga E.N. 202‐3ªFase(Valinha‐Melgaço) 10.000,00

07010408  Beneficiação da Antiga E.M.508 ‐ Pias ‐Valença 1.000,00

07010408  Beneficiação da estrada Granja‐ Stª Marinha 50.000,00

07010408  Beneficiação da Estrada Riba de Mouro Gave 20.000,00

07010408  Beneficiação da Estrada Quintela Cousso 10.000,00

07010409  Sinalização e trânsito 83.844,00 07010409  Trânsito e Toponimia 83.844,00 83.844,00

07010412  Cemitérios 106.956,00 07010412  Cemitério Municipal 106.956,00 106.956,00

07010413  Pólo Industrial da Lagoa  35.050,00

07010413  Furo e Central Geotérmico das Caldas de Monção 13.230,00

07010413  Pólo Industrial do Vale do Mouro (Messegães) 100,00

07010413  Pólo Industrial Merufe / Longos Vales 7.150,00

07010413  Parque Empresarial Minho Park 100,00

070105  Emparcelamento do Vale do Gadanha 100.000,00

070105  Plano Defesa da Floresta 1.000,00

070106  Material de transporte

07010602  Outro 1.000,00 07010602  Outro Equipamento de Transporte 1.000,00 1.000,00

101.000,00 Melhoramentos fundiários070105

280.722,00 Captação e distribuição de água07010407

704.559,00 Viação rural07010408

55.630,00 Outros07010413

101.000,00

55.630,00

280.722,00

704.559,00
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Código Designação Dotação
Código 

Orçamental
Designação

Dotação 

Definida

Totais    

Acumulados

PROJECTO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOSCONTA ORÇAMENTAL

070107  Equipamento de informática 26.417,00 070107  Equipamento Informático 26.417,00 26.417,00

070108  Software informático 27.153,00 070108  Software Informático 27.153,00 27.153,00

070109  Equipamento administrativo 1.250,00 070109  Equipamento Administrativo 1.250,00 1.250,00

070110  Equipamento básico

07011001  Residuos Sólidos 50,00

07011001  Equipamento de Recolha de Resíduos 73.408,00

07011002  Mobiliário, Material Escolar e Desportivo 1.000,00

07011002  Outro Equipamento Básico 6.523,00

070111  Ferramentas e utensílios 7.251,00 070111  Ferramentas e Utensílios 7.251,00 7.251,00

070112  Artigos e objectos de valor 100,00 070112  Artigos e Objectos de Valor 100,00 100,00

070115  Proj.Execução‐Polo Industrial do Vale do Mouro 28.182,00

070115
 Levantamento Cadastral de Infra‐estruturas dos Sistemas Públicos de 

Abastecimento de água e Águas Residuais
227.550,00

070115
 Colóquio de Arquitectura Popular‐Investigação, Salvaguarda e estratégias de 

Intervenção‐StºAntónio de Val de Poldros
1.148,00

070115
 Programa Estratégico de RU ‐Preparar proposta de candidatura ao Portugal 

2020
17.005,00

070115  Plano Estratégico de Resíduos Sólidos Urbanos ‐ PAPERSU2020 50,00

070115  Outros Estudos e Projectos 30.000,00

070115  Certificação do Cordeiro 100,00

070115  Muralhas Digitais 100,00

070115  Modernização dos Serviços‐Implementação do E_GOV (Informática) 10.620,00

070115  Outros Investimentos 100,00

0702  Locação financeira

070203  Edificios

07020301  Banco BPI/Prédio Praça Deu‐La‐Deu 21.257,00 07020301  Banco BPI/Prédio Praça Deu‐La‐Deu 21.257,00 21.257,00

07020399  Outros Contratos de Locação Financeira ‐ Edifícios 10,00 07020399  Outros Contratos de Locação Financeira‐Edifícios 10,00 10,00

070205  Material de transporte

07020599  Outros Contratos Loc.Financeira‐Material Transporte 20.000,00 07020599  Outros Contratos Loc.Financeira‐Material de Transporte 20.000,00 20.000,00

070207  Maquinaria e equipamento

07020799 Material de topografia e reprografia 13.000,00

07020799  Outros Contratos Locação Financeira‐Maquinaria e Equipamento 10,00

0703  Bens de domínio público

070305 Recuperação do parque Arqueológico de São Caetano 914,00

070305  Recuperação do Patrimonio Histórico de Lapela 52.976,00

070305  Recuperação da Ponte de Riba de Mouro (Ponte da Veiga) 4.097,00

Totais 4.411.872,00 Totais 4.411.872,00 4.411.872,00

73.458,00 Equipamento de recolha de resíduos07011001

07011002

314.855,00 Outros investimentos070115

7.523,00 Outro

73.458,00

7.523,00

314.855,00

57.987,00

13.010,00 Outros Contratos Loc.Financeira‐Maq.e Equipamento07020799 13.010,00

57.987,00 Bens do património histórico, artístico e cultural070305
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 Municipio de Monção

ANEXO I  2017

Entidade Tipo de Apoio  2017 Total

Expediente e Limpeza 11.835,00

Refeições (EB1 e JI de Tangil) 22.105,00

Pavilhão da EB 2,3 Monção 7.200,00

Transportes ‐ Desporto Escolar 5.180,00

Incentivos à Formação de Quadros Médios e Superiores 20.961,00

Auxílios Económicos Directos 7.660,00

 Apoio à Aquisição de Medicamentos 8.000,00

 Apoio à Aquisição de Fraldas (idosos) 3.000,00

 Programas Ocupacionais / estágios Profissionais 25.000,00

Outras Transferências ‐ Famílias 1.000,00

Freguesia de Pias 6.852,00

Freguesia de Tangil 6.852,00

Freguesia de Barroças e Taias 6.094,00

Freguesia de Longos Vales 10.067,00

Freguesia de Merufe 52.423,00

Freguesia de Tangil 8.414,00

Freguesia de Ceivães e Badim  6.903,00

1º Trimestre ‐ ano lectivo 2016/2017  32.712,00

C.Paroquial Social de Barbeita Transportes Escolares ‐ Ensino Especial 14.234,00

1º Trimestre ‐ ano lectivo 2016/2017  Transportes Escolares ‐ Ensino Especial 4.745,00

261.237,00 261.237,00Total Geral

(*) ‐ Nos termos de nota técnica emitida pelo Satapocal

18.979,00

Funcionamento do Pavilhão Gimnodesportivo

Contrato Interadministrativo de delegação de competência 

para realização de  Transportes Escolares

13.704,00

116.613,00

Mapa de Transferências Correntes

Apoio à Educação, Formação e Famílias

Agrupamento de Escolas de Monção

Famílias

46.320,00

65.621,00
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ORÇAMENTO MUNICIPAL ‐ 2017 
 

ANEXO I 

Mapas Auxiliares 

Apoio à Educação, Formação e Famílias 
     

 
 

 
 

Ano: 2017

Nº Alunos
Apoio por 

Aluno
Sub‐ Total Nº Alunos

Apoio por 

Aluno
Sub‐ Total

Alunos 1º e 2º 52 39,60 € 2.059,20 € 55 19,80 € 1.089,00 € 3.148,20 €

Alunos 3º e 4º 65 45,80 € 2.977,00 € 67 22,90 € 1.534,30 € 4.511,30 €

Totais 117 5.036,20 € 122 2.623,30 € 7.659,50 €

Total Geral

Os totalizadores foram arredondados

AUXÍLIOS ECONÓMICOS DIRECTOS
1º Ciclo do Ensino Básico

Despacho n.º 11861/2013 de 12 de setembro (nº 2 do art.º 8º e nº 1 do artigo 9.º) 

Alunos         

Por Ano      

Escolaridade

Escalão A Escalão B

Ano: 2017

Escalão
Alunos/  

Escalão

Custo  

Unitário
Total Diário

Dias 

Lectivos

Nº 

Refeições

Total Geral 

(*)
 Escalão   Nº Alunos   Total 

A 26 1,68 € 43,68 € 216 5.616 9.434,88 €

B 20 0,98 € 19,60 € 216 4.320 4.233,60 €

C 24 0,28 € 6,72 € 216 5.184 1.451,52 €

A 10 1,68 € 16,80 € 216 2.160 3.628,80 €

B 9 0,98 € 8,82 € 216 1.944 1.905,12 €

C 24 0,28 € 6,72 € 216 5.184 1.451,52 €

Totais 113 113 102,34 € 24.408 22.105,00 € 113  22.105,00 €

Refeições fornecidas pelo Agrupamento de Escolas de Monção, através da EB2,3 de Tangil

EB1 70
A 36 13.063,68 €

B 29 6.138,72 €

JI 43

C 48 2.903,04 €

Os totalizadores foram arredondados

FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES À EB1 e JI DE TANGIL

Cálculo baseado no Despacho nº 11861/213, de 12 de Setembro

Tipo de 

Ensino

Total de 

Alunos

Custo Diário Previsão Custo Total por Escalão
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Ano: 2017

Escola
Nº de 

Alunos
Tipo 

Nº de 

Alunos

EB1 100 15,00 € 1.500,00 €

JI 39 15,00 € 585,00 €

EB1 264 15,00 € 3.960,00 €

JI 73 15,00 € 1.095,00 €

EB1 92 15,00 € 1.380,00 €

JI 47 15,00 € 705,00 €

EB1 70 15,00 € 1.050,00 €

JI 43 15,00 € 645,00 €

CORTES 61 JI 61 15,00 € 915,00 €

TOTAIS 789 789 11.835,00 €

TANGIL 113

MAZEDO 139

MONÇÃO 337

PIAS 139

APOIO PARA EXPEDIENTE E LIMPEZA

Escolas do 1º Ciclo do Ensino Básico e Jardim de Infância

Escola Tipo de Ensino
Apoio por 

Aluno
Total

Ano: 2017

RMN 50% RMN
Meses de 

Incentivo

Valor do 

Incentivo

Processos 

Permitidos

 % 

Atribuição 

 Valor por 

Incentivo 
 Total (*) 

Novos Incentivos (Nº Máximo) 419,22 € 209,61 € 10 2.096,10 € 10 100,0% 2.096,10 € 20.961,00 €

2.096,10 € 20.961,00 €

(*) ‐ Nos termos do Regulamento Incentivos à Formação de Quadros Médios e Superiores "João Verde" Os totalizadores foram arredondados

INCENTIVOS À FORMAÇÃO DE QUADROS MÉDIOS E SUPERIORES "JOÃO VERDE"

Modalidade de 

Processos

TOTAL GERAL

PrevisãoFormação do Incentivo Máximo (*)
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Monção e Paços do Concelho, 25 de Novembro de 2016 
 

O Presidente da Câmara 

 
 Augusto Henrique Oliveira Domingues 

 
 
 

Tipo de Entidade Parcial Total

Famílias ‐ Comparticipação na aquisição de medicamentos (1) 8.000,00 €

Famílias ‐ Comparticipação na aquisição de Fraldas (Idosos) (2) 3.000,00 €

OUTROS APOIOS ÀS FAMÍLIAS

(1) ‐ As normas de atribuição estão definidas em regulamento aprovado pelos  órgãos representativos do Município, nos termos da alínea 

v) do nº do art.º 33.º da Lei nº 75/2013, de 12 de Setembro

11.000,00 €

(2) ‐Por Regulamentar
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Município de Monção 
 
 

ANEXO II 
ORÇAMENTO MUNICIPAL 

2017 
 
 
 

Mapa de Transferências de Capital para as Freguesias 
 
 
 
Este  anexo  pretende  dotar  as  Freguesias  de  uma  maior  autonomia  na  gestão  dos  recursos  postos  à  sua 
disposição pelo Município. 
 
Por outro lado é também nossa intenção, para além da autonomia, garantir também alguma previsibilidade às 
Freguesias, para que com alguma antecedência, possam programar os seus investimentos. 
 
Ora, este aumento considerável colocado à disposição das freguesias, para além de lhes permitir, no âmbito da 
Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro, o cumprimento das suas competências e atribuições, nomeadamente a 
gestão  e  manutenção  de  espaços  verdes,  limpeza  das  vias  e  espaços  públicos,  sargetas  e  sumidouros, 
manutenção,  reparação  e  substituição do mobiliário  urbanos  instalado no  espaço público, manutenção dos 
espaços envolventes dos equipamentos públicos e manutenção e  conservação de  caminhos,  arruamentos e 
pavimentos  pedonais,  deve  também  constituir  uma  delegação  da  competência  de  limpeza  das  estradas 
municipais e o funcionamento dos pavilhões desportivos. 
 
Neste quadro, obtido um consenso maioritário, propomo‐nos estabelecer o seguinte quadro de transferências: 
 

Anos  2016  2017 

Valores  1.500.000,00 €  1.500.000,00 € 

 
A distribuição destes valores, para o ano de 2017, será efectuada de acordo com três critérios:  
 
 O primeiro critério, designado como  igualdade, que representará, em 2017, 35% do valor  total; em 

virtude de receber os 5% que estavam afectos ao critério designado “Transição; 
 

 O segundo critério, designado de área, que representará 20% do valor  total, que conforme o nome 
indica, será distribuído em função da área em Km² de cada Freguesia; 

 
 Finalmente, o terceiro critério, designado de população, que representará 45% do valor total e que, 

tendo as pessoas como preocupação principal, será distribuído em função do número de residentes, 
determinado pelos Censos 2011; 

 
No quadro seguinte, fazemos a comparação das transferências por freguesia, entre 2016 e 2017: 
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2016 2017

1.175.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00

ABEDIM 18.916,00 41.699,00 41.699,00

BARBEITA 56.941,00 68.313,00 68.313,00

BARROÇAS E TAIAS 30.608,00 36.205,00 36.205,00

BELA 44.129,00 52.391,00 52.391,00

CAMBESES 18.915,00 45.246,00 45.246,00

LARA 31.975,00 38.797,00 38.797,00

LONGOS VALES 60.193,00 73.654,00 73.654,00

MERUFE 78.882,00 100.999,00 100.999,00

MOREIRA 41.423,00 49.026,00 49.026,00

PIAS 54.063,00 65.890,00 65.890,00

PINHEIROS 32.093,00 38.038,00 38.038,00

PODAME  18.916,00 36.850,00 36.850,00

PORTELA 34.711,00 43.300,00 43.300,00

RIBA DE MOURO 61.398,00 75.716,00 75.716,00

SEGUDE 32.229,00 38.106,00 38.106,00

TANGIL 62.091,00 79.137,00 79.137,00

TRUTE 18.916,00 38.304,00 38.304,00

ANHÕES E LUZIO 41.049,00 50.060,00 50.060,00

CEIVÃES E BADIM 50.913,00 60.398,00 60.398,00

MAZEDO E CORTES 134.458,00 157.102,00 157.102,00

MESSEGÃES, VALADARES E SÁ 50.001,00 56.351,00 56.351,00

MONÇÃO E TROVISCOSO 135.984,00 157.650,00 157.650,00

SAGO, LORDELO E PARADA 45.500,00 51.954,00 51.954,00

TROPORIZ E LAPELA 20.696,00 44.814,00 44.814,00

TOTAIS 1.175.000,00 € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 €

ANOS 

Mapa comparativo de Transferências de Capital para as Freguesias

FREGUESIA 2015
VALOR A DISTRIBUIR POR ANO
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Com a aprovação deste orçamento, estas  transferências serão alvo de um protocolo entre o Município e as 
Freguesias que, entre outros, conterá os seguintes elementos: 
 
 As obras ou projectos em que cada freguesia aplicará estas verbas, que deverão constar do respectivo 

orçamento para 2017, sendo também definido para cada um o respectivo investimento total; 
 A  forma  de  pagamento  destas  transferências,  que  será  efectuada  em  12  duodécimos  iguais  e 

sucessivos, entre Janeiro e Dezembro de 2017; 

2017

% VALOR % VALOR % VALOR

35,00% 525.000,00 € 20,00% 300.000,00 € 45,00% 675.000,00 €

ABEDIM 205 8,89 1,460% 21.875,00 € 0,840% 12.609,33 € 0,480% 7.214,92 € 41.699,00

BARBEITA 1.016 7,53 1,460% 21.875,00 € 0,710% 10.680,35 € 2,380% 35.757,86 € 68.313,00

BARROÇAS E TAIAS 308 2,46 1,460% 21.875,00 € 0,230% 3.489,20 € 0,720% 10.839,98 € 36.205,00

BELA 697 4,22 1,460% 21.875,00 € 0,400% 5.985,53 € 1,640% 24.530,74 € 52.391,00

CAMBESES 496 4,17 1,460% 21.875,00 € 0,390% 5.914,61 € 1,160% 17.456,59 € 45.246,00

LARA 266 5,33 1,460% 21.875,00 € 0,500% 7.559,93 € 0,620% 9.361,80 € 38.797,00

LONGOS VALES 986 12,04 1,460% 21.875,00 € 1,140% 17.077,21 € 2,310% 34.702,02 € 73.654,00

MERUFE 1.100 28,49 1,460% 21.875,00 € 2,690% 40.409,44 € 2,580% 38.714,22 € 100.999,00

MOREIRA 630 3,51 1,460% 21.875,00 € 0,330% 4.978,49 € 1,480% 22.172,69 € 49.026,00

PIAS 846 10,04 1,460% 21.875,00 € 0,950% 14.240,46 € 1,980% 29.774,75 € 65.890,00

PINHEIROS 346 2,81 1,460% 21.875,00 € 0,270% 3.985,63 € 0,810% 12.177,38 € 38.038,00

PODAME  278 3,66 1,460% 21.875,00 € 0,350% 5.191,24 € 0,650% 9.784,14 € 36.850,00

PORTELA 240 9,15 1,460% 21.875,00 € 0,870% 12.978,11 € 0,560% 8.446,74 € 43.300,00

RIBA DE MOURO 968 13,94 1,460% 21.875,00 € 1,320% 19.772,11 € 2,270% 34.068,51 € 75.716,00

SEGUDE 358 2,56 1,460% 21.875,00 € 0,240% 3.631,03 € 0,840% 12.599,72 € 38.106,00

TANGIL 767 21,34 1,460% 21.875,00 € 2,020% 30.268,07 € 1,800% 26.994,37 € 79.137,00

TRUTE 277 4,71 1,460% 21.875,00 € 0,450% 6.680,54 € 0,650% 9.748,94 € 38.304,00

ANHÕES E LUZIO 260 13,42 1,460% 21.875,00 € 1,270% 19.034,56 € 0,610% 9.150,63 € 50.060,00

CEIVÃES E BADIM 669 10,56 1,460% 21.875,00 € 1,000% 14.978,02 € 1,570% 23.545,28 € 60.398,00

MAZEDO E CORTES 3.355 12,09 1,460% 21.875,00 € 1,140% 17.148,13 € 7,870% 118.078,37 € 157.102,00

MESSEGÃES, VALADARES E SÁ 662 7,88 1,460% 21.875,00 € 0,750% 11.176,78 € 1,550% 23.298,92 € 56.351,00

MONÇÃO E TROVISCOSO 3.508 8,68 1,460% 21.875,00 € 0,820% 12.311,47 € 8,230% 123.463,16 € 157.650,00

SAGO, LORDELO E PARADA 448 10,09 1,460% 21.875,00 € 0,950% 14.311,38 € 1,050% 15.767,25 € 51.954,00

TROPORIZ E LAPELA 493 3,94 1,460% 21.875,00 € 0,370% 5.588,39 € 1,160% 17.351,01 € 44.814,00

525.000,00 € 300.000,00 € 675.000,00 € 1.500.000,00 €

Cálculo Base de Transferências de Capital para as Freguesias

FREGUESIA
POPULAÇÃO 

(Habitantes)

ÁREA      

(Km²)

CRITÉRIOS DE DISTRIBUIÇÃO DE VERBAS

IGUALDADE ÁREA POPULAÇÃO

Montante a distribuir

Valor por 

Freguesia

1.500.000,00 €

ANEXO II

TOTAIS
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 A  obrigatoriedade  de  cada  freguesia  comunicar  o  início  ou  o  termo  de  execução  de  cada  obra  ou 
projecto incluídos no protocolo, para permitir a respectiva fiscalização pelos serviços do Município;  

 Garantias de cumprimento; 
 
 
Monção, 25 de Novembro de 2016 
 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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ANEXO III    

 

ORÇAMENTO MUNICIPAL 
2017 

Mapa de Transferências Correntes 
Associações e Colectividades 

Comparticipação nas despesas de funcionamento, de despesas de transporte e 
eventos ou actividades de interesse municipal 

 
Considerando que: 
 
 A Câmara Municipal de Monção está a criar regras para comparticipar os encargos de funcionamento das 

diversas associações/entidades que tem vindo a apoiar, em que a sua atribuição depende do mérito e do 
interesse público da actividade desenvolvida por estas entidades;  
 

 Por  outro  lado,  para  além da  criação de  grupos  coerentes  e  homogéneos,  assume particular  relevância 
nesta estratégia municipal, mais do que a sua quantidade, que estas entidades tenham um objecto claro e 
bem  definido,  ganhem  alguma  escala  e  sejam  interlocutores  válidos  para  políticas  de  protecção  civil, 
sociais, culturais, desportivas ou outras que prossigam o interesse municipal; 
 

 Deste  modo,  sem  prejuízo  de  alterações  futuras,  as  prioridades  municipais  para  atribuição  a  estas 
entidades de uma comparticipação anual, passam a ser a as seguintes: 

 

 
 
 A  dotação  para  eventos  ou  actividades  de  interesse municipal  tem  uma  dotação  de  86.600,00  €, 

podendo candidatar‐se a este tipo de comparticipação as Freguesias; 
 

 Pretende‐se,  também  continuar  a  responsabilizar  estas  entidades,  Associações  e  Colectividades,  na 
gestão dos transportes decorrentes das suas deslocações, pelo que também consta do orçamento uma 
dotação orçamental,  a  título  de  transferências  correntes,  no montante de  31.580,00  €,  destinada  a 
comparticipar as despesas de transporte com deslocações inerentes à sua actividade; 

 
 As  candidaturas  aprovadas  nos  termos  deste  anexo,  serão  submetidas  à  apreciação  e  votação  dos 

Órgãos Representativos do Município, através de deliberação autónoma. 

Prioridade Tipo de Entidade Dotação

1ª  Protecção Civil 138.500,00

2ª  IPSS 80.000,00

3ª  Desportivas 88.000,00

4ª  Bandas Musicais 39.000,00

5ª  Ranchos Folclóricos 42.000,00

6ª  Culturais/Recreativas e Cívicas 20.000,00

7ª Outras Associações/Entidades 70.888,00
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Nestes termos, propomos as seguintes normas de atribuição: 
 

1ª 
Transferências Correntes para Associações/Entidades 

 
São criadas no Orçamento Municipal para 2017, as seguintes dotações: 

 
1) Uma dotação de 478.388,00 €, destinada a atribuir uma comparticipação anual para despesas 

de  funcionamento,  a  qual  também  engloba  todas  aqueles  entidades  com  comparticipação 
garantida (Outras Associações/Entidades); 

2) Uma dotação de 86.600,00 €, destinada a comparticipar eventos ou actividades específicas de 
interesse municipal; 

3) Uma dotação no valor de 31.580,00 €, destinada a  comparticipar as despesas de  transporte 
inerentes à sua actividade. 

 
2ª  

Calendário de candidaturas 
O período de candidaturas será definido pelo Pelouro das Actividades Sócio ‐ Culturais. 

3ª 
Decisão das candidaturas 

A decisão das  candidaturas  decorrerá  durante o mês de Dezembro,  para  que os  órgãos  representativos  do 
Município possam, por deliberação autónoma, decidir as respectivas comparticipações. 
 

4ª 
Critérios de atribuição da dotação destinada a atribuir uma comparticipação anual para despesas de 

funcionamento; 
 

1) Critérios comuns 
 

 A comparticipação municipal não poderá  ser  superior  a 50% do orçamento/plano de actividades da 
associação/entidade para o ano a que diz respeito; 

 Nenhuma  associação/entidade  poderá  celebrar  protocolo  de  colaboração/contrato  programa  para 
este efeito se não tiver a sua situação tributária ou contributiva regularizada; 
 

2) Critérios Específicos 
 
 
IPSS ‐ INSTITUIÇÕES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 

 
 

a) Dimensão qualitativa 
 Ser parceiro da Rede Social do Concelho de Monção,  integrando o CLAS – Conselho Local de 

Acção Social; 
 Existência de enquadramento e correspondência das actividades propostas nos instrumentos 

de planeamento do concelho – Plano de Desenvolvimento Social e Diagnóstico Social; 
 Publico alvo envolvido; 
 Localização/área de influência natural, considerando a rede concelhia. 

 
b) Dimensão quantitativa 
 Tipologia dos  serviços oferecidos,  desde que devidamente  licenciadas e protocoladas  com a 

Segurança Social, considerando o seguinte quadro de referência:  
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 Lar Residencial 
 Lar de Apoio 
 Centro de Actividades Ocupacionais 
 Estrutura Residencial para pessoas idosas 
 Creche 
 Apoio Domiciliário 
 Centro de Dia 
 ATL 
 Centro de convívio 

 
 Situação financeira/sustentabilidade da instituição. 

 
 
ASSOCIAÇÕES DESPORTIVAS 
 

a) Dimensão qualitativa 
 Colaboração em eventos realizados pelo município; 
 Impacto das acções ao nível da freguesia, concelho e fora destas áreas; 
 Implantação da colectividade no concelho; 

 
b) Dimensão quantitativa 
 Capacidade de gerar receita própria; 
 Número de escalões de formação envolvidos; 
 Número de técnicos com formação específica; 
 Participação em competições distritais e nacionais. 

 
 
BANDAS MUSICAIS 
  

a) Dimensão qualitativa 
 Colaboração em eventos realizados pelo município; 
 Impacto das acções ao nível da freguesia, concelho e fora destas áreas; 
 Implantação da colectividade no concelho; 

 
b) Dimensão quantitativa 
 Capacidade de gerar receita própria; 
 Número de elementos envolvidos nas actividades / Escola de Formação; 
 Participação em Festivais, concertos e concursos; 
 Aferição de outros contributos do Município. 

 
 
 
RANCHOS FOLCLÓRICOS 
 

a) Dimensão qualitativa 
 Colaboração em eventos realizados pelo município; 
 Impacto das acções ao nível da freguesia, concelho e fora destas áreas; 
 Implantação da colectividade no concelho; 

  
b) Dimensão quantitativa 
 Capacidade de gerar receita própria; 
 Número de elementos envolvidos nas actividades / Escola de Formação; 
 Participação em Festivais; 
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 Aferição de outros contributos do Município. 
 
 
ASSOCIAÇÕES CULTURAIS / RECREATIVAS / CIVICAS 
 

a) Dimensão qualitativa 
 Colaboração em eventos realizados pelo município; 
 Impacto das acções ao nível da freguesia, concelho e fora destas áreas; 
 Implantação da colectividade no concelho; 
 Perspectivas de continuidade das actividades; 
 Aferição do interesse público do objecto da entidade. 

  
b) Dimensão quantitativa 
 Capacidade de gerar receita própria; 
 Número de elementos envolvidos nas actividades; 
 Aferição de outros contributos do Município. 

 
5ª 

Critérios de atribuição da dotação destinada a comparticipar eventos ou actividades específicas de interesse 
municipal; 

 
a) As candidaturas serão apreciadas pelo seu mérito e interesse público municipal; 
b) A comparticipação poderá  ter um valor máximo correspondente a 50% do valor do evento, sem 

prejuízo  da  Câmara Municipal  poder  determinar  um  rateio  pelas  candidaturas  apresentadas  ou 
apenas  uma  lista  graduada  de  candidaturas  sendo,  neste  caso,  apenas  comparticipadas  as 
candidaturas até ao limite da dotação. 

 
6ª 

Critérios de atribuição da dotação destinada a comparticipar as despesas de transporte inerentes à 
actividade 

 
a) As candidaturas serão apreciadas conjuntamente com as previstas na norma 4ª ‐ comparticipação 

anual  para  despesas  de  funcionamento  –  e  presidirão  os  mesmos  critérios,  tendo  em  conta  a 
actividade da associação/entidade; 

b) Complementarmente, o previsto em a) será balizado pela estatística de apoio dos últimos anos; 
 
7ª 

Registo de Entidades 
 

1) Constituem documentos obrigatórios para o registo de entidades, os seguintes: 
 

 Acta de tomada de posse dos órgãos sociais que estejam em exercício de funções no ano 2017; 
 Estatutos e suas alterações; 
 Prestação  de  contas  relativas  a  2015,  parecer  do  Conselho  Fiscal  e  respectivas  de  actas  de 

aprovação pela Direcção e Assembleia Geral; 
 Orçamento/Plano de Actividades para 2017; 
 Documento bancário comprovativo do NIB – Número de identificação bancária; 
 Certidões comprovativas da situação fiscal e contributiva; 

 
2) O registo das entidades será efectuado em simultâneo com a apresentação das candidaturas referidas 

na norma 1ª. 
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8ª 
Formulário de registo e candidatura   

 
O formulário de registo e candidaturas será elaborado pela Divisão de Educação e Cultura. 

 
9ª 

Disposições comuns 
 

A Câmara Municipal, após a apreciação das candidaturas a comparticipação anual e despesas de transporte, 
pode  aprovar  a  instituição  de  cláusulas  de  salvaguarda  para  o  ano  2017,  garantindo  mínimos  de 
comparticipação, desde que a dotação não seja ultrapassada; 

 

 
 

Monção e Paços do Concelho, 25 de Novembro de 2016 
 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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ANEXO IV     
    

ORÇAMENTO MUNICIPAL 
2017 

Mapa de Transferências Capital 
 

Associações e Outras Entidades 

 Outras Entidades 
Considerando que, 
 
 O Município,  através  de um processo de  candidaturas,  em Setembro do  corrente  ano,  tem 

vindo a criar dotações destinadas a comparticipar projectos de investimento das Associações e 
Outras Entidades que habitualmente apoia; 
  

 Os respectivos protocolos estão em fase de formalização/ execução, pelo que uma boa parte 
deles transitará para 2017; 
 

 Em face disto, entendeu‐se criar no Orçamento para 2017, uma dotação de 300.000 €, cujas 
candidaturas, serão abertas e decididas durante o 1º semestre de 2017, sem prejuízo, de esta 
poder ser alterada em função da execução orçamental; 

 
Neste contexto, apresentam‐se as normas que enquadrarão a análise e decisão destas candidaturas: 

 
1ª 

Transferência de Capital para Associações/Entidades 
1) É criada no Orçamento Municipal para 2017, uma dotação, a título de transferências de capital, no valor 

de  200.000,00  €,  destinada  a  comparticipar  projectos  de  investimento  das  Associações  e  Outras 
Entidades que habitualmente apoia; 

2) Nenhuma associação/entidade poderá celebrar protocolo de colaboração/contrato programa para este 
efeito se não tiver a sua situação tributária ou contributiva regularizada; 

 
2ª  

Calendário e limite de candidaturas 
1) As entidades previstas na norma 1ª que pretendam candidatar‐se a uma comparticipação destinada a 

um projecto de investimento, deverão apresentar obrigatoriamente a sua candidatura até final data que 
o Pelouro das Actividades Sócio – Culturais determinar; 

2) Cada entidade apenas poderá apresentar um único projecto de investimento. 
 
3ª 

Decisão das candidaturas 
As candidaturas serão apreciadas e elaborada a respectiva proposta de comparticipação, para que a mesma 
possa ser apreciada e votada pelos Órgãos Representativos do Município até final do 1º semestre/2017; 
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4ª 
Critérios de atribuição  

1) O mérito e o interesse público municipal do projecto; 
2) O seguinte quadro de prioridades: 

 

 
 

3) Que as candidaturas digam respeito a projectos com obras em curso, executadas ou que se destinem à 
conclusão dos equipamentos; 

4) Que correspondem a incrementos patrimoniais, isto é, que correspondam a investimentos em curso ou 
executados desde 1 de Janeiro de 2017. 

 
5ª 

    Características dos projectos 
Os projectos de investimento não terão um valor de investimento mínimo ou máximo; 

 
6ª 

Comparticipação do Município 
A comparticipação do Município obedecerá às seguintes regras; 

1) A comparticipação municipal terá um prazo igual ao prazo de execução do projecto de investimento; 
2) A comparticipação municipal terá o limite de 125.000,00 € por projecto aprovado; 
3) A comparticipação anual não poderá ultrapassar os 100.000,00 € e o seu pagamento será igual ao valor 

do comprovativo de despesa apresentado e fiscalmente aceite; 
4) Os compromissos plurianuais assumidos pelo Município  relativamente aos projectos aprovados, não 

poderão, nos anos seguintes e em cada um desses anos, ultrapassar o valor da dotação prevista para 
2017; 

5) No caso do valor da comparticipação global anual ser superior à dotação orçamental prevista, a Câmara 
Municipal  poderá  promover  o  rateio  da  dotação  pelos  projectos  aprovados  ou  elaborar  uma  lista 
graduada de projectos  investimento aprovados, cujo valor global das comparticipações seja  igual ou 
inferior ao valor da dotação; 

7ª 
Registo de Entidades 

1) Constituem documentos obrigatórios para o registo de entidades, os seguintes: 
 Acta de tomada de posse dos órgãos sociais que estejam em exercício de funções no ano 2017; 
 Estatutos e suas alterações; 
 Prestação de contas relativas a 2015, parecer do Conselho Fiscal/Fiscal Único e respectivas actas de 

aprovação pela Direcção e Assembleia Geral; 
 Orçamento/Plano de Actividades para 2017; 
 Documento bancário comprovativo do NIB – Número de identificação bancária; 
 Certidões comprovativas da situação fiscal e contributiva; 

2) O registo das entidades será efectuado em simultâneo com a apresentação das candidaturas referidas 
na norma 1ª. 

Prioridade Tipo de Entidade

1ª PROTECÇÃO CIVIL

2ª IPSS

3ª DESPORTIVAS

4ª BANDAS MUSICAIS

5ª RANCHOS FOLCLÓRICOS

6ª CULTURAIS/RECREATIVAS/CIVICAS

7ª OUTRAS ASSOCIAÇÕES/ENTIDADES
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8ª 
Formulário de registo e candidatura   

Os formulários de registo e candidaturas serão iguais aos utilizados no ano de 2015. 
 
9ª 

Compromissos assumidos com entidades 
As entidades com dotações comprometidas para 2017 e anos seguintes, são as que constam deste quadro: 
 

 
 

10ª 
Vigência 

Estas normas são válidas para o ano de 2017. 

 
 

Monção e Paços do Concelho, 25 de Novembro de 2016 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 

 
 
 
 
 
 
 

Entidade Projecto Valor 2017

 Assoc. Humanitária Bombeiros Voluntários Monção Ambulância 20.179,00

 CENSO Sà/Valadares/Messegães Centro Noite Badim 40.000,00

Desportivo de Monção Doação com encargos 22.260,00

 Ademinho Edifício da Escola Profissional 280.000,00
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ANEXO V 

Orçamento Municipal 2017 
 

 

EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 
 

Considerando que: 
 
1. A  Lei  nº  73/2013,  de  3  de  Setembro  (regime  financeiro  das  autarquias  locais  e  das  entidades 
intermunicipais), nos seus art.º 49º e art.º 50º, que a contratação de empréstimos de curto prazo com 
a finalidade de acorrer a dificuldades de tesouraria, não impondo qualquer  limite à sua contratação, 
referindo  apenas  que  deverão  ser  liquidados  até  final  do  exercício  económico  em  que  forem 
contratados; 
 
2. Este  tipo  de  empréstimos,  na  esmagadora  maioria  das  vezes,  é  utilizado  no  cumprimento 
financeiro das candidaturas a Fundos Comunitários, ainda que estes fundos por vezes demorem, sem 
prejuízo de poder acorrer a outro tipo de dificuldades, o que raramente acontece; 
 
3. Por razões meramente prudências entendemos que se justifica o montante habitual de 250.000 €. 
 
4. Este  empréstimo,  no  caso  de  ser  utilizado,  será  obrigatoriamente  reembolsado  até  31  de 
Dezembro de 2017. 
 
Proponho: 
 
Que,  conjuntamente  com  o  Orçamento  Municipal  para  2017,  seja  submetido  à  Assembleia 
Municipal, um pedido de autorização genérica para a contratação de empréstimos a curto prazo até 
ao limite máximo de 250.000 €. 
 
 

Monção e Paços do Concelho, 25 de Novembro de 2016 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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Anexo VI 
Autorização prévia da assembleia municipal no âmbito da lei dos compromissos e 

pagamentos em atraso 
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ANEXO VI 
ORÇAMENTO MUNICIPAL 

2017 
AUTORIZAÇÃO PRÉVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL NO ÂMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS E 

PAGAMENTOS EM ATRASO 
 
 

PROPOSTA  
Considerando que: 
 

 Os Municípios  estão  sujeitos  à  disciplina  da  Lei  nº  8/2012,  de  21  de  Fevereiro,  designada 
como  Lei  dos  Compromissos  e  Pagamentos  em  Atraso  (LCPA),  posteriormente 
complementada  pela  Lei  nº  127/2012,  de  21  de  Junho,  a  qual  visa  estabelecer  os 
procedimentos  necessários  à  aplicação  da  LCPA  e  à  operacionalização  da  prestação  de 
informação; 

 
 A  alínea  c)  do  art.º  6º  da  Lei  nº  8/2012,  determina  que  a  assunção  de  compromissos, 
independentemente  da  sua  forma  jurídica,  necessita  de  autorização  prévia  da  Assembleia 
Municipal; 

 
 Nos  termos  do  art.º  12.º  da  Lei  nº  127/2012,  esta  autorização  prévia  pode  ser  concedida 
aquando  da  aprovação  do Orçamento  e  do  Plano  Plurianual  de  Investimentos,  evitando‐se 
assim a decisão casuística; 

 
 Por  outro  lado,  segundo  o  manual  de  apoio  à  aplicação  da  LCPA  da  DGAL,  as  despesas 
correntes  decorrentes  de  obrigações  contratuais  com  o  pagamento  de  pessoal  ao  serviço, 
rendas,  água,  limpeza,  energia  eléctrica  e  outras  despesas  de  carácter  recorrente,  que 
integram  a  despesa  de  funcionamento  normal  do  serviço  não  se  incluem  no  conceito  de 
compromissos plurianuais; 

 
 Excluem‐se, também, deste âmbito a assunção de compromissos relativos a despesas com 
pessoal independentemente da natureza do vínculo (n.º 3 do art.º 11.º do DL 127/2012); 

 
 Por último, refira‐se que a autorização dada pela Assembleia deve assegurar a existência de 
fundos disponíveis tendo em vista a satisfação dos compromissos plurianuais a assumir o que 
implica  que  qualquer  autorização  a  emitir  pela  Assembleia,  deve  limitar  o  montante  de 
compromissos plurianuais em questão. 

 
 Acresce que no Município, no ano de 2017, poderão ser assumidos compromissos plurianuais 
decorrentes  de  procedimentos  de  contratação  pública  de  que  se  destacam,  entre  outros, 
seguros,  comunicações,  combustíveis,  resíduos  sólidos,  energia  eléctrica,  transportes 
escolares,  refeições  escolares,  assistência  técnica  de  equipamentos,  licenciamentos  de 
software, bem assim como, ainda que fora da contratação pública, os protocolos de apoio à 
educação,  de  transportes  escolares  e  ainda  contratos  interadministrativos  de  delegação  de 
competência para a execução de transportes escolares.  
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Em face disto, propõe‐se, que a Assembleia Municipal, autorize previamente, o seguinte: 
 

1. A assunção de compromissos plurianuais, no âmbito dos projectos e obras inscritos no 
Plano  Plurianual  de  Investimentos,  incluindo  as  suas  alterações  e  revisões,  e  até  ao 
montante das dotações previstas e sempre que os fundos disponíveis o permitam; 
 

2. Independentemente  de  integrarem  ou  não  o  conceito  de  compromisso  plurianual,  a 
assunção  de  compromissos  para  os  restantes  tipos  de  despesa,  até  ao  limite  das 
dotações  inscritas no orçamento municipal,  incluindo alterações e  revisões, desde que 
os respectivos compromissos decorram, em primeira instância, da contratação pública, 
os  protocolos  de  apoio  à  educação,  de  transportes  escolares  e  ainda  contratos 
interadministrativos  de  delegação  de  competência  para  a  execução  de  transportes 
escolares, e especialmente dos limites impostos pelos fundos disponíveis. 

 

 
Monção e Paços do Concelho, 25 de Novembro de 2016 

 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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Anexo VII 
Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional ‐ Notas Explicativas 
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       Estrutura Organizacional e Mapa de Pessoal de 2017 
 

PROPOSTA 
 

1 – Enquadramento Legal 
 

 O Mapa de Pessoal da Câmara Municipal de Monção é elaborado nos termos do disposto na Lei 
nº 35/2014, de 20 de  junho, prevendo os postos de  trabalho actualmente ocupados, quer por 
tempo  indeterminado,  quer  por  tempo  determinado,  bem  assim  como  os  novos  postos  de 
trabalho a serem alvo de procedimento concursal, nos termos da legislação em vigor.  

 

 O Mapa de Pessoal respeita as orientações legais do Decreto‐Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro, 
que regulamenta a Estrutura e Organização dos Órgãos e Serviços Autárquicos; 

 

2 – MAPA DE PESSOAL 2017 
 

 O Mapa de Pessoal para 2017 tem por base o Mapa de Pessoal 2016, aprovado em dezembro de 
2015 em sessão da assembleia municipal, que sofreu uma alteração em junho do presente ano, 
aprovada pela Assembleia Municipal no mesmo período;  
 

 À data de 30 de junho de 2016, o Mapa de Pessoal do Município de Monção era composto por 
303  funcionários,  sendo  que  o  Município  possui  cerca  de  100  funcionários  alocados  ao 
Agrupamento de Escolas; 
 

 As  reorganizações  que o Mapa de Pessoa deste Município  tem vindo  a  sofrer,  são provocadas 
pela  necessária  passagem  de  um  modelo  em  que  os  Municípios  se  caracterizavam  mais 
operativamente em termos de obras para um modelo em que competências como a educação, 
ação social, cultura, turismo, manutenção das diversas infraestruturas do Município e projetos de 
desenvolvimento nas mais diversas áreas assumem um papel cada vez mais relevante; 
 

 Após a consolidação dessas alterações e consequente reorganização, e face às sucessivas saídas 
de  funcionários que o Município de Monção  tem vindo a  sofrer –  a  título de exemplo, de 307 
funcionários em dezembro de 2011, para 250 em dezembro de 2015  ‐,  quer por aposentação, 
quer por iniciativa própria do funcionário, as quais por impossibilidade legal não têm vindo a ser 
substituídas, diversos  serviços deste Município encontram‐se em défice de Recursos Humanos, 
para a execução das competências que lhe estão atribuídas, o que dificulta a prestação e garantia 
do bom serviço público, conforme melhor consta da prestação de contas; 
 

 Sendo do conhecimento público, que este Município tem contratualizado para 2016 em regime 
de outsourcing diversos postos de trabalho para garantia de funcionamento de diversos setores 
de  determinadas  unidades  orgânicas  deste  Município,  os  quais  e  sendo  na  sua  maioria 
necessidades efetivas ao nível de Recursos Humanos do Município de Monção, são criados novos 
postos  de  trabalho  a  termo  certo,  com  vista  à  execução  dessas  necessidades  em  regime  de 
contrato de  trabalho em  funções públicas a  termo certo, havendo a  consequente  redução dos 
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novos  postos  criados  no  contrato  de  prestação  de  serviços  de  outsourcing  para  2017,  após 
execução do procedimento concursal; 
 

 Neste sentido, e uma vez que o Orçamento de Estado para 2016, através da Lei n.º 7‐A/2016, de 
30  de  março  veio  permitir  às  autarquias  locais  proceder  ao  recrutamento  de  trabalhadores, 
desde  que  respeitadas  as  regras  previstas  na  Lei  n.º  73/2013,  de  3  de  setembro,  na  sua  atual 
redação, que legisla as regras de equilibro orçamental e limites de endividamento, sendo que a 
proposta  de  Orçamento  de  Estado  para  2017, mantém  as mesmas  regras  e  disposições  legais 
ajustadas à situação do Município de Monção;  

  
 O Mapa de Pessoal  para  2017,  como anexo do Orçamento Municipal  para o mesmo exercício, 
prevê a garantia de continuidade a  longo prazo, no seu quadro, de trabalhadores com funções 
essenciais e legalmente exigidas ao seu normal funcionamento, dando continuidade ao proposto 
e aprovado na alteração ao Mapa de Pessoal de 2016, em junho passado; 
 

 Assim sendo, à  semelhança do propósito da alteração ao Mapa de Pessoal, a criação de novos 
postos de trabalho a tempo indeterminado poderá não representar um aumento do número de 
trabalhadores do Município, caso sejam preenchidos por funcionários do Município de Monção, 
serão  extintos  automaticamente  os  postos  atualmente  ocupados  em  regime  de  contrato  de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, e para os Postos de Trabalho a tempo 
determinado a serem criados, após procedimento concursal, serão extintos os postos de trabalho 
ocupados atualmente através de prestação de serviço por empresa de trabalho temporário;  
 

 Da  alteração  proposta  e  aprovada  no  Mapa  de  Pessoal  de  2016,  em  junho  passado,  já  se 
encontram realizado o recrutamento e seleção de 3 procedimentos concursais à data propostos, 
nomeadamente: 

 

Divisão 
Categoria 
Profissional 

Relação 
Jurídica de 
Emprego 

N.º de 
Postos

Área Habilitacional 
Local de 
Funções 

Divisão da 
Educação e 
Cultura 

Assistente 
Técnico 

Termo Certo 
 

1 
12º Ano ou Equivalente 
– Nadador‐Salvador 

Piscinas 
Municipais 

Assistente 
Operacional 

9  Escolaridade Obrigatória 
Agrupamento 
de Escolas de 

Monção 

Divisão de 
Planeamento e 
Obras Públicas 

Técnico Superior  1 
Licenciatura em 
Engenharia Civil 

Edifício do 
Loreto 

TOTAL  11   

 
 Não obstante, e apesar de já se encontrar aberto procedimento concursal para a maior parte dos 
restantes  novos  postos  de  trabalho  que  foram  criados  em  junho  passado,  serão  ainda 
considerados como novos postos de trabalho no Mapa de Pessoal de 2017, uma vez que não 
ficará concluído o recrutamento e seleção até final de 2016, como consta do quadro da página 
seguinte: 
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Divisão 
Categoria 
Profissional 

Relação 
Jurídica de 
Emprego 

N.º de 
Postos

Área Habilitacional 
Local de 
Funções 

Divisão da 
Educação e 
Cultura 

Técnico Superior 

Tempo 
Indeterminado

1 

Licenciatura em Ciências 
e Tecnologias da 
Documentação e 

Informação 

Biblioteca 
Municipal 

Assistente 
Técnico 

1 

12º Ano ou equivalente 

Piscinas 
Municipais 

2 

Museu do 
Alvarinho / Loja 
Interativa de 
Turismo

1 
12º Ano ou Equivalente 
– Certificado Nadador 

Salvador 

Piscinas 
Municipais 

Divisão de 
Produção 

Técnico Superior 

Tempo 
Indeterminado

1 
Licenciatura em 
Contabilidade e 

Auditoria 

Estaleiro 
Municipal 

Termo Certo 

1 

Licenciatura em 
Engenharia 

Eletrotécnica e de 
Computadores 

Município de 
Monção 

Assistente 
Técnico 

1 

12º Ano ou Equivalente 
– Formação Profissional 
em Manutenção de 

Equipamentos 

Edifícios do 
Município de 

Monção 

Encarregado 
Operacional 

Tempo 
Indeterminado

2  Escolaridade Obrigatória 
Município de 

Monção Assistente 
Operacional  

Termo Certo  6  Escolaridade Obrigatória 

Divisão de 
Administração 

Geral 

Técnico de 
Informática de 

Grau I 

Tempo 
Indeterminado

1 
Curso Tecnológico de 
Nível III ‐ Informática 

Edifícios do 
Município de 

Monção 

Divisão de 
Planeamento e 
Obras Públicas 

Assistente 
Técnico 

Termo Certo  1 

12º Ano ou Equivalente 
– Formação Profissional 

em Multimédia e 
Desenho 

Edifício do 
Loreto 

TOTAL  18   

 
 Os pressupostos mencionados na alteração ao Mapa de Pessoal de 2016, em junho passado, para 
a criação dos novos postos de trabalho do quadro acima, mantém‐se na íntegra agora no Mapa 
de Pessoal para 2017, uma vez que as necessidades e motivos que levaram à criação dos mesmos 
são necessidades permanentes e adequadas à realidade presente e futura na gestão de Recursos 
Humanos e compromissos do Município de Monção; 
 

 Para o Mapa de Pessoal de 2017, acrescem‐se ainda novos postos de trabalho, de acordo com o 
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mapa  seguinte  abaixo,  iguais  números  e  funções  aos  existentes  no  atual Mapa  de  Pessoal,  de 
acordo com o mapa abaixo exposto: 

 
 

 Divisão 
Categoria 
Profissional 

Relação 
Jurídica de 
Emprego 

N.º de 
Postos

Área Habilitacional 
Local de 
Funções 

Divisão 
Administrativa e 

Financeira 
Técnico Superior 

Tempo 
Indeterminado

1 
Licenciatura em 
Contabilidade e 
Fiscalidade 

Edifício do 
Loreto 

Divisão da 
Educação e 
Cultura 

Assistente 
Técnico 

Tempo 
Indeterminado

1 
12º Ano ou Equivalente 

– Manutenção de 
Equipamento Cénico 

Cine Teatro 
João Verde 

Termo Certo  2 

12º Ano ou Equivalente 
– Formação Profissional 
em Monitorização de 

Ginásio 

Ginásio 
Municipal 

Assistente 
Operacional 

Tempo 
Indeterminado

9  Escolaridade Obrigatória 
Agrupamento 
de Escolas de 

Monção

Divisão de 
Planeamento e 
Obras Públicas 

Assistente 
Técnico 

Termo Certo  1 

12º Ano ou Equivalente 
– Formação Profissional 
em SIG – Sistemas de 
Informação Geográfica 

Edifício do 
Loreto 

TOTAL  14   

 
 

 Os  novos  Postos  de  Trabalho  por  Tempo  Indeterminado  identificados  no  quadro  acima, 
justificam‐se pelos seguintes pressupostos: 
 
 Ao  nível  do  Técnico  Superior  para  a  Divisão  Administrativa  e  Financeira,  cujas 

necessidades de  funções  se prendem na cooperação da elaboração,  revisão e validação 
dos documentos previsionais, prestações de contas e informação às demais entidades na 
periodicidade definida para o efeito e legalmente prevista. Deverá ainda ser responsável e 
capaz  de  propor  ações  que  visem  o  apoio  à  tomada  de  decisões  ao  nível  superior  no 
domínio  financeiro  e  contabilístico,  nomeadamente  no  que  concerne  à  obtenção, 
utilização e controlo de recursos financeiros e contabilísticos; 
 

 Na Divisão de Educação e Cultura, no que ao Assistente Técnico a Tempo Indeterminado, 
concerne, face à necessidade de assegurar as atividades técnicas relativas a construção de 
cenários, montagem, operação e desmontagem, de cenografia, adereços,  iluminação de 
cena, som, vídeo, maquinaria e mecânica de cena, bem assim como à execução de todas 
as  tarefas  relacionadas  com  cenários  e  cenografia,  adereços,  iluminação  de  cena,  som, 
vídeo, maquinaria e mecânica de cena, bem como as funções relacionadas com a projeção 
de filmes e outras necessárias ao bom funcionamento do Cine Teatro João Verde. 

 
 Ainda dentro da Divisão da Educação e Cultura, e na categoria de Assistente Técnico, mas 
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com  relação  jurídica  de  emprego  público  a  termo  certo,  por  forma  a  assegurar  a 
obrigatória monitorização e acompanhamento dos utentes do ginásio, a programação das 
atividades do Ginásio e dos planos de exercício de cada utente e ainda a responsabilidade 
pela  manutenção  dos  equipamentos  existentes  e  zelar  pela  sua  correta  e  ordeira 
utilização.  Com  a  criação  destes  novos  2  postos  de  trabalho,  pretende‐se  após 
procedimento  concursal,  anular  a  prestação  de  serviços  por  empresa  de  trabalho 
temporário nestas funções, diminuindo assim os custos para o Município; 

 
  No  que  toca  aos  Assistentes  Operacionais,  e  continuando  na  Divisão  da  Educação  e 

Cultura, e de acordo com autorização do Ministério da Educação para a contratação de 
Assistentes  Operacionais  para  inserção  no  contrato  de  execução  celebrado  entre  esse 
Ministério  e  este  Município  em  2009,  são  criados  9  postos  de  trabalho  a  tempo 
indeterminado,  cuja  ocupação  neste  momento  ocorre  através  de  relação  jurídica  de 
emprego  público  a  termo  certo,  para  acompanhamento  das  crianças  e  dos  jovens, 
controlo de entradas e  saídas, bem ainda  como cooperação nas atividades que visem a 
segurança de crianças. Deverão ainda  ter  responsabilidade  sobre a  limpeza, arrumação, 
conservação e boa utilização das  instalações, apoio aos serviços de ação social e outros 
serviços  na  área  das  telecomunicações  e  reprografia.  A  efetividade  destes  postos  de 
trabalho,  prende‐se  com  a  garantia  a  longo  prazo  da  prestação  de  serviço  público  nas 
escolas do Município de Monção; 

 
 Sendo que a Divisão de Planeamento e Obras Públicas tem em execução diversos projetos 

da  especialidade  de  engenharia  e  necessidade  de  apoio  na  execução  de  projetos  e  de 
apoio ao nível de documentação geográfica, como garantia futura nesta área, cria‐se um 
novo Posto de Trabalho a termo certo para Assistente Técnico, com conhecimentos de SIG 
– Sistemas de Informação Geográfica; 

 
 Todas  estas  situações  expostas,  quer  a  criação  de  novos  postos  de  trabalho  por  tempo 
indeterminado,  quer  a  termo  certo,  irão  gerar  um  aumento  de  custo  ao  nível  da  rubrica  de 
Recursos Humanos que se irá verificar sobretudo para o exercício de 2017, conjuntamente com 
as  já  aprovadas  em  junho  do  presente  ano  em Assembleia Municipal  e  após  a  realização  dos 
procedimentos concursais, que caso sejam preenchidos por funcionários já detentores de relação 
jurídica de emprego público neste Município ou através de prestação de serviços de empresa de 
outsourcing, terá um custo substancialmente menor. 
 

 O objetivo  desta  reestruturação  do mapa  de  pessoal,  é  que  o Município  consiga  responder  às 
competências  e  responsabilidade  que  lhe  são  exigidas,  as  quais  são  cada  vez  mais  variadas, 
procurando  uma  maior  operacionalidade  e  uma  maior  racionalidade  dos  serviços  autárquicos 
com  este  novo  modelo  de  estrutura  orgânica  e  distribuição  dos  recursos  humanos,  o  que 
provocará a alteração ao Mapa de Pessoal de acordo com o quadro seguinte: 
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(TD) (TP)

0 4 1 26 0 3 2 49 0 4 156 1 1 2 0 2 2 253 11 0

0 0 0 4 0 1 0 10 0 2 15 0 0 0 0 0 0 32 12 0

0 4 1 30 0 4 2 59 0 6 171 1 1 2 0 2 2 285 23 0

0 4 1 33 0 3 2 48 0 4 180 1 1 2 0 2 2 283 41 24

0 0 0 4 0 1 0 7 0 2 6 0 0 0 0 0 0 20 11 0

0 4 1 37 0 4 2 55 0 6 186 1 1 2 0 2 2 303 52 24

0 0 0 ‐7 0 0 0 1 0 0 ‐24 0 0 0 0 0 ‐30 ‐30 ‐24

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 9 0 0 0 0 0 12 1 0

0 0 0 ‐7 0 0 0 4 0 0 ‐15 0 0 0 0 0 ‐18 ‐29 ‐24

COMPARAÇÃO DE MAPAS DE PESSOAL 2016 ‐ 2017

Tipo de Posto de Trabalho

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o Tipo de Contrato 

(*)

Totais

Mapa de Pessoal 

2017

Pessoal em Funções

Novos Postos de Trabalho

Totais

(*) TD: Tempo Determinado; TP: Tempo Parcial

1ª Alteração 

Mapa de Pessoal 

2016

Pessoal em Funções

Novos Postos de Trabalho

Diferenças

Pessoal em Funções

Novos Postos de Trabalho

Totais

 
 
 
Em face disto, propõe‐se a apreciação e votação: 
 
 

1. Do Mapa  de  Pessoal  para  2017,  como  Anexo  ao  Orçamento Municipal  para  2017,  de  acordo  com  os 
Mapas anexos; 

 
 

Monção, 25de novembro de 2016 
 

O Presidente da Câmara 
 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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Anexo VII 
Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional ‐ Pessoal em Funções 
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Chefe de 

divisão

Cargo de 

Direção 

Intermédia 

de 3º Grau

Técnico 

superior

Técnico de 

informática

Coordenador 

técnico 

Assistente 

técnico

Encarregado 

geral 

operacional

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional

Encarregado de 

Parque de 

Viaturas

Encarregado 

Brigada Servico 

Limpeza

Fiscal 

Municipal

Fiscal de 

Obras

Divisão de 

Administração Geral
1 8 2 1 4 1 5 1 2 25

Novos Postos de 

Trabalho
1 1

TOTAL 1 0 8 3 1 4 0 1 5 1 0 2 0 0 26 0 0

Divisão Administrativa e 

Financeira
1 1 1 8 11

Novos Postos de 

Trabalho
1 1

TOTAL 1 0 2 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0

Divisão da Educação e 

Cultura
1 9 1 27 103 141 10

Novos Postos de 

Trabalho
1 7 9 17 2

TOTAL 1 0 10 1 0 34 0 0 112 0 0 0 0 0 158 12 0

Divisão de Planeamento 

e Obras Públicas
1 4 4   9 1

Novos Postos de 

Trabalho
2 2 2

TOTAL 1 0 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 0

Divisão de Produção 1 4 6 3 48 1 63

Novos Postos de 

Trabalho
2 1 2 6 11 8

TOTAL 0 1 6 0 0 7 0 5 54 0 1 0 0 0 74 8 0

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

MAPA DE PESSOAL ‐ 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 

tr
ab

al
h
o Tipo de 

Contrato  

(TD); (TP)

Unidade orgânica

Cargos / Carreiras / Categorias
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Chefe de 

divisão

Cargo de 

Direção 

Intermédia 

de 3º Grau

Técnico 

superior

Técnico de 

informática

Coordenador 

técnico 

Assistente 

técnico

Encarregado 

geral 

operacional

Encarregado 

operacional

Assistente 

operacional

Encarregado de 

Parque de 

Viaturas

Encarregado 

Brigada Servico 

Limpeza

Fiscal 

Municipal

Fiscal de 

Obras

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

MAPA DE PESSOAL ‐ 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 

tr
ab

al
h
o Tipo de 

Contrato  

(TD); (TP)

Unidade orgânica

Cargos / Carreiras / Categorias

Prestadores de Serviços 2 2

Pessoal requisitado por 

outras entidades
1 1 2

Total 4 1 33 4 2 59 0 6 172 1 1 2 0 0 285 23 0
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Anexo VII 
Mapa de Pessoal e Estrutura Organizacional ‐ Caracterização dos Postos de Trabalho 
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Fi
sc
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 d
e
 O
b
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s

Domínio da legislação no âmbito das competências dos orgãos municipais, 

da área da contratação pública, e de toda a legislação aplicável às funções 

da divisão, e da regulamentação municipal; Conhecimento da estrutura da 

Administração Pública na área da Cultura e das políticas e problemáticas 

culturais contemporâneas e experiência na gestão de bibliotecas e arquivos 

e na promoção de eventos culturais e turísticos; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orgânica e 

dos elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos 

e determinando prioridades; Experiência em coordenação de equipas 

multidisciplinares; Orientação para o serviço público; Capacidade de 

Liderança, espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os 

resultados e visão estratégica da actividade do município.

1
De acordo com a 

legislação em vigor
1

Assessoria ao Executivo Municipal; Domínio da legislação no âmbito das 

competências dos orgãos municipais, da área de apoio à emigração e  

forças armadas, e da regulamentação municipal; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade, definindo objectivos, 

estabelecendo prazos e determinando prioridades; Orientação para o 

serviço público; Espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os 

resultados e visão estratégica da actividade do município;

1
Licenciatura em 

Economia
1

No âmbito da Medicina Veterinária e nos termos do Regulamento dos 

Serviços Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas 

de actuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. 

Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 

com enquadramento superior qualificado. Representação do órgão ou 

serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole 

técnica, enquadradas por directivas ou orientações superiores.

1
Licenciatura em 

Medicina Veterinária
1

Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operações de socorro à 

população do concelho atingida, em especial por efeitos de catástrofe ou 

calamidade pública; Coordenar a vigilância e fiscalização dos edifícios 

públicos, casas de espectáculos, e outros recintos públicos, relativamente à 

prevenção de incêndios e à segurança em geral nos termos da lei e dos 

regulamentos em geral; Gerir o Gabinete Técnico Florestal, cumprindo as 

funções definidas no Regulamento dos Serviços Municipais; Participar nas 

tarefas de planeamento e ordenamento dos espaços rurais do município e 

nas questões de protecção civil;

1     
Licenciatura em 

Engenharia Florestal
1

Cargos / Carreiras / Categorias

DAG ‐ Divisão de Administração Geral

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades

Pessoal em funções

OBS

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Unidade Orgânica

Área de formação 

académica e/ou 

profissional
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Cargos / Carreiras / Categorias

DAG ‐ Divisão de Administração Geral

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Unidade Orgânica

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Elaboração de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de 

complexidade na área de actuação do Gabinete de Apoio de 

Desenvolvimento, nomeadamente: elaboração da prestação de contas das 

Empresas Municipais, bem como elaborar, analisar e emitir pareceres sobre 

relatórios da Actividade Empresarial no Município; Preparar e analisar 

indicadores de actividade do Gabinete; Apoiar e colaborar com o 

Presidente da Câmara na definição e implementação das estratégias de 

apoio a todos os empresários, empreendedores e potenciais investidores; 

Propor e/ou apoiar a elaboração de candidaturas a fundos comunitários e 

nacionais; Contribuir para a criação de Zonas e Parques Industriais, bem 

como de Áreas de Localização Empresarial; Propor e gerir medidas 

concretas de apoio ao cidadão, às comunidades e às empresas.

1 Licenciatura em Gestão 1

Funções de estudo, concepção e adaptação de métodos e processos 

inerentes à respectiva licenciatura inseridos nomeadamente nas seguintes 

áreas: prestar informação e elaborar pareceres, proceder à boa verificação 

dos pedidos, encaminhando‐os para os respectivos serviços, e prestar 

informação sobre o andamento dos processos; Coordenar e assegurar o 

protocolo das cerimónias oficiais do Município; Organizar as reuniões da 

Câmara Municipal; Organizar recepções e eventos promocionais análogos; 

Organizar a agenda de audiências públicas e o atendimento da população; 

Organizar as agendas das reuniões da Câmara Municipal e sessões da 

Assembleia Municipal; Organizar o sumário das actas das reuniões da 

Câmara Municipal e das Sessões da Assembleia Municipal; Assegurar as 

relações institucionais e intermunicipais.

1
Licenciatura em 

Relações Públicas
1

Coordenar o Processamento e liquidação de remunerações e abonos do 

pessoal, garantindo a plena execução das tarefas associadas ao 

Processamento; Garantir a manutenção dos cadastros dos Funcionários; 

Promover análises e descrições de funções; Gerir as carreiras dos 

Funcionários do Municipio; Gerir o Quadro de Recursos Humanos; 

Promover o Recrutamento e Selecção dos Recursos Humanos; Elaborar 

informações no âmbito do Recrutamento e Selecção; Elaborar os 

programas, métodos e critérios de selecção; Diagnosticar, programar e 

desenvolver acções de formação para os Funcionários do Municipio;

1
Licenciatura em 

Recursos Humanos
1

Suporte jurídico transversal a todas as unidades orgânicas da Câmara 

Municipal de Monção; Assegurar a instrução dos processos disciplinares de 

inquérito e/ou averiguações aos serviços e funcionários do município; 

Assegurar a instrução de processos de contra‐ordenação instalados pelo 

Municipio; Colaborar e se necessário, efectuar a emissão de pareceres 

jurídicos nas diversas matérias relativas às competências e atribuições do 

Municipio

2 Licenciatura em Direito 2

Página 132 de 171



D
ir
ec
to
r 
d
e 

D
e
p
ar
ta
m
e
n
to

C
ar
go

 D
ir
e
çã
o
 

In
te
rm

é
d
ia
 2
º 
G
ra
u
 ‐
 

C
h
e
fe
 d
e
 D
iv
is
ão

C
ar
go

 D
ir
e
çã
o
 

In
te
rm

éd
ia
 3
º 
G
ra
u
 

Té
cn
ic
o
 s
u
p
e
ri
o
r

Té
cn
ic
o
 d
e
 in

fo
rm

át
ic
a

C
o
o
rd
e
n
ad

o
r 
té
cn
ic
o
 

A
ss
is
te
n
te
 t
é
cn
ic
o

En
ca
rr
eg
ad

o
 g
e
ra
l 

o
p
e
ra
ci
o
n
al

En
ca
rr
e
ga
d
o
 

o
p
e
ra
ci
o
n
al

A
ss
is
te
n
te
 o
p
e
ra
ci
o
n
al

En
ca
rr
eg
ad

o
 d
e 
P
ar
q
u
e 

d
e
 V
ia
tu
ra
s

En
ca
rr
e
ga
d
o
 B
ri
ga
d
a 

Se
rv
ic
o
 L
im

p
e
za

Fi
sc
al
 M

u
n
ic
ip
al

Fi
sc
al
 d
e
 O
b
ra
s

Cargos / Carreiras / Categorias

DAG ‐ Divisão de Administração Geral

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Unidade Orgânica

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Colaborar na optimização da utilização dos recursos informáticos 

existentes, promovendo a tramitação electrónica da informação; Instalar 

componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas 

servidores, dispositivos de comunicações, estações de trabalho, periféricos 

e suporte lógico utilitário, assegurando a respectiva manutenção e 

actualização; Gerar e documentar as configurações e organizar e manter 

actualizado o arquivo dos manuais de instalação, operação e utilização dos 

sistemas e suportes lógicos de base;

Proceder à manutenção dos sistemas a nível de “hardware” e redes; Prestar 

apoio técnico aos diversos serviços da Autarquia.

2

Curso Tecnológico / 

Profissional de 

qualificação Nível III

2

Exerce funções de chefia técnica e administrativa sob orientação superior. 

Realização das actividades de programação e organização do trabalho do 

pessoal que coordena, segundo orientações e directivas superiores. 

Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e 

responsabilidade;

1
Ensino Secundário ou 

Equivalente
1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, 

de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem 

definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

actuação comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, 

secretaria e aprovisionamento;

4
Ensino Secundário ou 

Equivalente
4

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico 

enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de 

complexidade variáveis; Execução de tarefas de apoio elementares, 

indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 

comportar esforço físico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correcta utilização, procedendo, quando necessário, à 

manutenção e reparação dos mesmos; 

5

Escolaridade 

Obrigatória e de acordo 

com a legislação em 

vigor

5

Exerce funções de fiscalização e cumprimento dos regulamentos, posturas 

municipais e demais dispositivos legais relativos a áreas de obras públicas e 

ramais de água e saneamento; Presta informações sobre situações de facto 

com vista à instrução de processos municipais nas áreas da sua actuação 

específica

1

Escolaridade 

Obrigatória e de acordo 

com a legislação em 

vigor

1

Pessoal em funções
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Cargos / Carreiras / Categorias

DAG ‐ Divisão de Administração Geral

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Unidade Orgânica

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Exerce funções de fiscalização e cumprimento dos regulamentos, posturas 

municipais e demais dispositivos legais relativos a áreas de ocupação da via 

pública, publicidade, trânsito, obras particulares, abertura e funcionamento 

de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservação do ambiente 

natural, deposição, remoção, transporte, tratamento e destino final dos 

resíduos sólidos, públicos, domésticos e comerciais, preservação do 

património, segurança no trabalho e fiscalização preventiva do território; 

Presta informações sobre situações de facto com vista à instrução de 

processos municipais nas áreas da sua actuação específica

     2

Escolaridade 

Obrigatória e de acordo 

com a legislação em 

vigor

2

Exerce Funções de Coordenação dos assistentes operacionais afectos ao 

parque de máquinas de viaturas automóveis ou transportes por cujos 

resultados é responsável, procedendo à sua distribuição, afectação e 

controlo, de acordo com as necessidades dos diversos serviços municipais; 

realização de tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos 

a executar pelo pessoal sob sua coordenação, assegurando a conservação e 

manutenção dos vários veículos e máquinas que integram o parque.

1

Escolaridade 

Obrigatória e de acordo 

com a legislação em 

vigor

1

Novos Postos de 
Trabalho

Concepção, planeamento, implementação e desenvolvimento dos serviços 
de informação documental, assegurando a coerência global dos conteúdos e 
da evolução da arquitectura do sistema de informação.  Definir e elaborar os 
critérios de selecção, de aquisição e de eliminação de documentos, sob 
qualquer suporte, que permitam constituir e organizar colecções de qualquer 
natureza, conservá-los e torná-los acessíveis, mantendo-os actualizados;  
Estabelecer critérios de organização e funcionamento dos serviços,  Realizar 
de um plano/proposta anual de actividades e orçamento; Definir e controlar a 
aplicação dos métodos e das técnicas de armazenagem, protecção, 
conservação e restauro de suportes documentais de qualquer natureza;  
Seleccionar uma linguagem documental própria para representar o conteúdo 
de um documento ou de um fundo documental;  Gerir a informação, criando 
e explorando os instrumentos de acesso, distribuição e partilha dos recursos 
informativos;  Avaliar e validar a informação, os documentos e as fontes, 
tanto internas, como externas;  Analisar e interpretar as necessidades 
actuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da 
informação;  Gerir a aplicação e utilização das tecnologias de informação e 
comunicação.

1
Curso Tecnológico / 

Profissional de 
qualificação Nível III

1

0 1 0 8 3 1 4 0 1 5 1 0 2 0 26 0 0

Contratos por tempo indeterminado 1 8 2 1 4 1 5 1 2 25

Contratos a Termo Resolutivo  0

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Contratos por tempo indeterminado 1 1

Total

Pessoal em funções
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Cargos / Carreiras / Categorias

DAG ‐ Divisão de Administração Geral

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Unidade Orgânica

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

Contratos a Termo Resolutivo  0

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Tipos de Contrato
TD ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado

TP ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado a tempo parcial

Novos Postos de Trabalho
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Domínio da legislação no âmbito das competências dos orgãos municipais, da 

área da contratação pública, e de toda a legislação aplicável às funções da 

divisão, e da regulamentação municipal; Conhecimento da estrutura da 

Administração Pública na área da Cultura e das políticas e problemáticas 

culturais contemporâneas e experiência na gestão de bibliotecas e arquivos e 

na promoção de eventos culturais e turísticos; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orgânica e dos 

elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e 

determinando prioridades; Experiência em coordenação de equipas 

multidisciplinares; Orientação para o serviço público; Capacidade de Liderança, 

espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os resultados e visão 

estratégica da actividade do município.

1
De acordo com a 

legislação em vigor
1

Assegurar as tarefas administrativas nos serviços de apoio aos órgãos 

autárquicos previstas no Regulamento dos Serviços Municipais da Câmara 

Municipal de Monção; Secretariar as reuniões do Executivo e da Assembleia 

Municipal e elaborar as respectivas actas; Promover a elaboração e gestão de 

candidaturas a Fundos Comunitários ou Nacionais, bem assim como assegurar 

o respectivo controlo; Promover e elaborar os processos de atribuição de lotes 

em Zonas e Parques Industriais; Assegurar a gestão da Tesouraria; Assegurar a 

gestão da Tesouraria; Prestar apoio aos Órgãos do Municipio; Superintender o 

serviço de Reprografia, dactilografia, digitalização, correio, telefone e recepção 

dos utentes; Coordenar o Cumprimento de normas aplicáveis à cobrança de 

impostos, taxas, licenças e demais rendimentos municipais;

1
Licenciatura em 

Economia
1

Exerce funções de chefia técnica e administrativa sob orientação superior. 

Realização das actividades de programação e organização do trabalho do 

pessoal que coordena, segundo orientações e directivas superiores. Execução 

de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. 

Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
1

Ensino Secundário ou 

Equivalente
1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 

aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 

comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e 

aprovisionamento;

7
Ensino Secundário ou 

Equivalente
7

DAF ‐ Divisão Administrativa e Financeira

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Unidade Orgânica Atribuições / competências / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

OBS

Pessoal em funções
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DAF ‐ Divisão Administrativa e Financeira

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Unidade Orgânica Atribuições / competências / actividades

Cargos / Carreiras / Categorias

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

OBS

Proceder ao tratamento e sistematização da informação que assegure o 

inventário e cadastro de todos os bens móveis e imóveis, do domínio público ou

privado do Município, actualizando – permanentemente – os seus elementos; 

Efectuar a verificação física dos bens do activo imobilizado com os respectivos 

registos, procedendo às regularizações a que houver lugar; Assegurar a 

avaliação dos imóveis a adquirir ou a alienar; Instruir os processos de 

desafectação de bens do domínio público municipal; Proceder ao registo 

contabilístico nas contas apropriadas da execução da receita, conferindo os 

elementos constantes das guias de receita; Contabilizar facturas conferidas, 

movimentar as respectivas contas e proceder à reconciliação entre os extractos 

das contas correntes dos fornecedores e as da Autarquia;

1
Ensino Secundário ou 

Equivalente
1

Novos Postos de Trabalho

Cooperação na elaboração, revisão e validação dos documentos previsionais, 
prestações de contas e informação às demais entidades na periodicidade 
definida para o efeito e legalmente prevista; Propor acções que visem o apoio 
à tomada de decisões ao nível superior no domínio financeiro e contabilistico, 
nomeadamente no que concerne à obtenção, utilização e controlo de 
recursos financeiros e contabilisticos.

1
Licenciatura em 
Contabilidade e 

Fiscalidade
1

0 1 0 2 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0

Contratos por tempo indeterminado 1 1 1 8 11

Contratos a Termo Resolutivo  0

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Contratos por tempo indeterminado 1 1

Contratos a Termo Resolutivo  0

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Novos Postos de Trabalho

Tipos de Contrato
TD ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado

TP ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado a tempo parcial

Total

Pessoal em funções
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Domínio da legislação no âmbito das competências dos orgãos municipais, 

da área da contratação pública, e de toda a legislação aplicável às funções 

da divisão, e da regulamentação municipal; Conhecimento da estrutura da 

Administração Pública na área da Cultura e das políticas e problemáticas 

culturais contemporâneas e experiência na gestão de bibliotecas e arquivos 

e na promoção de eventos culturais e turísticos; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orgânica e dos 

elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e 

determinando prioridades; Experiência em coordenação de equipas 

multidisciplinares; Orientação para o serviço público; Capacidade de 

Liderança, espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os 

resultados e visão estratégica da actividade do município.

1

De acordo com a 

legislação em 

vigor

1

No âmbito da Educação e nos termos do Regulamento dos Serviços 

Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execução de 

outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas de actuação 

comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 

especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por 

directivas ou orientações superiores;

1

Bacharelato em 

Acção Social 

Escolar

1

No âmbito da Acção Social e nos termos do Regulamento dos Serviços 

Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execução de 

outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas de actuação 

comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 

especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por 

directivas ou orientações superiores;

1
Licenciatura em 

Serviço Social
1
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N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
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b
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h
o

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Cargos / Carreiras / Categorias

OBS

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Atribuições / competências / actividades
Unidade 

Orgânica

Caracterização dos Postos de Trabalho

DEC ‐ Divisão da Educação e Cultura

Planeamento, Elaboração, Organização e Controle de acções e eventos 

desportivos, ainda que com enquadramento superior; Elaborar propostas 

sobre o desenvolvimento das instalações e equipamentos desportivos; 

Controlar o estado de conservação e manutenção das instalações e 

equipamentos desportivos, garantido a salubridade de todos os seus 

espaços; Gestão e Racionalização dos Recursos Humanos e Materiais 

Desportivos adstritos aos vários Equipamentos e Recintos Municipais; 

Desenvolvimento de Projectos e Acções ao nível da intervenção nas 

colectividades desportivas e recreativas, ainda que com enquadramento 

superior;  Propor, desenvolver e implementar actividades de 

enriquecimento curricular; Propor, desenvolver e implementar acções de 

ocupação de tempos livres da população do Municipio; Acompanhamento 

técnico, no âmbito do Desporto, das actividades realizadas pela Divisão; 

Executar outras funções no âmbito da Divisão de Actividades Sociais, 

Culturais e Desportivas, estabelecidas no regulamento da C. M. de Monção e

que superiormente lhe forem cometidas;

1
Licenciatura em 

Desporto
1

Participar na programação e execução das actividades ligadas ao 

desenvolvimento sociocultural da autarquia; Propor e estabelecer critérios 

para avaliação da eficácia dos programas de intervenção social; Promover e 

dinamizar acções tendentes à integração e valorização dos cidadãos; 

Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente 

nas áreas da saúde, do emprego e da educação; Executar as acções que lhe 

forem cometidas pelo PDS na área da Educação;

1
Licenciatura em 

Sociologia
1

Definir de actividades de promoção de acções necessárias ao recrutamento 

selecção e orientação profissional dos trabalhadores; Definir estratégias de 

resolução de problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, 

grupos ou comunidades; Detectar necessidades de comunidade educativa, 

com o fim de propor a realização de acções de prevenção e medidas 

adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar Identificação de 

necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando 

actividades de índole cultural, educativa e recreativa;

1
Licenciatura em 

Psicologia
1

Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos às actividades 

culturais do município: estudo, concepção e adaptação de métodos e 

processos científico‐técnicos, inerentes à respectiva licenciatura, inseridas, 

nomeadamente, nos seguintes domínios de actividade: ‐ Elaboração de 

planos anuais de actividades e respectiva orçamentação, nomeadamente 

nos domínios da formação, de novos públicos e no apoio à criação artística; 

Implementação, acompanhamento, avaliação e proposta de regulação das 

diferentes actividades nesses domínios; Análise e prestação de informação 

técnica a solicitações dos diferentes agentes culturais tendo em vista o apoio

regular ou excepcional do município às respectivas actividades; Colaborar 

com as colectividades culturais e recreativas do Municipio

1

Licenciatura 

Animação 

Cultural

1

Pessoal em 

funções

Pessoal em 

funções
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Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
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o
s 
d
e
 t
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b
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h
o

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Cargos / Carreiras / Categorias

OBS

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Atribuições / competências / actividades
Unidade 

Orgânica

Caracterização dos Postos de Trabalho

DEC ‐ Divisão da Educação e Cultura

Avaliar as necessidades do mercado e do potencial turísticas da região, com 

o intuito de organizar um calendário de actividades com capacidade de 

atrair visitantes; Planear, organizar e controlar acções de promoção 

turística; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras

ou de turismo no espaço rural; Organização de eventos e projectos de 

natureza turística; Colaborar com os organismos nacionais e regionais de 

fomento turístico; Elaboração de propostas de textos turísticos, mediante o 

levantamento de conteúdos e investigação bibliográfica; Coordenar e 

superintender a actividade de outros profissionais do sector, se de tal for 

incumbido

1     
Licenciatura em 

Turismo
1

Executar ou coordenar a execução de todo o tipo de trabalhos específicos no

âmbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou 

laboratórios; Coordenar prospecções, escavações, peritagens, informações, 

estudos diversos ‐bibliográficos, sobre materiais, sobre estações, de impacte 

arqueológico e de planeamento; Emissão de pareceres sobre normas de 

protecção de gestão do património arqueológico ou sobre projectos de 

conservação restauro e manuseamento de imóveis e sítios arqueológicos; 

Efectuar o controlo dos planos de ordenamento do território; Elaboração de 

estudos arqueológicos, concepção e desenvolvimento de projectos

1
Licenciatura em 

Arqueologia
1

Elaboração de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de 

complexidade na área de actuação da divisão; Assegurar o sector de 

incorporações e gestão de informação
1

Licenciatura em 

História
1

Colaborar na optimização da utilização dos recursos informáticos existentes 

no sistema educativo do Município de Monçõa, promovendo a tramitação 

electrónica da informação; Instalar componentes de hardware e software, 

designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicações, 

estações de trabalho, periféricos e suporte lógico utilitário, assegurando a 

respectiva manutenção e actualização; Gerar e documentar as 

configurações e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de 

instalação, operação e utilização dos sistemas e suportes lógicos de base;

Proceder à manutenção dos sistemas a nível de “hardware” e redes;

1

Curso Tecnológico 

/ Profissional de 

qualificação Nível 

III

1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 

aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 

comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e 

aprovisionamento;

26
Ensino Secundário 

ou Equivalente
26

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 

aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 

comuns e instrumentais, designadamente, funções e responsabilidades na 

monitorização e salvagurada dos utentes das Piscinas Municipais

1 1 1

Pessoal em 

funções
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Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Cargos / Carreiras / Categorias

OBS

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Atribuições / competências / actividades
Unidade 

Orgânica

Caracterização dos Postos de Trabalho

DEC ‐ Divisão da Educação e Cultura

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico 

enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de 

complexidade variáveis; Execução de tarefas de apoio elementares, 

indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar 

esforço físico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela 

sua correcta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 

reparação dos mesmos; 

103

Escolaridade 

Obrigatória e de 

acordo com a 

legislação em 

vigor

103 9

Os contratos a 

termo não serão 

renovados após 

11/07/2017

Concepção, planeamento, implementação e desenvolvimento dos serviços 
de informação documental, assegurando a coerência global dos conteúdos e 
da evolução da arquitectura do sistema de informação.  Definir e elaborar os 
critérios de selecção, de aquisição e de eliminação de documentos, sob 
qualquer suporte, que permitam constituir e organizar colecções de qualquer 
natureza, conservá-los e torná-los acessíveis, mantendo-os actualizados;  
Estabelecer critérios de organização e funcionamento dos serviços,  Realizar 
de um plano/proposta anual de actividades e orçamento; Definir e controlar a 
aplicação dos métodos e das técnicas de armazenagem, protecção, 
conservação e restauro de suportes documentais de qualquer natureza;  
Seleccionar uma linguagem documental própria para representar o conteúdo 
de um documento ou de um fundo documental;  Gerir a informação, criando 
e explorando os instrumentos de acesso, distribuição e partilha dos recursos 
informativos;  Avaliar e validar a informação, os documentos e as fontes, 
tanto internas, como externas;  Analisar e interpretar as necessidades 
actuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da 
informação;  Gerir a aplicação e utilização das tecnologias de informação e 
comunicação.

1

Licenciatura em 
Ciências e 

Tecnologias da 
Documentação e 

Informação

1   

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, 
de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
actuação comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, 
secretaria e aprovisionamento, recepção e atendimento, guarda e 
manuseamento de valores.

4
Ensino 

Secundário ou 
Equivalente

4

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, 
de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
actuação comuns e instrumentais, designadamente, funções e 
responsabilidades na monitorização e salvagurada dos utentes do Ginásio 
Municipal

2

Ensino 
Secundário ou 
Equivalente - 
Formação de 

Monitor de 
Ginásio

2 2

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, 
de aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem 
definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
actuação comuns e instrumentais, designadamente, funções e 
responsabilidades na monitorização e salvagurada dos utentes das Piscinas 
Municipais

1

Ensino 
Secundário ou 
Equivalente - 
Formação de 

Nadador-Salvador

1

Na categoria de Assistente Operacional e na área funcional de Auxiliar de 
Ação Educativa e exerce no âmbito da escola, entre outras, as seguintes 
funções: Acompanhamento das crianças e dos jovens, atendimento e 
encaminhamento de utilizadores; controlo de entradas e saídas; cooperação 
nas atividades que visem a segurança de crianças; limpeza, arrumação, 
conservação e boa utilização das instalações; apoio aos serviços de ação 
social e outros serviços na área das telecomunicações e reprografia

9

Escolaridade 
Obrigatória e de 
acordo com a 
legislação em 

vigor

9

Novos 
Postos de 
Trabalho
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Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Tipo de 

Contrato    

(TD); (TP)

Cargos / Carreiras / Categorias

OBS

Área de formação 

académica e/ou 

profissional

MUNICÍPIO DE MONÇÃO

Atribuições / competências / actividades
Unidade 

Orgânica

Caracterização dos Postos de Trabalho

DEC ‐ Divisão da Educação e Cultura

0 1 0 10 1 0 34 0 0 112 0 0 0 0 158 12 0

Contratos por tempo indeterminado 1 9 1 26 94 131

Contratos a Termo Resolutivo  1 9 10

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Contratos por tempo indeterminado 1 5 9 15

Contratos a Termo Resolutivo  2 2

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Pessoal em 

funções

Novos Postos 

de Trabalho

OBS:

Total 

Tipos de 

Contrato

TD ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado

TP ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado a tempo parcial

Página 142 de 171



D
ir
e
ct
o
r 
d
e
 

D
e
p
ar
ta
m
e
n
to

C
ar
go

 D
ir
e
çã
o
 

In
te
rm

é
d
ia
 2
º 
G
ra
u
 ‐
 

C
h
e
fe
 d
e
 D
iv
is
ão

C
ar
go

 D
ir
e
çã
o
 

In
te
rm

é
d
ia
 3
º 
G
ra
u
 

Té
cn
ic
o
 s
u
p
e
ri
o
r

Té
cn
ic
o
 d
e
 in

fo
rm

át
ic
a

C
o
o
rd
e
n
ad

o
r 
té
cn
ic
o
 

A
ss
is
te
n
te
 t
é
cn
ic
o

En
ca
rr
e
ga
d
o
 g
e
ra
l 

o
p
e
ra
ci
o
n
al

En
ca
rr
e
ga
d
o
 

o
p
e
ra
ci
o
n
al

A
ss
is
te
n
te
 o
p
e
ra
ci
o
n
al

En
ca
rr
e
ga
d
o
 d
e
 P
ar
q
u
e
 

d
e
 V
ia
tu
ra
s

En
ca
rr
e
ga
d
o
 B
ri
ga
d
a 

Se
rv
ic
o
 L
im

p
ez
a

Fi
sc
al
 M

u
n
ic
ip
al

Fi
sc
al
 d
e 
O
b
ra
s

Domínio da legislação no âmbito das competências dos orgãos municipais, da 

área da contratação pública, e de toda a legislação aplicável às funções da 

divisão, e da regulamentação municipal; Conhecimento da estrutura da 

Administração Pública na área da Cultura e das políticas e problemáticas 

culturais contemporâneas e experiência na gestão de bibliotecas e arquivos e 

na promoção de eventos culturais e turísticos; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orgânica e dos 

elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e 

determinando prioridades; Experiência em coordenação de equipas 

multidisciplinares; Orientação para o serviço público; Capacidade de Liderança, 

espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os resultados e visão 

estratégica da actividade do município.

1
De acordo com a legislação em 

vigor
1

Articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas 

áreas do planeamento do território, arquitectura paisagista, reabilitação social 

e urbana e engenharia; Elaboração de informações técnicas relativas a 

licenciamento de operações urbanísticas; Concepção e projecto urbano, de 

edifícios e objectos, bem como a respectiva assistência técnica à execução; 

Coordenação de processos relativos à elaboração e implementação de estudos 

de planeamento territorial e urbano; Colaboração em processos de candidatura 

a fundos comunitários, da administração central ou outros; Colaboração na 

definição de propostas de estratégias e de desenvolvimento para intervenções 

urbanísticas e arquitectónica;

1 Licenciatura em Arquitectura 1

No âmbito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos Serviços 

Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em grupo, de 

pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execução de 

outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas de actuação 

comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 

especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por directivas 

ou orientações superiores;

1 licenciatura em Engenharia Civil 1 1

No âmbito da Engenharia Civil e nos termos do Regulamento dos Serviços 

Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em grupo, de 

pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execução de 

outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas de actuação 

comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 

especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por directivas 

ou orientações superiores;

1 Bacharelato em Engenharia Civil 1

Unidade Orgânica
Área de formação académica 

e/ou profissional
Atribuições / competências / actividades

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

DPOP ‐ Divisão de Planeamento e Obras Públicas

Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

OBS

Pessoal em funções

Cargos / Carreiras / Categorias

Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017MUNICÍPIO DE MONÇÃO
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Unidade Orgânica
Área de formação académica 

e/ou profissional
Atribuições / competências / actividades

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

DPOP ‐ Divisão de Planeamento e Obras Públicas

Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

OBS

Cargos / Carreiras / Categorias

Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017MUNICÍPIO DE MONÇÃO

No âmbito da Engenharia Geotécnica e nos termos do Regulamento dos 

Serviços Municipais, exerce funções de elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e 

execução de outras actividades de apoio geral ou especializado nas áreas de 

actuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 

enquadramento superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em 

assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas

por directivas ou orientações superiores;

1 Licenciatura em Engª Geotécnica 1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 

aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 

comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e 

aprovisionamento;

4     
Ensino Secundário ou 

Equivalente
4

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo e desenho. 
Realiza tarefas com conhecimento de Sistemas de Informação Geográfica

1
Ensino Secundário ou 

Equivalente - Formação 
Profissional SIG

1 1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 
comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo e desenho. 
Realiza tarefas com conhecimento de AutoCad

1

Ensino Secundário ou 
Equivalente - Formação 

Profissional em Multimédia e 
Desenho

1 1

0 1 0 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 11 3 0

Contratos por tempo indeterminado 1 3 4 8

Contratos a Termo Resolutivo  1 1

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Contratos por tempo indeterminado 0

Contratos a Termo Resolutivo  2 2

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Total 

Pessoal em funções

Pessoal em funções

Novos Postos de Trabalho

Tipos de Contrato
TD ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado

TP ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado a tempo parcial

Novos Postos de 
Trabalho
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Domínio da legislação no âmbito das competências dos orgãos municipais, 

da área da contratação pública, e de toda a legislação aplicável às funções 

da divisão, e da regulamentação municipal; Conhecimento da estrutura da 

Administração Pública na área da Cultura e das políticas e problemáticas 

culturais contemporâneas e experiência na gestão de bibliotecas e arquivos 

e na promoção de eventos culturais e turísticos; Possuir capacidade para 

programar, organizar e controlar a actividade da sua unidade orgânica e dos 

elementos que a integram, definindo objectivos, estabelecendo prazos e 

determinando prioridades; Experiência em coordenação de equipas 

multidisciplinares; Orientação para o serviço público; Capacidade de 

Liderança, espírito de equipa, capacidade de gestão orientada para os 

resultados e visão estratégica da actividade do município.

1
De acordo com a legislação em 

vigor
1

Gerir e planear as Obras por administração directa; Planear e alocar as 

equipas de trabalho de acordo com as requisições recepcionadas; Apoiar na 

gestão das oficinas, carpintaria, serralheira e demais divisões da Câmara 

Municipal de Monção; Orientar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de 

pessoal, na construção, beneficiação, conservação e reparação de todas as 

instalações e edifícios municipais; Elaborar e acompanhar os processos de 

execução de obras de vias e arruamentos municipais, incluindo as infra‐

estruturas de águas pluviais em regime de empreitada e administração 

directa; Organizar, mediante autorização superior, os concursos de bens e 

serviços em colaboração com os serviços aos quais caiba a competência para

a gestão dos correspondentes fornecimentos, nos termos da legislação 

aplicável; Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informações 

actualizadas sobre as cotações dos bens ou serviços mais significativos, 

definindo ainda quais as entidades que apresentam condições mais 

favoráveis para a Autarquia; Experiência nas áreas de gestão, projectos, 

execução de obras e fiscalização de abastecimentos de água, saneamento, 

cemitérios, espaços verdes, higiene, limpeza e salubridade, feiras e 

mercados e gestão de resíduos sólidos.

2
Licenciatura em Engenharia 

Civil
2

Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS
Área de formação académica 

e/ou profissional

DP ‐ Divisão de Produção

Unidade Orgânica

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Pessoal em funções
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Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS
Área de formação académica 

e/ou profissional

DP ‐ Divisão de Produção

Unidade Orgânica

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Analisar estudos e emitir pareceres na perspectiva das ciências ambientais, 

nos vários assuntos relacionados com o Municipio, que lhe são submetidos; 

Elaboração de Propostas fundamentadas de solução de problemas 

concretos na área ambiental; Responsável pela instalação, conservação e 

desinfecção do equipamento de recolha de resíduos sólidos; Coordenar a 

implementação da recolha selectiva de resíduos sólidos urbanos; Promover 

campanhas de sensibilização direccionadas ao público, no domínio 

ambiental; Preencher inquéritos e documentos estatísticos na área do 

Ambiente; Apoio na Gestão Administrativas das Empreitadas;

1
Licenciatura em Engenharia do 

Ambiente
1

Promover a construção de novos parques e jardins e conservação dos 

existentes; Promover a arborização de ruas, praças, jardins, e demais 

logradouros públicos, providenciando o plantio e selecção das espécies que 

melhor se adaptem às condições locais; Desenvolver e implementar 

estratégias e procedimentos para o combate às pragas e doenças vegetais 

nos jardins e espaços verdes sob sua administração; Responsável pela 

organização e manutenção do cadastro de arborização das áreas urbanas; 

Monitorização da poda das árvores e cortes de relva existentes nos jardins e 

espaços verdes sob administração do Municipio; Responsável pela execução 

e manutenção dos espaços verdes, destinados ao lazer e à prática de 

desporto ao ar livre; Responsável pela administração dos cemitérios 

municipais;

1
Licenciatura em Engenharia 

Agrária
1

Exerce funções de Funções na Área Administrativa de natureza executiva, de 

aplicação de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e 

instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de actuação 

comuns e instrumentais, designadamente, expediente, arquivo, secretaria e 

aprovisionamento;

3
Ensino Secundário ou 

Equivalente
3

Exerce funções de Funções na Área de Manutenção de Equipamentos do 

Município de Monção. Exerce funções de análise e controlo de qualidade da 

água das Piscinas Municipais
1

Ensino Secundário ou 

Equivalente
1

Pessoal em funções
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Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS
Área de formação académica 

e/ou profissional

DP ‐ Divisão de Produção

Unidade Orgânica

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica; Cumprir com 

as disposições legais relativas às instalações de que trata;

Instalar as máquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, 

caloríficos, luminosos ou de força motriz; Determinar a posição e instalar 

órgãos eléctricos, tais como os quadros de distribuição, caixas de fusíveis e 

de derivação, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e fixar os 

condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos 

metálicos, plásticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu 

interior; Executar e isolar as ligações de modo a obter os circuitos eléctricos 

pretendidos; Localizar e determinar as deficiências de instalação ou de 

funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecção e de 

medida; Desmontar, se necessário, determinados componentes da 

instalação, apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os 

conjuntos, peças ou fios deficientes e proceder à respectiva montagem;

2     
Ensino Secundário ou 

Equivalente
2

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afectos ao seu sector 

de actividade, por cujos resultados é responsável. Realização das tarefas de 

programação, organização e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal 

sob sua coordenação. Substituição do encarregado geral nas suas ausências 

e impedimentos;

3

Escolaridade Obrigatória e de 

acordo com a legislação em 

vigor

3

Coordenar, orientar e controlar a actividade dos assistentes operacionais do 

respectivo sector; Proceder à afectação dos trabalhadores que 

supervisionam os diferentes trabalhos em execução, coordenando‐os e 

acompanhando‐os no exercício das suas actividades, bem como fazendo 

cumprir os regulamentos existentes; providencia a aquisição do material 

necessário de acordo com as necessidades detectadas, sendo responsável 

pelas falhas de registo do material, comunicando eventuais desvios ao 

superior hierárquico; Informar o superior hierárquico sobre férias, faltas e 

todas as questões relacionadas com o pessoal que coordena;

1

Escolaridade Obrigatória e de 

acordo com a legislação em 

vigor

1

Pessoal em funções

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico 

enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de 

complexidade variáveis; Execução de tarefas de apoio elementares, 

indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar 

esforço físico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela 

sua correcta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 

reparação dos mesmos; 

48

Escolaridade Obrigatória e de 

acordo com a legislação em 

vigor

48

Pessoal em funções
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Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS
Área de formação académica 

e/ou profissional

DP ‐ Divisão de Produção

Unidade Orgânica

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Planear e alocar as equipas de trabalho de acordo com as requisições 
recepcionadas; Apoiar na gestão das oficinas, carpintaria, serralheira e 
demais divisões da Câmara Municipal de Monção; Orientar e fiscalizar os 
trabalhos das brigadas de pessoal, na construção, beneficiação, 
conservação e reparação de todas as instalações e edifícios municipais; 
Elaborar e acompanhar os processos de execução de obras de vias e 
arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de águas pluviais em 
regime de empreitada e administração directa; Organizar, mediante 
autorização superior, os concursos de bens e serviços em colaboração com 
os serviços aos quais caiba a competência para a gestão dos 
correspondentes fornecimentos, nos termos da legislação aplicável; Efectuar 
consultas prévias ao mercado, mantendo as informações actualizadas sobre 
as cotações dos bens ou serviços mais significativos, definindo ainda quais 
as entidades que apresentam condições mais favoráveis para a Autarquia

1
licenciatura em Engenharia 

Electrotécnica
1 1

Planear e alocar as equipas de trabalho de acordo com as requisições 
recepcionadas; Apoiar na gestão das oficinas, carpintaria, serralheira e 
demais divisões da Câmara Municipal de Monção; Orientar e fiscalizar os 
trabalhos das brigadas de pessoal, na construção, beneficiação, 
conservação e reparação de todas as instalações e edifícios municipais; 
Elaborar e acompanhar os processos de execução de obras de vias e 
arruamentos municipais, incluindo as infra-estruturas de águas pluviais em 
regime de empreitada e administração directa; Organizar, mediante 
autorização superior, os concursos de bens e serviços em colaboração com 
os serviços aos quais caiba a competência para a gestão dos 
correspondentes fornecimentos, nos termos da legislação aplicável; Efectuar 
consultas prévias ao mercado, mantendo as informações actualizadas sobre 
as cotações dos bens ou serviços mais significativos, definindo ainda quais 
as entidades que apresentam condições mais favoráveis para a Autarquia

1
licenciatura em Contabilidade e 

Auditoria
1

Exerce funções de Funções na Área de Manutenção de Equipamentos do 
Município de Monção. Exerce funções de análise e controlo de qualidade da 
água das Piscinas Municipais

1

Ensino Secundário ou 
Equivalente - Formação 

Profissional em Manutenção de 
Equipamentos

1 1

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afectos ao seu 
sector de actividade, por cujos resultados é responsável. Realização das 
tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos a executar 
pelo pessoal sob sua coordenação. Substituição do encarregado geral nas 
suas ausências e impedimentos;

2
Escolaridade Obrigatória e de 
acordo com a legislação em 

vigor
2

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico 
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com grau de 
complexidade variáveis; Execução de tarefas de apoio elementares, 
indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar 
esforço físico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela 
sua correcta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos; 

6
Escolaridade Obrigatória e de 
acordo com a legislação em 

vigor
6 6

0 0 1 6 0 0 7 0 5 54 0 1 0 0 74 8 0

Contratos por tempo indeterminado 1 4 6 3 48 1 63

Novos Postos de 
Trabalho

Total 
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Tipo de 

Contrato     

(TD); (TP)

Atribuições / competências / actividades OBS
Área de formação académica 

e/ou profissional

DP ‐ Divisão de Produção

Unidade Orgânica

MUNICÍPIO DE MONÇÃO Caracterização dos Postos de Trabalho Anexo ‐ Mapa de Pessoal 2017

Cargos / Carreiras / Categorias

N
º 
d
e
 p
o
st
o
s 
d
e
 t
ra
b
al
h
o

Contratos a Termo Resolutivo  0

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Contratos por tempo indeterminado 1 2 3

Contratos a Termo Resolutivo  1 1 6 8

Contratos a Termo Resolutivo Tempo Parcial 0

Pessoal em funções

Novos Postos de Trabalho

Tipos de Contrato
TD ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado

TP ‐ Contrato com relação jurídica por tempo determinado a tempo parcial
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Anexo VII 
Proposta de Fixação de taxas de IMI 2016 

Aprovada pela Câmara e Assembleia Municipais, respectivamente, em 14 e 16 de Setembro de 2016 
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PROPOSTA  
Fixação das taxas de IMI relativas ao ano de 2016 

Esta proposta foi aprovada pela Câmara e Assembleia Municipais em respectivamente, 14 e 16 de 
Setembro 2016 

 
Considerando que: 
 
O  Decreto‐Lei  nº  287/2003,  de  12  de  Novembro,  veio  proceder  à  reforma  da  tributação  do 
património,  tendo  aprovado  os  Códigos  do  Imposto Municipal  sobre  Imóveis  (CIMI)  e  do  Imposto 
Municipal sobre as Transmissões Onerosas de Imóveis (CIMT), bem como alterou diversa  legislação 
tributária conexa; 
 
Pela  reforma  do  património  foram  concedidos  poderes  aos municípios  ao  nível  da  fiscalidade  por 
forma a servir de instrumento de gestão autárquica, passando, ao nível do imposto municipal sobre 
imóveis, pela fixação das taxas, pelo regime da isenção da aquisição para reabilitação urbanística, na 
opção pela  redução ou agravamento de  taxa para efeitos de  reabilitação urbanística, ou em zonas 
sujeitas ao combate à desertificação, ou para prédios arrendados; 

 
O artigo 112º do CIMI, alterado pela Lei nº 83‐C/2013, de 31 de Dezembro, que revogou as taxas do 
imposto para prédios não avaliados (alínea b), e mais recentemente pela Lei n.º 7‐A/2016, de 30 de 
março  que  estabeleceu  as  taxas  do  imposto municipal  sobre  imóveis,  sendo  que  para  os  prédios 
rústicos  a  taxa  é  de  0,8%  (alínea  a),  devendo  os  municípios,  nos  termos  do  disposto  no  nº  5  do 
referido artigo, mediante deliberação da assembleia municipal,  fixar  a  taxa a aplicar em cada ano, 
relativamente aos prédios urbanos, entre 0,3% a 0,45% (alínea c); 
 
Importa, na sequência da decisão relativa ao IMI de 2014 e 2015, manter um sinal relativamente a 
prédios degradados,  tal como estão definidos no nº 8 do art.º 112º do CIMI,  isto é, “…face ao seu 
estado de conservação, não cumpra satisfatoriamente a sua função ou façam perigar a segurança de 
pessoas e bens.”, agravando a taxa aplicável aos prédios urbanos em 30%; 
 
A evolução dos Impostos Municipais, incluindo a execução até 31 de Agosto de 2016, é a que consta 
do quadro seguinte: 
 

 
 

O mapa apresenta sinais alarmantes no que diz respeito ao IMI com uma diminuição de 375.946,59 
relativamente  ao  período  homólogo  de  2015,  provavelmente  motivada  pela  isenção  automática 
Rendimento/Valor  Patrimonial (Artigo  11.º‐A  “Prédios  de  reduzido  valor  patrimonial  de  sujeitos 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2016 Diferença

IMI 838.548,37 899.439,05 1.020.923,07 1.211.024,21 1.329.233,25 1.578.414,15 1.313.200,42 937.253,83 ‐375.946,59

IUC 296.223,63 325.330,33 377.772,36 480.734,75 451.419,15 445.643,03 325.167,14 318.409,16 ‐6.757,98

IMT 598.880,04 352.904,98 279.748,93 317.857,33 366.614,65 649.871,93 501.254,53 238.477,06 ‐262.777,47

Totais 1.733.652,04 1.577.674,36 1.678.444,36 2.009.616,29 2.147.267,05 2.673.929,11 2.139.622,09 1.494.140,05 ‐645.482,04

Em 31 de agostoReceita Total Cobrada

Total

Impostos Directos

Imposto sobre Imóveis 

Imposto municipal sobre veículos

Imposto s/ Transmissão Imóveis 
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passivos  de  baixos  rendimentos”  ‐  Aditado  pela  Lei  n.º  7‐A/2016,  de  30  de  março),  apenas 
compensada pelo melhor desempenho do  IMT, ao qual,  se  for expurgado o efeito  janeiro, que em 
2015  tem  uma  arrecadação  extraordinária  de  383.307,64  €  que  compara  com  os  55.427,37  €  de 
janeiro/2016, com o qual já se contava no presente orçamento, apresenta um desempenho de cerca 
de mais 100% relativamente ao ano anterior. 
 
No entanto, não obstante as crescentes solicitações aos mais diversos níveis, nomeadamente acção 
social e educação, de nos últimos  três anos não ter havido alteração de  taxas e  tarifas, bem como 
devido ao esforço de tornar as contas municipais cada vez mais saudáveis, o Município manterá as 
taxas de IMI para os prédios urbanos no mínimo legal, majorando apenas esta taxa para os prédios 
degradados; 
 
Finalmente, importa ainda responder a uma medida legislativa aprovada pela Lei n.º 7‐A/2016, de 30 
de março, que revogou o nº 13 ao art.º 112º do CIMI introduzido pela Lei nº 82‐B/2014 (OE2015), de 
31 de Dezembro, e que aditou ao CIMI o Art.º 112‐A (Prédios de sujeitos passivos com dependentes a 
cargo),  em que a  redução do  IMI passou de  ser  calculada em percentagem para um valor  fixo em 
euros, conforme o nº de dependentes, conforme de corre dos quadros seguintes, em que a alteração 
do cálculo da redução implica uma quase triplicação da isenção ( de 12.931,37 € para 33.630,00 €): 
 
Situação em 2015: 
 

 
 
Situação para 2016 
 

 
 

Nº de Dependentes  Nº de Agregados
Valor Patrimonial 

Tributário
Colecta IMI 2014 (1) % Valor

1 631 28.801.379,33 € 50.521,31 € 10,00% 5.052,13 €

2 436 22.221.498,73 € 45.735,74 € 15,00% 6.860,36 €

3 ou mais 51 3.090.626,73 € 5.094,41 € 20,00% 1.018,88 €

12.931,37 €

Redução

Total

(1) ‐ A colecta tem em consideração as isenções de IMI vigentes por referência a 2014

Agregados familiares com dependentes – Art.º 112º nº 13 do Código do IMI

Nº de Dependentes  Nº de Agregados Dedução Fixa (€) Dedução Total

1 631 20,00 € 12.620,00 €

2 436 40,00 € 17.440,00 €

3 ou mais 51 70,00 € 3.570,00 €

33.630,00 €

Agregados familiares com dependentes a cargo – Art.º 112º‐A do Código do IMI (1)

(1) ‐ A Lei nº 7‐A/2016, de 30 de março, revogou o anterior nº 13 do Art.º 112 e aditou‐lhe o Art.º 112‐A, 

passando a dedução em percentagem para uma dedução fixa em euros

Total
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Nestes termos, proponho o seguinte: 
 

1. Que nos termos do nº 5 do art.º 112º do CIMI, seja fixada para o ano de 2016, a seguinte 
taxa do Imposto Municipal Sobre Imóveis: 
 

Prédios urbanos       0,3% 
 

2. Que nos  termos do nº 8 do art.º 112 do CIMI, para o ano de 2016, a  taxa  fixada para os 
prédios urbanos seja majorada em 30% para os prédios urbanos degradados; 
 

3. Que nos termos do Art.º 112‐A do CIMI, para agregados familiares com dependentes, para o 
ano 2016, seja autorizada a seguinte tabela de redução da taxa de IMI:  
 

 
 

4. Que esta proposta, após apreciação e votação pela Assembleia Municipal, seja comunicada 
à Autoridade Tributária, por via eléctrónica, até 30 de Novembro de 2016; 
 

 

Nº de Dependentes  Dedução Fixa (€)

1 20,00 €

2 40,00 €

3 ou mais 70,00 €

Prédios de sujeitos passivos com 

dependentes a cargo
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 Município de Monção 

 

 
PROPOSTA  

Fixação da participação variável do IRS em 2017 
 

Considerando que: 
 
 Nos  termos  do  art.º  26.º  da  Lei  nº  73/2013,  de  3  de  Setembro,  que  estabelece  o  regime 

financeiro  das  autarquias  locais  e  das  entidades  intermunicipais,  os municípios  têm direito, 
em cada ano, a uma participação variável até 5 % no IRS dos sujeitos passivos com domicílio 
fiscal  na  respetiva  circunscrição  territorial,  relativa  aos  rendimentos  do  ano  imediatamente 
anterior; 
 

 De acordo com o mesmo preceito legal, nomeadamente o seu nº 2 e 3, a participação referida 
no  número  anterior  depende  de  deliberação  sobre  a  percentagem  de  IRS  pretendida  pelo 
município, a qual é comunicada por via eletrónica pela respetiva câmara municipal à AT, até 
31 de dezembro do ano anterior àquele a que respeitam os rendimentos, bem assim como, a 
ausência da  comunicação a que  se  refere o número anterior,  ou a  receção da  comunicação 
para  além  do  prazo  aí  estabelecido,  equivale  à  falta  de  deliberação  e  à  perda  do  direito  à 
participação variável por parte dos municípios. 

 
 Como  habitualmente,  esta  proposta  integra  o  Orçamento Municipal  para  2017,  que  como 

todos  sabemos  não  está  ainda  aprovado  e  nem  se  prevê  que  o  venha  a  ser  até  final  do 
corrente ano; 

   
 A proposta constante do Orçamento para 2017, prevê a devolução aos Munícipes de 20% do 

valor da participação variável, isto é, fixando esta participação em 4%;  
 

 Finalmente,  que  esta  proposta  custará  ao Municipio,  com  base  na  proposta  de  OE2017,  o 
valor de 81.711,00 €. 

 
Nestes termos, proponho o seguinte: 

 
1. Que a participação variável do município na receita do IRS em 2017, calculada nos termos 

do art.º 26 da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro, seja fixada em 4%; 
 

2. Que esta proposta, após apreciação e votação pela Assembleia Municipal, seja comunicada 
à Autoridade Tributária, por via eléctrónica, até 31 de Dezembro de 2016; 

 

Monção e Paços do Município, 25 de Novembro de 2016 
 

O Presidente da Câmara 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 
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Designacao NIPC Tipo de Entidade Forma Jurídica Objecto
Capital social ou 

estatutário (€)

Capital Público 

(%)

Participação 

Município no 

Capital Social 

(%)

Participação 

Município no 

Capital Social 

(€)

Observações

Matadouro Regional de Monção, EM 505207206 Societária Empresa Municipal Gestão e Exploração de um Matadouro 982.000,00 € 100,00% 100,00% 982.000,00 €

Valorminho ‐Valorização e 

Tratamento de Resíduos Sólidos, SA
503796328 Societária Outro Societária Valorização e Tratamento de Resíduos Sólidos 900.000,00 € 100,00% 12,80% 115.200,00 €

Águas do Norte,SA (Aguas do 

Noroeste, SA)
509436595 Societária Outro Societária

Captação, tratamento, distribuição de água para 

consumo humano, recolha, tratamento e rejeição 

de efluentes, do Sistema Multimunicipal de 

abastecimento de água e saneamento do Noroeste

139.833.163,57 € 100,00% 0,29% 410.995,01 €

ANMP 501627413 Associação de Municípios
Outro Não 

Societária
Defesa, promoção e dignificação do poder local 100,00% 0,32% 4.756,00 € Valor da Quota

Comunidade Intermunicipal do Minho‐

Lima (CIM Alto Minho)
508754496 Associação de Municípios

Outro Não 

Societária
Comunidade Intermunicipal 100,00% 10,00% Não Aplicável Valor da Quota

Turismo do Porto e Norte de 

Portugal, ER
508905435

Entidade regional de turismo 

gestora da área regional de 

turismo do Norte ‐ NUT II

Outro Não 

Societária

Entidade regional de turismo gestora da área 

regional de turismo do Norte ‐ NUT II 1.118.802,37 € 100,00% 1,16% 12.978,11 €

Associação Minho Park Monção ‐ 

Parque Empresarial do Noroeste 

Peninsular

509029876 Não Societária
Outro Não 

Societária

Construção de um parque empresarial e prestação 

de serviços às empresas
40.000,00 € 5,00% 5,00% 2.000,00 €

Associação de Municípios do Vale do 

Minho
503418226

Associação de Municípios de 

fins especificos

Outro Não 

Societária
Associação de Municípios de Fins Específicos 100,00% 16,67% Não Aplicável Valor da Quota

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICÍPIO, CONFORME ART.º 46º DA LEI Nº 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

ANEXO IX

2017
ORÇAMENTO MUNICIPAL
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Designacao NIPC Tipo de Entidade Forma Jurídica Objecto
Capital social ou 

estatutário (€)

Capital Público 

(%)

Participação 

Município no 

Capital Social 

(%)

Participação 

Município no 

Capital Social 

(€)

Observações

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICÍPIO, CONFORME ART.º 46º DA LEI Nº 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO

ANEXO IX

2017
ORÇAMENTO MUNICIPAL

Comédias do Minho‐associação para 

a Promoção de Actividades Culturais 

no Vale do Minho

506290840 Associação de Direito Privado
Outro Não 

Societária

Promoção de Actividades Culturais no Vale do 

Minho
83,33% 16,67% 500,00 € Valor da Quota

Ademinho‐Associação para o 

Desenvolvimento do Ensino 

Profissional do Alto Minho Interior

504853198 Associação de Direito Privado
Outro Não 

Societária

Ensino Profissional no âmbito do sistema 

educativo
100,00% 25,00% 12.000,00 € Valor da Quota

CIAB – Centro de Informação, 

Mediação e Arbitragem de Consumo 

(Tribunal Arbitral De Consumo)

505214504 Não Societária
Outro Não 

Societária

Informação, Mediação e Arbitragem de Consumo 

(Tribunal Arbitral De Consumo)
100,00% 0,39% 750,00 € Valor da Quota

AMPV ‐ Associação de Municípios 

Portugueses do Vinho
508038430

Associação Municípios Fins 

Específicos (dir.priv)

Associação 

Municípios Fins 

Específicos (dir.priv)

Afirmação da identidade histórico‐cultural, 

patrimonial, económica e social dos municípios 

portugueses e dos territórios ligados à produção 

de vinhos de qualidade

100,00% 1,35% 1.000,00 € Valor da Quota

O Presidente da Câmara

Augusto Henrique Oliveira Domingues
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Orçamento do Matadouro Regional de Monção‐2017 
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I ‐ INTRODUÇÃO 
 
 
No quadro macroeconómico actual, Portugal, ainda que recuperando, vive um período de ligeiro 
crescimento, em face das medidas do governo de apoio às famílias que de certa forma fará crescer 
o consumo, ainda que haverá sempre o tecto das contas externas. 
 
Mesmo assim, o Governo, na proposta de orçamento de Estado para 2017, prevê um crescimento 
da economia de 1,5%, alicerçado num aumento da procura externa líquida de 0,2% e da procura 
interna de 1,3%, com destaque para o aumento do investimento de 3,1%. 
 
Em face disto, se nada de relevante acontecer, não são de esperar grandes alterações para 2017, 
pelo que é com este cenário que elaboraremos as nossas previsões. 
 
 

II – ENQUADRAMENTO LEGAL 
 
O Matadouro  Regional  de Monção,  E.M.  é  uma  empresa Municipal  de  capitais  exclusivamente 
públicos, criada ao abrigo da Lei nº 58/98, de 18 de Agosto, com um capital social de 84 795,71 
euros, actualmente de 992.000,00 euros, estando realizados 985.000,00 euros, o que significa que, 
em 2015, o Município não transferiu para esta empresa qualquer valor. 
 
É também pelo facto de o Matadouro Regional de Monção, ser detido a 100% pelo Município de 
Monção  e  nessa  condição  deter  o  controlo  total  da  empresa,  que  torna  este  documento 
obrigatório como anexo ao Orçamento Municipal, conforme preceitua a alínea b) do n.º 2 do art.º 
46.º da Lei nº 73/2013, de 3 de Setembro. 
 

 
 
 
 

Ano Data Descrição Parcial Total

Capital Inicial 84.795,71

19‐01‐2004 Aumento de Capital 147.204,29

18‐04‐2007 Aumento de Capital 250.000,00

12‐05‐2008 Aumento de Capital 125.000,00

06‐07‐2009 Aumento de Capital 180.000,00

21‐12‐2009 Aumento de Capital 125.000,00

2013 16‐01‐2013 Aumento de Capital 80.000,00 80.000,00

992.000,00 992.000,00

2004       

a          

2008

2009

Total

EVOLUÇÃO DO CAPITAL SOCIAL

607.000,00

305.000,00
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III – INDICADORES 2012 ‐ 2016 
 

 
PRODUÇÃO 
 
Os quadros relativos à produção apenas têm a ver com o abate, uma vez que a empresa produz 
outro tipo de rendimentos, nomeadamente venda de couros, peles e subprodutos. 
 
Ainda relativamente aos outros rendimentos, nomeadamente a venda de peles e couros, resulta 
do facto de o Matadouro, com abate dos animais comprar estes produtos aos clientes mediante 
um preço fixo e após este processo vender ao comprador, que os paga mediante um preço fixado 
numa bolsa. 
 
Aliás,  hoje  em  dia,  o Matadouro,  por  imposição  legal,  apenas  não  vende  os MRE‐Materiais  de 
Risco Específico. 
 

 
ABATE – POR NÚMERO DE CABEÇAS 
 
Os  quadros  que  a  seguir  apresentamos  mostram  a  evolução  recente  do  Matadouro,  devendo 
ainda notar‐se que os valores de 2016, se referem a 30 de Setembro: 
 

 
 

 
 
Destes quadros, podem retirar‐se as seguintes conclusões: 
 

Anos Bovinos Suínos Leitões Ovinos Solipedes Totais

2012 2.644,50 452,00 144,00 2.952,00 6.192,50

2013 3.091,00 420,00 113,00 2.138,00 5.762,00

2014 2.742,50 277,00 100,00 1.953,00 5.072,50

2015 2.732,00 212,50 180,00 2.982,00 233,00 6.339,50

2016 1.911,90 125,00 76,00 2.631,00 0,00 4.743,90

Totais 13.121,90 1.486,50 613,00 12.656,00 233,00 28.110,40

Totais Anuais

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO ‐ CABEÇAS ABATIDAS

Anos Bovinos Suínos Leitões Ovinos Totais

2012 220 38 12 246 516

2013 258 35 9 178 480

2014 229 23 8 163 423

2015 228 18 15 249 19 528

2016 159 10 6 219 0 395

Médias Mensais

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO ‐ CABEÇAS ABATIDAS
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 Estes  indicadores  de  abate,  em  número  de  cabeças,  embora  importantes,  são  demasiado 
influenciados pelo número de ovinos/caprinos abatidos, sem que isso tenha grande relevância nos 
rendimentos da empresa; 
 

 Mais  importante  é  o  número  de  bovinos  abatidos,  por  representarem  a  grande  fatia  dos 
rendimentos, e ver que existe algum decrescimento, ainda que no  final do exercício, estarão em 
linha com o ano anterior; 
 

 Podem,  ainda,  estes  indicadores,  ter  uma  leitura  em  termos  da  contribuição  do  Matadouro 
Regional  de Monção para a melhoria da qualidade da  saúde pública que  se  faz em Portugal,  daí 
poderem indiciar, fruto das dificuldades que o país atravessa, um aumento do abate doméstico ou 
clandestino, principalmente nos ovinos/caprinos e suínos; 

 

 
ABATE – EM QUILOGRAMAS 
 
Os quadros seguintes, do abate em quilogramas, permitem ter uma ideia mais clara da actividade 
do Matadouro: 
 

 
 

 
 
Destes quadros, podem retirar‐se as seguintes conclusões: 
 
 Os dados estatísticos indicam, que uma produção anual em volta das 1.000 toneladas, tornam esta 

empresa  claramente  sustentável,  ainda  que  resolvidos  alguns  problemas  ela  sobreviveria  com 
valores inferiores 

Anos Bovinos Suínos Leitões Ovinos Solipedes Desossa Totais

2012 584.638 37.621,00 914,00 23.711,00 5.949,00 652.833,00

2013 654.867 36.985,00 705,00 19.208,00 4.940,00 716.705,24

2014 608.722 24.137,00 649,00 17.169,00 2.382,00 653.059,00

2015 610.607 19.292,00 981,00 25.278,00 49.006,00 0,00 705.164,00

2016 409.109 13.058,00 547,00 23.423,00 0,00 0,00 446.137,00

Totais Anuais

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO ‐ QUILOGRAMAS

Anos Bovinos Suínos Leitões Ovinos Solipedes Desossa Totais

2012 48.720 3.135 76 1.976 496 54.403

2013 54.572 3.082 59 1.601 412 59.725

2014 50.727 2.011 54 1.431 199 54.422

2015 50.884 1.608 82 2.107 4.084 0 58.764

2016 45.457 1.451 61 2.603 0 0 49.571

Médias Mensais

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO ‐ QUILOGRAMAS
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 Estes são os indicadores que dão a verdadeira medida da produção do Matadouro e evidenciam a 

importância do abate de bovinos, já que uma extrapolação dos valores em Setembro/2016 para o 
fim do ano, indicia que haverá uma perda a rondar os 100.000 Kg; 

 
 Assim,  quando  se  confronta  o  número  de  cabeças  abatidas  e  o  seu  valor  em  Kg,  chegamos  à 

conclusão  que  muitas  vezes,  individualmente,  fornecem  resultados  contraditórios  e, 
inequivocamente, o peso dos bovinos, na sua maioria jovens, está a diminuir. 
 
 

 
ABATE – EM VALOR (€) 
 

 
 

 
 
Do contexto em que se insere o Matadouro e destes quadros, podem retirar‐se as seguintes conclusões: 
 
 Que  os  dados  referentes  às  médias  mensais  confirmando  alguma  diminuição,  é  muito  mais 

atenuada que a estatística da produção em toneladas; 
 

 Que o Matadouro Regional de Monção, movimenta‐se num quadro concorrencial que muitas vezes 
é  feroz,  principalmente  pelo  esmagamento  de  margens,  e  como  tal  é  tremendamente  difícil 
recuperar  clientes  que,  entretanto,  foram  para  outros  lados,  e  retomar  os  níveis  de  produção 
anteriormente atingidos; 
 

 Que  continua  a  ser  uma  prioridade  absoluta  trazer  para  o  Matadouro  um  ou  dois  clientes 
importantes, isto é, clientes que ocupem pelo menos um dia de produção semanal.  

Anos Bovinos Suínos Leitões Ovinos Solipedes Desossa Transporte Totais

2012 96.262,05 4.046,44 319,90 11.867,89 446,23 2.335,00 115.277,51

2013 101.919,37 3.954,61 246,75 9.565,10 370,54 2.662,00 118.718,37

2014 90.276,79 2.632,82 227,15 8.554,76 178,66 2.295,00 104.165,18

2015 86.439,91 2.124,07 343,35 12.658,50 3.417,66 0,00 1.825,00 106.808,49

2016 62.899,48 1.435,36 191,45 11.724,36 0,00 0,00 1.350,00 77.600,65

Totais 437.797,60 14.193,30 1.328,60 54.370,61 3.417,66 995,43 10.467,00 522.570,20

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO EM VALOR (EUROS)

Totais Anuais

Anos Suínos Leitões Ovinos Solipedes Desossa Transporte Totais

2012 8.022 337 27 989 0 37 195 9.606

2013 8.493 330 21 797 0 31 222 9.893

2014 7.523 219 19 713 0 15 191 8.680

2015 7.203 177 29 1.055 285 0 152 8.901

2016 6.989 159 21 1.303 0 0 150 8.622

CÔMPUTO DA UTILIZAÇÃO EM VALOR (EUROS)

MÉDIAS MENSAIS
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GASTOS 
 
Do quadro seguinte parece‐nos relevante o seguinte: 
 

 Independentemente  dos  “picos”  de  produção  anual,  os  custos manifestam  alguma  estabilidade, 
denotando que a  sua parte  variável  é  bastante pequena,  e  resistem com  facilidade a  aumentos 
consideráveis de produção.  
 

 O problema de 2015, em que se verifica um aumento considerável dos custos, resulta do SIRCA, 
uma taxa que tem a ver com os materiais de risco e que foi facturada tardiamente e toda de uma 
vez. Contudo verifica‐se que voltaram à normalidade; 
 

 A equipa de trabalhadores está reduzida ao mínimo essencial para manter os níveis de qualidade 
exigíveis; 
 

 Existem  dois  tipos  de  custos  em  que  valeria  a  pena  investir,  pois  seguramente  reduziriam 
drasticamente o seu valor, a electricidade e os combustíveis, e que poderia chegar aos 50%; 
 

 

59.817,01 48.231,01 49.121,90 51.321,84 50.089,06

6221 Trabalhos Especializados 20.742,93 26.475,34 15.381,03 12.390,71 6.954,88

6224 Honorários 7.451,32 7.450,67 6.094,46 4.177,39 3.960,93

6226 Conservação e Reparação 6.852,06 4.819,80 4.023,93 14.967,38 3.518,98

6231 Ferramentas e Utensílios 2.271,16 3.198,58 3.874,54 4.304,79 2.112,21

6233 Material de Escritório 1.855,38 1.255,33 765,32 1.434,08 1.166,73

6241 Electricidade 13.803,17 15.254,65 14.615,43 17.674,29 11.554,11

6242 Combustíveis 19.588,24 20.382,03 18.695,20 18.318,82 9.338,96

6262 Comunicação 1.035,68 1.248,71 1.135,03 1.424,57 988,60

6263 Seguros 5.286,07 4.234,72 2.011,10 2.053,88 1.860,88

6267 Limpeza,Higiene e Conforto 1.551,73 1.287,19 1.696,11 1.937,78 1.291,19

Outros 614,13 1.084,10 813,62 4.392,93 748,27

81.051,87 86.691,12 69.105,77 83.076,62 43.495,74

130.789,56 145.814,94 131.782,57 137.739,01 95.355,41

18.473,85 16.303,26 14.256,97 11.908,79 7.887,87

24.783,88 22.764,71 8.333,38 7.707,42

18.290,51 44.399,39 19.281,51 117.980,69 22.071,50

6.248,60 4.131,73 1.126,82 901,64

339.455,28 368.336,16 293.008,92 409.734,37 219.801,22

485,39 2.103,31

339.940,67 368.336,16 295.112,23 409.734,37 219.801,22

Despesas com pessoal

Imposto s/ Rendimento

Sub ‐ total

Total de Custos

Custos e Perdas Financeiras

Outros Gastos e Perdas

Ajustamentos de Valor

Amortizações do Exercício

2013

Fornecimento e   

Serviços Externos

2016

Total

2015

GASTOS

Custo das Mercadorias

Descrição 2012 2014
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RENDIMENTOS 
 
 
Os  quadros  seguintes  constituem  um  dos  indicadores,  a  partir  dos  quais  concluímos  que  o  grande 
desiderato desta empresa é conseguir uma produção anual de cerca de 1.000 toneladas, pois seguramente 
entraria numa trajectória de sustentabilidade. 
 
Por outro lado, refira‐se que os ganhos do Matadouro resultam das seguintes actividades: 
 
 Como anteriormente referimos, do abate; 

 
 Da compra de couros e peles aos seus clientes e depois venda numa bolsa de couros e peles, e que 

em 2015 representaram cerca de 38% do total e superam já o abate (prestação de serviços), e que 
se incrementaria com o aumento da produção; 

 
 Finalmente, das taxas cobradas aos clientes e da venda de subprodutos; 

 

 Os valores em 30 de Setembro de 2016, apontam para um valor de rendimentos inferior a 2015, no 
final  de  2016,  devendo,  também,  ter‐se  em  conta  os  subsídios  à  exploração,  do Município,  que 
atingirão os 30.000,00 €; 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

30‐SET

2012 2013 2014 2015 2016

105.601,50 119.924,54 123.963,75 121.704,64 84.773,21

115.347,80 118.718,37 104.165,18 108.649,80 77.610,65

22.500,00

121.159,57 96.898,01 81.665,94 90.678,03 54.978,51

‐160,52 3.332,01

341.948,35 335.540,92 309.794,87 321.032,47 243.194,38

Imparidades

Total

Venda de mercadorias

Prestações de Serviços

Rendimentos

Outros Rendimentos e Ganhos

Anos

Subsídios à Exploração
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DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS LÍQUIDOS 

 
 

 
 
 

2012 2013 2014 2015 2016

Vendas e Prestações de Serviços 220.788,78 238.642,91 228.128,93 230.354,44 162.383,86

Subsídios à exploração 22.500,00

Outros Rendimentos e ganhos 121.159,57 96.898,01 81.665,94 90.678,03 54.978,51

Imparidades de dívidas a receber (perdas/reversões) 3.332,01

Total de Rendimentos 341.948,35 335.540,92 309.794,87 321.032,47 243.194,38

Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas 59.817,01 48.231,01 49.121,90 51.321,84 50.089,06

Fornecimentos e Serviços Externos 81.051,87 86.691,12 69.105,77 83.076,62 43.495,74

Gastos com Pessoal 130.789,56 145.814,94 131.782,57 137.739,01 95.355,41

Imparidades de dívidas a receber (perdas/reversões) 24.783,88 22.764,71 8.333,38 7.707,42

Outros Gastos e Perdas 18.290,51 44.399,39 19.281,51 117.980,69 22.071,50

Total de Gastos 314.732,83 347.901,17 277.625,13 397.825,58 211.011,71

27.215,52 ‐12.360,25 32.169,74 ‐76.793,11 32.182,67

Gastos/reversões de deprec. e Amortizações (+/‐) ‐18.473,85 ‐16.303,26 ‐14.256,97 ‐11.908,79 ‐7.887,87

Imparidades activos Dep/amortizáveis (+/‐)

8.741,67 ‐28.663,51 17.912,77 ‐88.701,90 24.294,80

Juros e rendimentos similares obtidos (+)

Juros e gastos similares suportados (‐) ‐6.248,60 ‐4.131,73 ‐1.126,82 ‐901,64

2.493,07 ‐32.795,24 16.785,95 ‐88.701,90 23.393,16

‐485,39 ‐2.103,31

2.007,68 ‐32.795,24 14.682,64 ‐88.701,90 23.393,16

Gastos

Resultados antes de Depreciações, gastos de financiamento e Impostos

Resultados antes de Impostos

Imposto sobre o Rendimento do Período

Rendimentos e 

Gastos Financeiros

Resultados antes de Impostos

Depreciações

Resultado Operacional antes de gastos de Financiamento e Impostos

DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS 

Tipo Rubrica
Anos

Rendimentos
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BALANÇOS 

 
 

 
 

BALANÇOS

Rubricas 2012 2013 2014 2015 2016

ACTIVO

Activo não corrente

  Activos Fixos Tangíveis 119.916,03 103.867,77 89.610,80 77.702,01 69.814,14

Sub‐total 119.916,03 103.867,77 89.610,80 77.702,01 69.814,14

Activo Corrente

  Clientes 76.634,78 91.012,64 94.059,32 119.027,99 122.049,16

  Estado e Outros Entes Públicos 16.779,57 15.305,61 13.880,52 15.430,91 15.126,12

  Outras Contas a Receber 1.728,26 1.728,26 1.728,26 2.295,81 2.564,26

  Diferimentos 638,74 246,33 594,64 729,22 731,92

  Caixa e Depósitos Bancários 13.238,28 7.830,36 12.791,93 21.788,21 13.712,39

Sub‐total 109.019,63 116.123,20 123.054,67 159.272,14 154.183,85

Total do Activo 228.935,66 219.990,97 212.665,47 236.974,15 223.997,99

CAPITAL PRÓPRIO E PASSIVO

CAPITAL PRÓPRIO

  Capital Realizado 912.000,00 982.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00

  Resultados transitados ‐904.810,33 ‐902.802,65 ‐935.597,89 ‐920.915,25 ‐1.009.617,15

  Outras variações de capital próprio

Sub‐total 7.189,67 79.197,35 49.402,11 64.084,75 ‐24.617,15

  Resultados Líquidos do Exercício 2.007,68 ‐32.795,24 14.682,64 ‐88.701,90 23.393,16

Total do Capital Próprio 9.197,35 46.402,11 64.084,75 ‐24.617,15 ‐1.223,99

PASSIVO

Passivo não corrente

  Financiamentos Obtidos

Sub‐total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Passivo corrente

  Fornecedores 4.751,70 7.326,81 7.185,46 15.054,83 27.714,72

  Estado e Outros Entes Públicos 3.107,63 8.838,44 8.226,51 4.835,75 3.205,29

  Accionistas/Sócios 3.500,06 3.500,06 3.500,06 3.500,06 3.500,06

  Financiamentos Obtidos 67.590,50 34.590,50

  Outras Contas a Pagar 140.788,42 119.333,05 129.668,69 238.200,66 190.801,91

Sub‐total 219.738,31 173.588,86 148.580,72 261.591,30 225.221,98

Total do Passivo 219.738,31 173.588,86 148.580,72 261.591,30 225.221,98

Total do Capital Próprio e do Passivo 228.935,66 219.990,97 212.665,47 236.974,15 223.997,99

-0,55%

-1,75%

4,02%

7,67%

21,09%

44,67%

AUTONOMIA FINANCEIRA                                     
Capitais Próprios/Activo Líquido

-10,39%30,13%

COBERTURA DO IMOBILIZADO                              
(Cap.Próprios+Passivo não Corrente)/Activo não Corrente

-31,68%71,51%

Página 168 de 171



 
 
 

 
 

Matadouro Regional de Monção – Orçamento 2017 
 

 
 

 
 

Destes dois últimos quadros, pode inferir‐se o seguinte: 
 
 Os resultados líquidos, por razões extraordinárias e conjunturais depois de um ano negro em 2015, 

provavelmente voltarão a ser positivos; 
 

 Que os custos da empresa, voltaram à normalidade e  com os investimentos necessários podem ser 
reduzidos de forma importante; 
 

 Os  indicadores  de  autonomia  financeira  e  cobertura  do  imobilizado  no  final  do  ano  voltarão  a 
rondar os 0% ou até ligeiramente positivos; 

 
 Verifica‐se ainda a perda de mais de 50% do capital social, pelo que o valor dos capitais próprios 

deveriam  situar‐se  em  pelo  menos  500.000,00  €,  o  que  desde  logo  obriga  a  empresa  a  tomar 
medidas, que passam pelo regresso aos resultados positivos e/ou aumento de capital social. 
 

 
IV – ORÇAMENTO 2017 
 
Com base no quadro traçado no ponto III, e uma especial incidência nos indicadores até 30 de Setembro de 
2016, definimos os seguintes pressupostos para a elaboração do orçamento para 2017: 
 
 Extrapolação dos valores de 2016, tendo especial atenção ao valor das vendas de mercadorias e a 

sua relação com a prestação de serviços; 
 

 A  consciência  de  que  os  gastos  estão  completamente  controlados,  e  deverão  ter  um 
comportamento semelhante ao verificado em 2016, excluídos os custos extraordinários verificados 
em “Outros Gastos e Perdas”; 
 

 Os  resultados  positivos  poderão  regressar  em  2017,  fruto  em  boa  medida  aos  subsídios  à 
exploração; 

 

 
 
 

116.260,00

106.437,00

30.000,00

75.399,00

4.570,00

332.666,00

Previsão 

2017

Venda de mercadorias

Prestações de Serviços

Rendimentos

Outros Rendimentos e Ganhos

Subsídios à Exploração

Imparidades

Total
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PREVISÃO

68.693,33

Trabalhos Especializados 9.273,00

Honorários 5.281,00

Conservação e Reparação 4.692,00

Ferramentas e Utensílios 2.816,00

Material de Escritório 1.556,00

Electricidade 15.405,00

Combustíveis 12.452,00

Comunicação 1.318,00

Seguros 2.481,00

Limpeza,Higiene e Conforto 1.722,00

Outros 998,00

57.994,00

133.497,57

10.517,16

29.428,67

1.000,00

301.130,73

301.130,73

Despesas com pessoal

Imposto s/ Rendimento

Sub ‐ total

Total de Custos

Custos e Perdas Financeiras

Outros Gastos e Perdas

Ajustamentos de Valor

Amortizações do Exercício

Fornecimento e   

Serviços Externos

Total

GASTOS

2017

Custo das Mercadorias

Descrição
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Monção, 25 de Novembro de 2016 
 

O Presidente do Conselho de Administração 

 
Augusto Henrique Oliveira Domingues 

Vendas e Prestações de Serviços 222.697,00

Subsídios à exploração 30.000,00

Outros Rendimentos e ganhos 75.399,00

Imparidades de dívidas a receber (perdas/reversões) 4.570,00

Total de Rendimentos 332.666,00

Custo das Mercadorias Vendidas e Consumidas 68.693,33

Fornecimentos e Serviços Externos 57.994,00

Gastos com Pessoal 133.497,57

Imparidades de dívidas a receber (perdas/reversões)

Outros Gastos e Perdas 29.428,67

Total de Gastos 289.613,57

43.052,43

Gastos/reversões de deprec. e Amortizações (+/‐) ‐10.517,16

Imparidades activos Dep/amortizáveis (+/‐)

32.535,27

Juros e rendimentos similares obtidos (+)

Juros e gastos similares suportados (‐) ‐1.000,00

31.535,27

31.535,27

2017

Gastos

Resultados antes de Depreciações, gastos de financiamento e Impostos

Resultados antes de Impostos

Imposto sobre o Rendimento do Período

Rendimentos e 

Gastos Financeiros

Resultados antes de Impostos

Depreciações

Resultado Operacional antes de gastos de Financiamento e Impostos

DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS PREVISIONAL

Tipo Rubrica

Rendimentos
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